
Minutes of the proceedings of the REGULAR PUBLIC MEETING held on
Wednesday, June 26, 2019, in the Cheryl Miller Porter, 3rd Floor Student
Center, THS, at 8:00 PM. Dr. Ardie Walser, Board President, presided.

I. Salute to the Flag

II. Presiding Officer's Meeting Notice Statement

"I hereby call to order the Regular Public Meeting of the Teaneck Board of Education, held on
Wednesday, June 26, 2019, in the Cheryl Miller­Porter 3rd Floor Student Center at Teaneck
High School at 8:00 PM. Adequate notice of this meeting has been sent to the Record, filed
with the Municipal Clerk of the Township of Teaneck, posted to the district website and posted
inside the Teaneck Board of Education, One Merrison Street, on January 10, 2019."

III. Roll Call

Board Member Present Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x

Mrs. Williams (Clara) x

IV. Reaffirmation of 2018/19 District Goals

V. Superintendent's Report

Board Presentations

Annual Update
Summer Program Update
Registration

VI. Board Committee Reports

TEAMSTERS Meeting with Mr. Rodriguez
Policy ­ Ms. Sarah Rappoport

VII. Public Comment (agenda ONLY)

Ms. Moran, LGBTQA ­ supporting pride month and gender sexuality alliance(GSA)
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VII. Public Comment (agenda ONLY)

Ms. Moran, LGBTQA ­ supporting pride month and gender sexuality alliance(GSA)
Pre­K program ­ is there going to be a playground?
Parents and Community at BF are concerned about Camp Shalom & Pool being setup
Concerned about Camp Shalom and pool, students are disappointed
Ms. Arjumand­ thanks Mr. McHale for his years of service to TPS, the strategic plan was
well done. Sp. Ed is a component of the Plan. Please define measurements for
success
Parent: Thank you, Mr. McHale, Congratulations to you
Board Comments: All thanks Mr. McHale for his hard work and dedication

A. Policy

B. Board Operations

C. School Operations and Curriculum

D. Finance and Budget

E. Personnel

VIII. Public Comment (non­Agenda)

IX. Executive Session (required)

X. Adjournment

Mr. Rodriguez motioned to adjourn the meeting at 12:54 am. Said motion was seconded by
Mr. Rose, and carriedby unanimous vote.

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

Respectfully submitted,

Melissa Simmons
Business Administrator/Board Secretary
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Teaneck Public Schools

Goals for 2018­2019

GOAL 1: Students attending the Teaneck Public Schools will acquire the critical
thinking skills, knowledge, and understanding to be successful global citizens in the
twenty­first century.

GOAL 2: Teachers and administrators in the Teaneck Public Schools will continue
the development of the skills, knowledge, and understanding necessary to support
students.

GOAL 3: The Teaneck Public Schools will be proactive in creating safe and inclusive
school environments for students and adults by utilizing support services available
in the community.

GOAL 4: The Teaneck Public Schools will communicate effectively with parents and
with the greater community.

GOAL 5: The Teaneck Public Schools will explore additional revenue sources to
support goals 1­4 beyond local and state aid to further its educational mission.

Board Operations

BOARD OPERATIONS JUNE 26, 2019
Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Board Operations resolutions:

1. that the Board approve the Minutes of the Workshop Public Meeting and the
Executive Session held on June 12, 2019. 

2. that the Board waive the provisions of Board policy #7510 Use of Facilities, for
custodian and building use fees to Most Worshipful Prince Hall Grand Lodge of NJ
to use the Teaneck High School Auditorium, Cafeteria and the student center to
observe and celebrate the founder and Progenitor Prince Hall on Sunday,
September 8, 2019. The total rental fee including the custodial and security is
$1,701.80.

3. that the Board approve payment to Rutgers Douglass Developmental Disabilities
Center, for a Consultation to Home Based Applied Behavior Analysis Program
Supervision of BCBA, in an amount not to exceed $1,925, in accordance with the
Settlement Agreement of April 26, 2019, between the Parents of Student #91434
and the Teaneck Board of Education.
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4. TEANECK BOARD OF EDUCATION RECOGNIZES JUNE 2019 AS LGBTIQA+
PRIDE MONTH

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) 1,3,4 2

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) 1,3,4 2

Mr. Reiner (Gerald) 1,3,4 2

Mr. Rodriguez (Sebastian) 1,3,4 2

Mr. Rose (Howard) 1,3,4 2

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) 1,3,4  2 

Mrs. Williams (Clara) 1,3,4 2
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School Operations and Curriculum

SCHOOL OPERATIONS and
CURRICULUM

JUNE 26, 2019

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following School Operations and Curriculum
resolutions:

1. that the Board approves the decisions of the Superintendent regarding,
Harassment, Intimidation, and Bullying (HIB) incidents reported to the Board in
Executive Session at the June 26, 2019 Regular Public Meeting.

2. that the Board approve payment to  Lisa Banta, Educational Consultant, for tutoring
services at Yeshiva of North Jersey, total cost not to exceed $850, Title I funds this
program.   Account #20­231­100­320­92­58­I­Y.

3. that the Board approve the submission of a grant application to the Department of
Education's School Climate Transformation Grant Program  to implement a multi­
tiered system of support to improve school cllimate. The award will not exceed
$750,000 for a single budget period of 12 months, every year for 60 months. 

4. that the Board approve a Proposed Research Project by a Non­Employee
Researcher, Hah­neef Mack, doctoral student at New York University's Steinhardt
School of Culture, Education and Human Development.  The description of the
Research Project is attached.

5. that the Board approve payment to W.E.B. DuBois for the middle school Pre­
Scholars Summer Insitute for rising eighth grade students at $4800 per student
and for rising 10th ­ 12th grade students at $6,000 per student, in an amount not to
exceed $30,000. Title 1 funds the program.

6. that the Board approve Teaching Strategies, LLC to conduct a 2­Day Implementing
GOLD®: Exploring MyTeachingStrategies® Professional Development workshop
for all Pre­K teachers on October 7 & 8, 2019 in an amount not to exceed $5,030.

7. that the Board approve additional payment to Eleanor Keyak, Educational
Consultant for providing a multi­sensory reading group at Ben Porat Yosef, total
cost not to exceed $1,378, Title I funds this program, Account # 20­231­100­320­
92­58­I­P.
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Minutes of the proceedings of the REGULAR PUBLIC MEETING held on
Wednesday, June 26, 2019, in the Cheryl Miller Porter, 3rd Floor Student
Center, THS, at 8:00 PM. Dr. Ardie Walser, Board President, presided.

I. Salute to the Flag

II. Presiding Officer's Meeting Notice Statement

"I hereby call to order the Regular Public Meeting of the Teaneck Board of Education, held on
Wednesday, June 26, 2019, in the Cheryl Miller­Porter 3rd Floor Student Center at Teaneck
High School at 8:00 PM. Adequate notice of this meeting has been sent to the Record, filed
with the Municipal Clerk of the Township of Teaneck, posted to the district website and posted
inside the Teaneck Board of Education, One Merrison Street, on January 10, 2019."

III. Roll Call

Board Member Present Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x

Mrs. Williams (Clara) x

IV. Reaffirmation of 2018/19 District Goals

V. Superintendent's Report

Board Presentations

Annual Update
Summer Program Update
Registration

VI. Board Committee Reports

TEAMSTERS Meeting with Mr. Rodriguez
Policy ­ Ms. Sarah Rappoport

VII. Public Comment (agenda ONLY)

Ms. Moran, LGBTQA ­ supporting pride month and gender sexuality alliance(GSA)
Pre­K program ­ is there going to be a playground?
Parents and Community at BF are concerned about Camp Shalom & Pool being setup
Concerned about Camp Shalom and pool, students are disappointed
Ms. Arjumand­ thanks Mr. McHale for his years of service to TPS, the strategic plan was
well done. Sp. Ed is a component of the Plan. Please define measurements for
success
Parent: Thank you, Mr. McHale, Congratulations to you
Board Comments: All thanks Mr. McHale for his hard work and dedication

A. Policy

B. Board Operations

C. School Operations and Curriculum

D. Finance and Budget

E. Personnel

VIII. Public Comment (non­Agenda)

IX. Executive Session (required)

X. Adjournment

Mr. Rodriguez motioned to adjourn the meeting at 12:54 am. Said motion was seconded by
Mr. Rose, and carriedby unanimous vote.

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

Respectfully submitted,

Melissa Simmons
Business Administrator/Board Secretary

Teaneck Public Schools

Goals for 2018­2019

GOAL 1: Students attending the Teaneck Public Schools will acquire the critical
thinking skills, knowledge, and understanding to be successful global citizens in the
twenty­first century.

GOAL 2: Teachers and administrators in the Teaneck Public Schools will continue
the development of the skills, knowledge, and understanding necessary to support
students.

GOAL 3: The Teaneck Public Schools will be proactive in creating safe and inclusive
school environments for students and adults by utilizing support services available
in the community.

GOAL 4: The Teaneck Public Schools will communicate effectively with parents and
with the greater community.

GOAL 5: The Teaneck Public Schools will explore additional revenue sources to
support goals 1­4 beyond local and state aid to further its educational mission.

Board Operations

BOARD OPERATIONS JUNE 26, 2019
Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Board Operations resolutions:

1. that the Board approve the Minutes of the Workshop Public Meeting and the
Executive Session held on June 12, 2019. 

2. that the Board waive the provisions of Board policy #7510 Use of Facilities, for
custodian and building use fees to Most Worshipful Prince Hall Grand Lodge of NJ
to use the Teaneck High School Auditorium, Cafeteria and the student center to
observe and celebrate the founder and Progenitor Prince Hall on Sunday,
September 8, 2019. The total rental fee including the custodial and security is
$1,701.80.

3. that the Board approve payment to Rutgers Douglass Developmental Disabilities
Center, for a Consultation to Home Based Applied Behavior Analysis Program
Supervision of BCBA, in an amount not to exceed $1,925, in accordance with the
Settlement Agreement of April 26, 2019, between the Parents of Student #91434
and the Teaneck Board of Education.

4. TEANECK BOARD OF EDUCATION RECOGNIZES JUNE 2019 AS LGBTIQA+
PRIDE MONTH

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) 1,3,4 2

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) 1,3,4 2

Mr. Reiner (Gerald) 1,3,4 2

Mr. Rodriguez (Sebastian) 1,3,4 2

Mr. Rose (Howard) 1,3,4 2

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) 1,3,4  2 

Mrs. Williams (Clara) 1,3,4 2

School Operations and Curriculum

SCHOOL OPERATIONS and
CURRICULUM

JUNE 26, 2019

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following School Operations and Curriculum
resolutions:

1. that the Board approves the decisions of the Superintendent regarding,
Harassment, Intimidation, and Bullying (HIB) incidents reported to the Board in
Executive Session at the June 26, 2019 Regular Public Meeting.

2. that the Board approve payment to  Lisa Banta, Educational Consultant, for tutoring
services at Yeshiva of North Jersey, total cost not to exceed $850, Title I funds this
program.   Account #20­231­100­320­92­58­I­Y.

3. that the Board approve the submission of a grant application to the Department of
Education's School Climate Transformation Grant Program  to implement a multi­
tiered system of support to improve school cllimate. The award will not exceed
$750,000 for a single budget period of 12 months, every year for 60 months. 

4. that the Board approve a Proposed Research Project by a Non­Employee
Researcher, Hah­neef Mack, doctoral student at New York University's Steinhardt
School of Culture, Education and Human Development.  The description of the
Research Project is attached.

5. that the Board approve payment to W.E.B. DuBois for the middle school Pre­
Scholars Summer Insitute for rising eighth grade students at $4800 per student
and for rising 10th ­ 12th grade students at $6,000 per student, in an amount not to
exceed $30,000. Title 1 funds the program.

6. that the Board approve Teaching Strategies, LLC to conduct a 2­Day Implementing
GOLD®: Exploring MyTeachingStrategies® Professional Development workshop
for all Pre­K teachers on October 7 & 8, 2019 in an amount not to exceed $5,030.

7. that the Board approve additional payment to Eleanor Keyak, Educational
Consultant for providing a multi­sensory reading group at Ben Porat Yosef, total
cost not to exceed $1,378, Title I funds this program, Account # 20­231­100­320­
92­58­I­P.

8. that the Board approve payment to  Lisa Banta, Educational Consultant, for tutoring
services at Yeshiva of North Jersey, total cost not to exceed $850, Title I funds this
program.   Account #20­231­100­320­92­58­I­Y.

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

6



Minutes of the proceedings of the REGULAR PUBLIC MEETING held on
Wednesday, June 26, 2019, in the Cheryl Miller Porter, 3rd Floor Student
Center, THS, at 8:00 PM. Dr. Ardie Walser, Board President, presided.
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Board Member Present Absent
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Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x

Mrs. Williams (Clara) x

IV. Reaffirmation of 2018/19 District Goals

V. Superintendent's Report

Board Presentations

Annual Update
Summer Program Update
Registration

VI. Board Committee Reports

TEAMSTERS Meeting with Mr. Rodriguez
Policy ­ Ms. Sarah Rappoport

VII. Public Comment (agenda ONLY)

Ms. Moran, LGBTQA ­ supporting pride month and gender sexuality alliance(GSA)
Pre­K program ­ is there going to be a playground?
Parents and Community at BF are concerned about Camp Shalom & Pool being setup
Concerned about Camp Shalom and pool, students are disappointed
Ms. Arjumand­ thanks Mr. McHale for his years of service to TPS, the strategic plan was
well done. Sp. Ed is a component of the Plan. Please define measurements for
success
Parent: Thank you, Mr. McHale, Congratulations to you
Board Comments: All thanks Mr. McHale for his hard work and dedication

A. Policy

B. Board Operations

C. School Operations and Curriculum

D. Finance and Budget

E. Personnel

VIII. Public Comment (non­Agenda)

IX. Executive Session (required)

X. Adjournment

Mr. Rodriguez motioned to adjourn the meeting at 12:54 am. Said motion was seconded by
Mr. Rose, and carriedby unanimous vote.

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

Respectfully submitted,

Melissa Simmons
Business Administrator/Board Secretary

Teaneck Public Schools

Goals for 2018­2019

GOAL 1: Students attending the Teaneck Public Schools will acquire the critical
thinking skills, knowledge, and understanding to be successful global citizens in the
twenty­first century.

GOAL 2: Teachers and administrators in the Teaneck Public Schools will continue
the development of the skills, knowledge, and understanding necessary to support
students.

GOAL 3: The Teaneck Public Schools will be proactive in creating safe and inclusive
school environments for students and adults by utilizing support services available
in the community.

GOAL 4: The Teaneck Public Schools will communicate effectively with parents and
with the greater community.

GOAL 5: The Teaneck Public Schools will explore additional revenue sources to
support goals 1­4 beyond local and state aid to further its educational mission.

Board Operations

BOARD OPERATIONS JUNE 26, 2019
Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Board Operations resolutions:

1. that the Board approve the Minutes of the Workshop Public Meeting and the
Executive Session held on June 12, 2019. 

2. that the Board waive the provisions of Board policy #7510 Use of Facilities, for
custodian and building use fees to Most Worshipful Prince Hall Grand Lodge of NJ
to use the Teaneck High School Auditorium, Cafeteria and the student center to
observe and celebrate the founder and Progenitor Prince Hall on Sunday,
September 8, 2019. The total rental fee including the custodial and security is
$1,701.80.

3. that the Board approve payment to Rutgers Douglass Developmental Disabilities
Center, for a Consultation to Home Based Applied Behavior Analysis Program
Supervision of BCBA, in an amount not to exceed $1,925, in accordance with the
Settlement Agreement of April 26, 2019, between the Parents of Student #91434
and the Teaneck Board of Education.

4. TEANECK BOARD OF EDUCATION RECOGNIZES JUNE 2019 AS LGBTIQA+
PRIDE MONTH

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) 1,3,4 2

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) 1,3,4 2

Mr. Reiner (Gerald) 1,3,4 2

Mr. Rodriguez (Sebastian) 1,3,4 2

Mr. Rose (Howard) 1,3,4 2

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) 1,3,4  2 

Mrs. Williams (Clara) 1,3,4 2

School Operations and Curriculum

SCHOOL OPERATIONS and
CURRICULUM

JUNE 26, 2019

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following School Operations and Curriculum
resolutions:

1. that the Board approves the decisions of the Superintendent regarding,
Harassment, Intimidation, and Bullying (HIB) incidents reported to the Board in
Executive Session at the June 26, 2019 Regular Public Meeting.

2. that the Board approve payment to  Lisa Banta, Educational Consultant, for tutoring
services at Yeshiva of North Jersey, total cost not to exceed $850, Title I funds this
program.   Account #20­231­100­320­92­58­I­Y.

3. that the Board approve the submission of a grant application to the Department of
Education's School Climate Transformation Grant Program  to implement a multi­
tiered system of support to improve school cllimate. The award will not exceed
$750,000 for a single budget period of 12 months, every year for 60 months. 

4. that the Board approve a Proposed Research Project by a Non­Employee
Researcher, Hah­neef Mack, doctoral student at New York University's Steinhardt
School of Culture, Education and Human Development.  The description of the
Research Project is attached.

5. that the Board approve payment to W.E.B. DuBois for the middle school Pre­
Scholars Summer Insitute for rising eighth grade students at $4800 per student
and for rising 10th ­ 12th grade students at $6,000 per student, in an amount not to
exceed $30,000. Title 1 funds the program.

6. that the Board approve Teaching Strategies, LLC to conduct a 2­Day Implementing
GOLD®: Exploring MyTeachingStrategies® Professional Development workshop
for all Pre­K teachers on October 7 & 8, 2019 in an amount not to exceed $5,030.

7. that the Board approve additional payment to Eleanor Keyak, Educational
Consultant for providing a multi­sensory reading group at Ben Porat Yosef, total
cost not to exceed $1,378, Title I funds this program, Account # 20­231­100­320­
92­58­I­P.

8. that the Board approve payment to  Lisa Banta, Educational Consultant, for tutoring
services at Yeshiva of North Jersey, total cost not to exceed $850, Title I funds this
program.   Account #20­231­100­320­92­58­I­Y.

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

School Operations 01 thru 07

Finance and Budget

FINANCE AND BUDGET JUNE 26, 2019
Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Finance and Budget resolutions:

1. WHEREAS, the Board of Education has received the Report of the Board
Secretary and the Report of the Treasurer of School Monies for the month of April
2019 and determined that both reports are in agreement; and
WHEREAS, in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)3 the secretary has
certified that, as of the date of the reports, no budgetary line item account has
obligations and payments (contractual orders) which in total exceed the amount
appropriated by the  Board of Education except as noted; now
BE IT RESOLVED, that in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)4, the Board
of Education certifies that, after review of the secretary’s monthly financial reports
(appropriate section) and upon consultation with the appropriate district officials, to
the best of its knowledge, no major account or fund has been over­expended in
violation of N.J.A.C.6A:23A­16.10(c)4, and that sufficient funds are available to
meet the district’s financial obligations for the remainder of the year (which would
become a part of the Minutes of this meeting); and
BE IT FURTHER RESOLVED, that pursuant to P.L. 2004 Ch. 73 (S­1701), the
Board certifies that after a review of the Secretary’s Monthly Financial Report and
upon consultation with the appropriate district officials, that there are no budgetary
transfers that cumulatively exceed 10% that would require the approval of the
Executive County Superintendent.

2. that the Board approve 2018­2019 budget transfers, previously approved by a
member of the Finance Committee, which are attached and a part of the official
record.

3. that the Board approve the attached list of Professional Development for the staff
indicated for professional improvement or development, as approved by the
Superintendent, (Grant funded $0) (District funded $5,648.13) total cost $5,648.13.

4. that the Board approve the attached list of Student Field Trips, as approved by the
Superintendent (Grant Funded $0) and (District Funded $4,125) (Parent Funded
$0) total cost $4,125.00.

5. that the Board approve the attached list of Student Fundraising activities by
school. 
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Minutes of the proceedings of the REGULAR PUBLIC MEETING held on
Wednesday, June 26, 2019, in the Cheryl Miller Porter, 3rd Floor Student
Center, THS, at 8:00 PM. Dr. Ardie Walser, Board President, presided.

I. Salute to the Flag

II. Presiding Officer's Meeting Notice Statement

"I hereby call to order the Regular Public Meeting of the Teaneck Board of Education, held on
Wednesday, June 26, 2019, in the Cheryl Miller­Porter 3rd Floor Student Center at Teaneck
High School at 8:00 PM. Adequate notice of this meeting has been sent to the Record, filed
with the Municipal Clerk of the Township of Teaneck, posted to the district website and posted
inside the Teaneck Board of Education, One Merrison Street, on January 10, 2019."

III. Roll Call

Board Member Present Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x

Mrs. Williams (Clara) x

IV. Reaffirmation of 2018/19 District Goals

V. Superintendent's Report

Board Presentations

Annual Update
Summer Program Update
Registration

VI. Board Committee Reports

TEAMSTERS Meeting with Mr. Rodriguez
Policy ­ Ms. Sarah Rappoport

VII. Public Comment (agenda ONLY)

Ms. Moran, LGBTQA ­ supporting pride month and gender sexuality alliance(GSA)
Pre­K program ­ is there going to be a playground?
Parents and Community at BF are concerned about Camp Shalom & Pool being setup
Concerned about Camp Shalom and pool, students are disappointed
Ms. Arjumand­ thanks Mr. McHale for his years of service to TPS, the strategic plan was
well done. Sp. Ed is a component of the Plan. Please define measurements for
success
Parent: Thank you, Mr. McHale, Congratulations to you
Board Comments: All thanks Mr. McHale for his hard work and dedication

A. Policy

B. Board Operations

C. School Operations and Curriculum

D. Finance and Budget

E. Personnel

VIII. Public Comment (non­Agenda)

IX. Executive Session (required)

X. Adjournment

Mr. Rodriguez motioned to adjourn the meeting at 12:54 am. Said motion was seconded by
Mr. Rose, and carriedby unanimous vote.

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

Respectfully submitted,

Melissa Simmons
Business Administrator/Board Secretary

Teaneck Public Schools

Goals for 2018­2019

GOAL 1: Students attending the Teaneck Public Schools will acquire the critical
thinking skills, knowledge, and understanding to be successful global citizens in the
twenty­first century.

GOAL 2: Teachers and administrators in the Teaneck Public Schools will continue
the development of the skills, knowledge, and understanding necessary to support
students.

GOAL 3: The Teaneck Public Schools will be proactive in creating safe and inclusive
school environments for students and adults by utilizing support services available
in the community.

GOAL 4: The Teaneck Public Schools will communicate effectively with parents and
with the greater community.

GOAL 5: The Teaneck Public Schools will explore additional revenue sources to
support goals 1­4 beyond local and state aid to further its educational mission.

Board Operations

BOARD OPERATIONS JUNE 26, 2019
Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Board Operations resolutions:

1. that the Board approve the Minutes of the Workshop Public Meeting and the
Executive Session held on June 12, 2019. 

2. that the Board waive the provisions of Board policy #7510 Use of Facilities, for
custodian and building use fees to Most Worshipful Prince Hall Grand Lodge of NJ
to use the Teaneck High School Auditorium, Cafeteria and the student center to
observe and celebrate the founder and Progenitor Prince Hall on Sunday,
September 8, 2019. The total rental fee including the custodial and security is
$1,701.80.

3. that the Board approve payment to Rutgers Douglass Developmental Disabilities
Center, for a Consultation to Home Based Applied Behavior Analysis Program
Supervision of BCBA, in an amount not to exceed $1,925, in accordance with the
Settlement Agreement of April 26, 2019, between the Parents of Student #91434
and the Teaneck Board of Education.

4. TEANECK BOARD OF EDUCATION RECOGNIZES JUNE 2019 AS LGBTIQA+
PRIDE MONTH

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) 1,3,4 2

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) 1,3,4 2

Mr. Reiner (Gerald) 1,3,4 2

Mr. Rodriguez (Sebastian) 1,3,4 2

Mr. Rose (Howard) 1,3,4 2

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) 1,3,4  2 

Mrs. Williams (Clara) 1,3,4 2

School Operations and Curriculum

SCHOOL OPERATIONS and
CURRICULUM

JUNE 26, 2019

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following School Operations and Curriculum
resolutions:

1. that the Board approves the decisions of the Superintendent regarding,
Harassment, Intimidation, and Bullying (HIB) incidents reported to the Board in
Executive Session at the June 26, 2019 Regular Public Meeting.

2. that the Board approve payment to  Lisa Banta, Educational Consultant, for tutoring
services at Yeshiva of North Jersey, total cost not to exceed $850, Title I funds this
program.   Account #20­231­100­320­92­58­I­Y.

3. that the Board approve the submission of a grant application to the Department of
Education's School Climate Transformation Grant Program  to implement a multi­
tiered system of support to improve school cllimate. The award will not exceed
$750,000 for a single budget period of 12 months, every year for 60 months. 

4. that the Board approve a Proposed Research Project by a Non­Employee
Researcher, Hah­neef Mack, doctoral student at New York University's Steinhardt
School of Culture, Education and Human Development.  The description of the
Research Project is attached.

5. that the Board approve payment to W.E.B. DuBois for the middle school Pre­
Scholars Summer Insitute for rising eighth grade students at $4800 per student
and for rising 10th ­ 12th grade students at $6,000 per student, in an amount not to
exceed $30,000. Title 1 funds the program.

6. that the Board approve Teaching Strategies, LLC to conduct a 2­Day Implementing
GOLD®: Exploring MyTeachingStrategies® Professional Development workshop
for all Pre­K teachers on October 7 & 8, 2019 in an amount not to exceed $5,030.

7. that the Board approve additional payment to Eleanor Keyak, Educational
Consultant for providing a multi­sensory reading group at Ben Porat Yosef, total
cost not to exceed $1,378, Title I funds this program, Account # 20­231­100­320­
92­58­I­P.

8. that the Board approve payment to  Lisa Banta, Educational Consultant, for tutoring
services at Yeshiva of North Jersey, total cost not to exceed $850, Title I funds this
program.   Account #20­231­100­320­92­58­I­Y.

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

School Operations 01 thru 07

Finance and Budget

FINANCE AND BUDGET JUNE 26, 2019
Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Finance and Budget resolutions:

1. WHEREAS, the Board of Education has received the Report of the Board
Secretary and the Report of the Treasurer of School Monies for the month of April
2019 and determined that both reports are in agreement; and
WHEREAS, in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)3 the secretary has
certified that, as of the date of the reports, no budgetary line item account has
obligations and payments (contractual orders) which in total exceed the amount
appropriated by the  Board of Education except as noted; now
BE IT RESOLVED, that in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)4, the Board
of Education certifies that, after review of the secretary’s monthly financial reports
(appropriate section) and upon consultation with the appropriate district officials, to
the best of its knowledge, no major account or fund has been over­expended in
violation of N.J.A.C.6A:23A­16.10(c)4, and that sufficient funds are available to
meet the district’s financial obligations for the remainder of the year (which would
become a part of the Minutes of this meeting); and
BE IT FURTHER RESOLVED, that pursuant to P.L. 2004 Ch. 73 (S­1701), the
Board certifies that after a review of the Secretary’s Monthly Financial Report and
upon consultation with the appropriate district officials, that there are no budgetary
transfers that cumulatively exceed 10% that would require the approval of the
Executive County Superintendent.

2. that the Board approve 2018­2019 budget transfers, previously approved by a
member of the Finance Committee, which are attached and a part of the official
record.

3. that the Board approve the attached list of Professional Development for the staff
indicated for professional improvement or development, as approved by the
Superintendent, (Grant funded $0) (District funded $5,648.13) total cost $5,648.13.

4. that the Board approve the attached list of Student Field Trips, as approved by the
Superintendent (Grant Funded $0) and (District Funded $4,125) (Parent Funded
$0) total cost $4,125.00.

5. that the Board approve the attached list of Student Fundraising activities by
school. 

6. that the Board approve the payment, for out­of­district tuition, for students who
would require a special education program during the 2019­2020 school year, as
per the attached list. 

7. that the Board approve payment for the summer 2019 extended school year
program and tuition for school year 2019­2020, for out­of­district special education
student(s) who would require the program in accordance with their IEP.

8. that the Board approve payment of tuition for out­of­district special education
student(s) who required an extended school year program during the summer of
2018.

9. that the Board approve payment of tuition for out­of­district special education
student(s) who required an extended school year program during the summer of
2018.

10. that the Board approve payment to the clinicians and agencies on the attached list
who would provide services to students in accordance with their IEP during the
2019­2020 school year. 

11. that the Board accept grant funds from the New Jersey Department of Children
and Families, Division of Family and Community Partnerships under the School­
Based Youth Services Grant, for the FORUM in the amount of $307,892 for the
period July 1, 2019 through June 30, 2020.

12. that the Board approve the following transportation quoted contract for the
2019 Summer ESL School Literacy and Math program at the Teaneck High School for
Thomas Jefferson School students and submission of this agreement to the Executive
County Superintendent of Schools for approval.

Route Company Destination Per Diem
Aide

Per Diem
Vehicle

Total cost for
18 days

SUM1119 First
Student

THS $50 $200 $ 4,500.00

Total $ 4,500.00

13. that the Board approve the following transportation quoted contract for the
2019 Summer ESL School Literacy and Math program at the Teaneck High School for
Benjamin Franklin School students and submission of this agreement to the Executive
County Superintendent of Schools for approval.

Route Company Destination Per Diem
Aide

Per Diem
Vehicle

Total cost
for 18 days

SUM1019 First Student THS $50 $200 $ 4,500.00
Total 4,500.00

8



Minutes of the proceedings of the REGULAR PUBLIC MEETING held on
Wednesday, June 26, 2019, in the Cheryl Miller Porter, 3rd Floor Student
Center, THS, at 8:00 PM. Dr. Ardie Walser, Board President, presided.

I. Salute to the Flag

II. Presiding Officer's Meeting Notice Statement

"I hereby call to order the Regular Public Meeting of the Teaneck Board of Education, held on
Wednesday, June 26, 2019, in the Cheryl Miller­Porter 3rd Floor Student Center at Teaneck
High School at 8:00 PM. Adequate notice of this meeting has been sent to the Record, filed
with the Municipal Clerk of the Township of Teaneck, posted to the district website and posted
inside the Teaneck Board of Education, One Merrison Street, on January 10, 2019."

III. Roll Call

Board Member Present Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x

Mrs. Williams (Clara) x

IV. Reaffirmation of 2018/19 District Goals

V. Superintendent's Report

Board Presentations

Annual Update
Summer Program Update
Registration

VI. Board Committee Reports

TEAMSTERS Meeting with Mr. Rodriguez
Policy ­ Ms. Sarah Rappoport

VII. Public Comment (agenda ONLY)

Ms. Moran, LGBTQA ­ supporting pride month and gender sexuality alliance(GSA)
Pre­K program ­ is there going to be a playground?
Parents and Community at BF are concerned about Camp Shalom & Pool being setup
Concerned about Camp Shalom and pool, students are disappointed
Ms. Arjumand­ thanks Mr. McHale for his years of service to TPS, the strategic plan was
well done. Sp. Ed is a component of the Plan. Please define measurements for
success
Parent: Thank you, Mr. McHale, Congratulations to you
Board Comments: All thanks Mr. McHale for his hard work and dedication

A. Policy

B. Board Operations

C. School Operations and Curriculum

D. Finance and Budget

E. Personnel

VIII. Public Comment (non­Agenda)

IX. Executive Session (required)

X. Adjournment

Mr. Rodriguez motioned to adjourn the meeting at 12:54 am. Said motion was seconded by
Mr. Rose, and carriedby unanimous vote.

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

Respectfully submitted,

Melissa Simmons
Business Administrator/Board Secretary

Teaneck Public Schools

Goals for 2018­2019

GOAL 1: Students attending the Teaneck Public Schools will acquire the critical
thinking skills, knowledge, and understanding to be successful global citizens in the
twenty­first century.

GOAL 2: Teachers and administrators in the Teaneck Public Schools will continue
the development of the skills, knowledge, and understanding necessary to support
students.

GOAL 3: The Teaneck Public Schools will be proactive in creating safe and inclusive
school environments for students and adults by utilizing support services available
in the community.

GOAL 4: The Teaneck Public Schools will communicate effectively with parents and
with the greater community.

GOAL 5: The Teaneck Public Schools will explore additional revenue sources to
support goals 1­4 beyond local and state aid to further its educational mission.

Board Operations

BOARD OPERATIONS JUNE 26, 2019
Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Board Operations resolutions:

1. that the Board approve the Minutes of the Workshop Public Meeting and the
Executive Session held on June 12, 2019. 

2. that the Board waive the provisions of Board policy #7510 Use of Facilities, for
custodian and building use fees to Most Worshipful Prince Hall Grand Lodge of NJ
to use the Teaneck High School Auditorium, Cafeteria and the student center to
observe and celebrate the founder and Progenitor Prince Hall on Sunday,
September 8, 2019. The total rental fee including the custodial and security is
$1,701.80.

3. that the Board approve payment to Rutgers Douglass Developmental Disabilities
Center, for a Consultation to Home Based Applied Behavior Analysis Program
Supervision of BCBA, in an amount not to exceed $1,925, in accordance with the
Settlement Agreement of April 26, 2019, between the Parents of Student #91434
and the Teaneck Board of Education.

4. TEANECK BOARD OF EDUCATION RECOGNIZES JUNE 2019 AS LGBTIQA+
PRIDE MONTH

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) 1,3,4 2

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) 1,3,4 2

Mr. Reiner (Gerald) 1,3,4 2

Mr. Rodriguez (Sebastian) 1,3,4 2

Mr. Rose (Howard) 1,3,4 2

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) 1,3,4  2 

Mrs. Williams (Clara) 1,3,4 2

School Operations and Curriculum

SCHOOL OPERATIONS and
CURRICULUM

JUNE 26, 2019

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following School Operations and Curriculum
resolutions:

1. that the Board approves the decisions of the Superintendent regarding,
Harassment, Intimidation, and Bullying (HIB) incidents reported to the Board in
Executive Session at the June 26, 2019 Regular Public Meeting.

2. that the Board approve payment to  Lisa Banta, Educational Consultant, for tutoring
services at Yeshiva of North Jersey, total cost not to exceed $850, Title I funds this
program.   Account #20­231­100­320­92­58­I­Y.

3. that the Board approve the submission of a grant application to the Department of
Education's School Climate Transformation Grant Program  to implement a multi­
tiered system of support to improve school cllimate. The award will not exceed
$750,000 for a single budget period of 12 months, every year for 60 months. 

4. that the Board approve a Proposed Research Project by a Non­Employee
Researcher, Hah­neef Mack, doctoral student at New York University's Steinhardt
School of Culture, Education and Human Development.  The description of the
Research Project is attached.

5. that the Board approve payment to W.E.B. DuBois for the middle school Pre­
Scholars Summer Insitute for rising eighth grade students at $4800 per student
and for rising 10th ­ 12th grade students at $6,000 per student, in an amount not to
exceed $30,000. Title 1 funds the program.

6. that the Board approve Teaching Strategies, LLC to conduct a 2­Day Implementing
GOLD®: Exploring MyTeachingStrategies® Professional Development workshop
for all Pre­K teachers on October 7 & 8, 2019 in an amount not to exceed $5,030.

7. that the Board approve additional payment to Eleanor Keyak, Educational
Consultant for providing a multi­sensory reading group at Ben Porat Yosef, total
cost not to exceed $1,378, Title I funds this program, Account # 20­231­100­320­
92­58­I­P.

8. that the Board approve payment to  Lisa Banta, Educational Consultant, for tutoring
services at Yeshiva of North Jersey, total cost not to exceed $850, Title I funds this
program.   Account #20­231­100­320­92­58­I­Y.

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

School Operations 01 thru 07

Finance and Budget

FINANCE AND BUDGET JUNE 26, 2019
Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Finance and Budget resolutions:

1. WHEREAS, the Board of Education has received the Report of the Board
Secretary and the Report of the Treasurer of School Monies for the month of April
2019 and determined that both reports are in agreement; and
WHEREAS, in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)3 the secretary has
certified that, as of the date of the reports, no budgetary line item account has
obligations and payments (contractual orders) which in total exceed the amount
appropriated by the  Board of Education except as noted; now
BE IT RESOLVED, that in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)4, the Board
of Education certifies that, after review of the secretary’s monthly financial reports
(appropriate section) and upon consultation with the appropriate district officials, to
the best of its knowledge, no major account or fund has been over­expended in
violation of N.J.A.C.6A:23A­16.10(c)4, and that sufficient funds are available to
meet the district’s financial obligations for the remainder of the year (which would
become a part of the Minutes of this meeting); and
BE IT FURTHER RESOLVED, that pursuant to P.L. 2004 Ch. 73 (S­1701), the
Board certifies that after a review of the Secretary’s Monthly Financial Report and
upon consultation with the appropriate district officials, that there are no budgetary
transfers that cumulatively exceed 10% that would require the approval of the
Executive County Superintendent.

2. that the Board approve 2018­2019 budget transfers, previously approved by a
member of the Finance Committee, which are attached and a part of the official
record.

3. that the Board approve the attached list of Professional Development for the staff
indicated for professional improvement or development, as approved by the
Superintendent, (Grant funded $0) (District funded $5,648.13) total cost $5,648.13.

4. that the Board approve the attached list of Student Field Trips, as approved by the
Superintendent (Grant Funded $0) and (District Funded $4,125) (Parent Funded
$0) total cost $4,125.00.

5. that the Board approve the attached list of Student Fundraising activities by
school. 

6. that the Board approve the payment, for out­of­district tuition, for students who
would require a special education program during the 2019­2020 school year, as
per the attached list. 

7. that the Board approve payment for the summer 2019 extended school year
program and tuition for school year 2019­2020, for out­of­district special education
student(s) who would require the program in accordance with their IEP.

8. that the Board approve payment of tuition for out­of­district special education
student(s) who required an extended school year program during the summer of
2018.

9. that the Board approve payment of tuition for out­of­district special education
student(s) who required an extended school year program during the summer of
2018.

10. that the Board approve payment to the clinicians and agencies on the attached list
who would provide services to students in accordance with their IEP during the
2019­2020 school year. 

11. that the Board accept grant funds from the New Jersey Department of Children
and Families, Division of Family and Community Partnerships under the School­
Based Youth Services Grant, for the FORUM in the amount of $307,892 for the
period July 1, 2019 through June 30, 2020.

12. that the Board approve the following transportation quoted contract for the
2019 Summer ESL School Literacy and Math program at the Teaneck High School for
Thomas Jefferson School students and submission of this agreement to the Executive
County Superintendent of Schools for approval.

Route Company Destination Per Diem
Aide

Per Diem
Vehicle

Total cost for
18 days

SUM1119 First
Student

THS $50 $200 $ 4,500.00

Total $ 4,500.00

13. that the Board approve the following transportation quoted contract for the
2019 Summer ESL School Literacy and Math program at the Teaneck High School for
Benjamin Franklin School students and submission of this agreement to the Executive
County Superintendent of Schools for approval.

Route Company Destination Per Diem
Aide

Per Diem
Vehicle

Total cost
for 18 days

SUM1019 First Student THS $50 $200 $ 4,500.00
Total 4,500.00

14. that the Board approve the use of Teaneck Bus #001 to provide transportation for
the Hawthorne 2019 Summer School Literacy and Math program at the Teaneck
High School for a total of 18 days.

Route Company Destination Per Diem
Aide

Per Diem
Vehicle

Total cost for
18 days

SUM0519 Teaneck
BOE

THS $30.00 $104.15 $2,414.70

Total $2,414.70

15. that the Board approve the following Teaneck Public Schools Scholarships:

Scholarship Amount Criteria for Award Selection
Committee

African
American
Studies
Scholarship

$500 Student must maintain a B
average or above in the African
American history
course.Student must also
complete 30­60 hours of
community service in the
African American Resource
Center

Director of Student
Activities and the
BYO Advisor

Director of
Guidance
Award

$500 A business experience
internship (BEI) student
working in the Guidance
Office.

Guidance Department

Donyale
Morton
Memorial
Scholarship

$500 A student must demonstrate
excellence in the performing or
fine arts, role model in both
school and community, and
future educational plans.

Director of Student
Activities, Principal,
and Teaneck High
School Fine Arts
Department

Milton M.
and Rose
Gold
Rosenbloom
Prize

$2,500­
1st

place
$1500­
2nd

place

Seniors are required to submit
two writing samples (Exposition
and Original piece).Top two
students are chosen.

The Teaneck High
School English
Department

Muriel
Rosemarin
Memorial
Scholarship
Special
Education
Scholarship

$500 A student must demonstrate a
desire for learning;
compassion and respect for
their peers, school and
teachers; disciplined study and
work habits; ambition and self­
motivation to work to potential.

Principal, Director of
Student Activities and
the Teaneck High
School
GuidanceDepartment.
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Minutes of the proceedings of the REGULAR PUBLIC MEETING held on
Wednesday, June 26, 2019, in the Cheryl Miller Porter, 3rd Floor Student
Center, THS, at 8:00 PM. Dr. Ardie Walser, Board President, presided.

I. Salute to the Flag

II. Presiding Officer's Meeting Notice Statement

"I hereby call to order the Regular Public Meeting of the Teaneck Board of Education, held on
Wednesday, June 26, 2019, in the Cheryl Miller­Porter 3rd Floor Student Center at Teaneck
High School at 8:00 PM. Adequate notice of this meeting has been sent to the Record, filed
with the Municipal Clerk of the Township of Teaneck, posted to the district website and posted
inside the Teaneck Board of Education, One Merrison Street, on January 10, 2019."

III. Roll Call

Board Member Present Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x

Mrs. Williams (Clara) x

IV. Reaffirmation of 2018/19 District Goals

V. Superintendent's Report

Board Presentations

Annual Update
Summer Program Update
Registration

VI. Board Committee Reports

TEAMSTERS Meeting with Mr. Rodriguez
Policy ­ Ms. Sarah Rappoport

VII. Public Comment (agenda ONLY)

Ms. Moran, LGBTQA ­ supporting pride month and gender sexuality alliance(GSA)
Pre­K program ­ is there going to be a playground?
Parents and Community at BF are concerned about Camp Shalom & Pool being setup
Concerned about Camp Shalom and pool, students are disappointed
Ms. Arjumand­ thanks Mr. McHale for his years of service to TPS, the strategic plan was
well done. Sp. Ed is a component of the Plan. Please define measurements for
success
Parent: Thank you, Mr. McHale, Congratulations to you
Board Comments: All thanks Mr. McHale for his hard work and dedication

A. Policy

B. Board Operations

C. School Operations and Curriculum

D. Finance and Budget

E. Personnel

VIII. Public Comment (non­Agenda)

IX. Executive Session (required)

X. Adjournment

Mr. Rodriguez motioned to adjourn the meeting at 12:54 am. Said motion was seconded by
Mr. Rose, and carriedby unanimous vote.

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

Respectfully submitted,

Melissa Simmons
Business Administrator/Board Secretary

Teaneck Public Schools

Goals for 2018­2019

GOAL 1: Students attending the Teaneck Public Schools will acquire the critical
thinking skills, knowledge, and understanding to be successful global citizens in the
twenty­first century.

GOAL 2: Teachers and administrators in the Teaneck Public Schools will continue
the development of the skills, knowledge, and understanding necessary to support
students.

GOAL 3: The Teaneck Public Schools will be proactive in creating safe and inclusive
school environments for students and adults by utilizing support services available
in the community.

GOAL 4: The Teaneck Public Schools will communicate effectively with parents and
with the greater community.

GOAL 5: The Teaneck Public Schools will explore additional revenue sources to
support goals 1­4 beyond local and state aid to further its educational mission.

Board Operations

BOARD OPERATIONS JUNE 26, 2019
Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Board Operations resolutions:

1. that the Board approve the Minutes of the Workshop Public Meeting and the
Executive Session held on June 12, 2019. 

2. that the Board waive the provisions of Board policy #7510 Use of Facilities, for
custodian and building use fees to Most Worshipful Prince Hall Grand Lodge of NJ
to use the Teaneck High School Auditorium, Cafeteria and the student center to
observe and celebrate the founder and Progenitor Prince Hall on Sunday,
September 8, 2019. The total rental fee including the custodial and security is
$1,701.80.

3. that the Board approve payment to Rutgers Douglass Developmental Disabilities
Center, for a Consultation to Home Based Applied Behavior Analysis Program
Supervision of BCBA, in an amount not to exceed $1,925, in accordance with the
Settlement Agreement of April 26, 2019, between the Parents of Student #91434
and the Teaneck Board of Education.

4. TEANECK BOARD OF EDUCATION RECOGNIZES JUNE 2019 AS LGBTIQA+
PRIDE MONTH

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) 1,3,4 2

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) 1,3,4 2

Mr. Reiner (Gerald) 1,3,4 2

Mr. Rodriguez (Sebastian) 1,3,4 2

Mr. Rose (Howard) 1,3,4 2

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) 1,3,4  2 

Mrs. Williams (Clara) 1,3,4 2

School Operations and Curriculum

SCHOOL OPERATIONS and
CURRICULUM

JUNE 26, 2019

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following School Operations and Curriculum
resolutions:

1. that the Board approves the decisions of the Superintendent regarding,
Harassment, Intimidation, and Bullying (HIB) incidents reported to the Board in
Executive Session at the June 26, 2019 Regular Public Meeting.

2. that the Board approve payment to  Lisa Banta, Educational Consultant, for tutoring
services at Yeshiva of North Jersey, total cost not to exceed $850, Title I funds this
program.   Account #20­231­100­320­92­58­I­Y.

3. that the Board approve the submission of a grant application to the Department of
Education's School Climate Transformation Grant Program  to implement a multi­
tiered system of support to improve school cllimate. The award will not exceed
$750,000 for a single budget period of 12 months, every year for 60 months. 

4. that the Board approve a Proposed Research Project by a Non­Employee
Researcher, Hah­neef Mack, doctoral student at New York University's Steinhardt
School of Culture, Education and Human Development.  The description of the
Research Project is attached.

5. that the Board approve payment to W.E.B. DuBois for the middle school Pre­
Scholars Summer Insitute for rising eighth grade students at $4800 per student
and for rising 10th ­ 12th grade students at $6,000 per student, in an amount not to
exceed $30,000. Title 1 funds the program.

6. that the Board approve Teaching Strategies, LLC to conduct a 2­Day Implementing
GOLD®: Exploring MyTeachingStrategies® Professional Development workshop
for all Pre­K teachers on October 7 & 8, 2019 in an amount not to exceed $5,030.

7. that the Board approve additional payment to Eleanor Keyak, Educational
Consultant for providing a multi­sensory reading group at Ben Porat Yosef, total
cost not to exceed $1,378, Title I funds this program, Account # 20­231­100­320­
92­58­I­P.

8. that the Board approve payment to  Lisa Banta, Educational Consultant, for tutoring
services at Yeshiva of North Jersey, total cost not to exceed $850, Title I funds this
program.   Account #20­231­100­320­92­58­I­Y.

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

School Operations 01 thru 07

Finance and Budget

FINANCE AND BUDGET JUNE 26, 2019
Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Finance and Budget resolutions:

1. WHEREAS, the Board of Education has received the Report of the Board
Secretary and the Report of the Treasurer of School Monies for the month of April
2019 and determined that both reports are in agreement; and
WHEREAS, in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)3 the secretary has
certified that, as of the date of the reports, no budgetary line item account has
obligations and payments (contractual orders) which in total exceed the amount
appropriated by the  Board of Education except as noted; now
BE IT RESOLVED, that in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)4, the Board
of Education certifies that, after review of the secretary’s monthly financial reports
(appropriate section) and upon consultation with the appropriate district officials, to
the best of its knowledge, no major account or fund has been over­expended in
violation of N.J.A.C.6A:23A­16.10(c)4, and that sufficient funds are available to
meet the district’s financial obligations for the remainder of the year (which would
become a part of the Minutes of this meeting); and
BE IT FURTHER RESOLVED, that pursuant to P.L. 2004 Ch. 73 (S­1701), the
Board certifies that after a review of the Secretary’s Monthly Financial Report and
upon consultation with the appropriate district officials, that there are no budgetary
transfers that cumulatively exceed 10% that would require the approval of the
Executive County Superintendent.

2. that the Board approve 2018­2019 budget transfers, previously approved by a
member of the Finance Committee, which are attached and a part of the official
record.

3. that the Board approve the attached list of Professional Development for the staff
indicated for professional improvement or development, as approved by the
Superintendent, (Grant funded $0) (District funded $5,648.13) total cost $5,648.13.

4. that the Board approve the attached list of Student Field Trips, as approved by the
Superintendent (Grant Funded $0) and (District Funded $4,125) (Parent Funded
$0) total cost $4,125.00.

5. that the Board approve the attached list of Student Fundraising activities by
school. 

6. that the Board approve the payment, for out­of­district tuition, for students who
would require a special education program during the 2019­2020 school year, as
per the attached list. 

7. that the Board approve payment for the summer 2019 extended school year
program and tuition for school year 2019­2020, for out­of­district special education
student(s) who would require the program in accordance with their IEP.

8. that the Board approve payment of tuition for out­of­district special education
student(s) who required an extended school year program during the summer of
2018.

9. that the Board approve payment of tuition for out­of­district special education
student(s) who required an extended school year program during the summer of
2018.

10. that the Board approve payment to the clinicians and agencies on the attached list
who would provide services to students in accordance with their IEP during the
2019­2020 school year. 

11. that the Board accept grant funds from the New Jersey Department of Children
and Families, Division of Family and Community Partnerships under the School­
Based Youth Services Grant, for the FORUM in the amount of $307,892 for the
period July 1, 2019 through June 30, 2020.

12. that the Board approve the following transportation quoted contract for the
2019 Summer ESL School Literacy and Math program at the Teaneck High School for
Thomas Jefferson School students and submission of this agreement to the Executive
County Superintendent of Schools for approval.

Route Company Destination Per Diem
Aide

Per Diem
Vehicle

Total cost for
18 days

SUM1119 First
Student

THS $50 $200 $ 4,500.00

Total $ 4,500.00

13. that the Board approve the following transportation quoted contract for the
2019 Summer ESL School Literacy and Math program at the Teaneck High School for
Benjamin Franklin School students and submission of this agreement to the Executive
County Superintendent of Schools for approval.

Route Company Destination Per Diem
Aide

Per Diem
Vehicle

Total cost
for 18 days

SUM1019 First Student THS $50 $200 $ 4,500.00
Total 4,500.00

14. that the Board approve the use of Teaneck Bus #001 to provide transportation for
the Hawthorne 2019 Summer School Literacy and Math program at the Teaneck
High School for a total of 18 days.

Route Company Destination Per Diem
Aide

Per Diem
Vehicle

Total cost for
18 days

SUM0519 Teaneck
BOE

THS $30.00 $104.15 $2,414.70

Total $2,414.70

15. that the Board approve the following Teaneck Public Schools Scholarships:

Scholarship Amount Criteria for Award Selection
Committee

African
American
Studies
Scholarship

$500 Student must maintain a B
average or above in the African
American history
course.Student must also
complete 30­60 hours of
community service in the
African American Resource
Center

Director of Student
Activities and the
BYO Advisor

Director of
Guidance
Award

$500 A business experience
internship (BEI) student
working in the Guidance
Office.

Guidance Department

Donyale
Morton
Memorial
Scholarship

$500 A student must demonstrate
excellence in the performing or
fine arts, role model in both
school and community, and
future educational plans.

Director of Student
Activities, Principal,
and Teaneck High
School Fine Arts
Department

Milton M.
and Rose
Gold
Rosenbloom
Prize

$2,500­
1st

place
$1500­
2nd

place

Seniors are required to submit
two writing samples (Exposition
and Original piece).Top two
students are chosen.

The Teaneck High
School English
Department

Muriel
Rosemarin
Memorial
Scholarship
Special
Education
Scholarship

$500 A student must demonstrate a
desire for learning;
compassion and respect for
their peers, school and
teachers; disciplined study and
work habits; ambition and self­
motivation to work to potential.

Principal, Director of
Student Activities and
the Teaneck High
School
GuidanceDepartment.

Paul J.
Nonas
Scholarship

$500 A student must demonstrate
involvement in school and
community activities,
leadership accomplishments
and future employment plans.

The Nonas Family
and Director of
Student Activities

Stuart L.
Sharenow
Memorial
Scholarship

$500 A student must demonstrate
ideals of good citizenship.

Director of Student
Activities and the
Guidance Department

Susan and
Arthur
Gardner
Memorial
Fund

$100 A student of the varsity baseball
team who demonstrates athletic
and academic excellence.

Athletic Director,
Head Baseball Coach
and the Director of
Student Activities

Wells Jenny $200
Excellence in music and a plan
to major in music in college.

Community
Scholarship Trustee,
and the Volunteer
Committee.HS
Liaison: Principal and
Director of Student
activities.

Motion #1 ­ 15 APPROVED

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

16. that the Board approve the lease of the Christ Episcopal Church located on 479
Maitland Avenue, Teaneck to run the Pre­School Education Expansion Program for
two full day classrooms starting September 2019 – June 2020 in the amount of
TBD per year with $1000 per month for utilities.

MOTION #16 TABLED
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Minutes of the proceedings of the REGULAR PUBLIC MEETING held on
Wednesday, June 26, 2019, in the Cheryl Miller Porter, 3rd Floor Student
Center, THS, at 8:00 PM. Dr. Ardie Walser, Board President, presided.

I. Salute to the Flag

II. Presiding Officer's Meeting Notice Statement

"I hereby call to order the Regular Public Meeting of the Teaneck Board of Education, held on
Wednesday, June 26, 2019, in the Cheryl Miller­Porter 3rd Floor Student Center at Teaneck
High School at 8:00 PM. Adequate notice of this meeting has been sent to the Record, filed
with the Municipal Clerk of the Township of Teaneck, posted to the district website and posted
inside the Teaneck Board of Education, One Merrison Street, on January 10, 2019."

III. Roll Call

Board Member Present Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x

Mrs. Williams (Clara) x

IV. Reaffirmation of 2018/19 District Goals

V. Superintendent's Report

Board Presentations

Annual Update
Summer Program Update
Registration

VI. Board Committee Reports

TEAMSTERS Meeting with Mr. Rodriguez
Policy ­ Ms. Sarah Rappoport

VII. Public Comment (agenda ONLY)

Ms. Moran, LGBTQA ­ supporting pride month and gender sexuality alliance(GSA)
Pre­K program ­ is there going to be a playground?
Parents and Community at BF are concerned about Camp Shalom & Pool being setup
Concerned about Camp Shalom and pool, students are disappointed
Ms. Arjumand­ thanks Mr. McHale for his years of service to TPS, the strategic plan was
well done. Sp. Ed is a component of the Plan. Please define measurements for
success
Parent: Thank you, Mr. McHale, Congratulations to you
Board Comments: All thanks Mr. McHale for his hard work and dedication

A. Policy

B. Board Operations

C. School Operations and Curriculum

D. Finance and Budget

E. Personnel

VIII. Public Comment (non­Agenda)

IX. Executive Session (required)

X. Adjournment

Mr. Rodriguez motioned to adjourn the meeting at 12:54 am. Said motion was seconded by
Mr. Rose, and carriedby unanimous vote.

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

Respectfully submitted,

Melissa Simmons
Business Administrator/Board Secretary

Teaneck Public Schools

Goals for 2018­2019

GOAL 1: Students attending the Teaneck Public Schools will acquire the critical
thinking skills, knowledge, and understanding to be successful global citizens in the
twenty­first century.

GOAL 2: Teachers and administrators in the Teaneck Public Schools will continue
the development of the skills, knowledge, and understanding necessary to support
students.

GOAL 3: The Teaneck Public Schools will be proactive in creating safe and inclusive
school environments for students and adults by utilizing support services available
in the community.

GOAL 4: The Teaneck Public Schools will communicate effectively with parents and
with the greater community.

GOAL 5: The Teaneck Public Schools will explore additional revenue sources to
support goals 1­4 beyond local and state aid to further its educational mission.

Board Operations

BOARD OPERATIONS JUNE 26, 2019
Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Board Operations resolutions:

1. that the Board approve the Minutes of the Workshop Public Meeting and the
Executive Session held on June 12, 2019. 

2. that the Board waive the provisions of Board policy #7510 Use of Facilities, for
custodian and building use fees to Most Worshipful Prince Hall Grand Lodge of NJ
to use the Teaneck High School Auditorium, Cafeteria and the student center to
observe and celebrate the founder and Progenitor Prince Hall on Sunday,
September 8, 2019. The total rental fee including the custodial and security is
$1,701.80.

3. that the Board approve payment to Rutgers Douglass Developmental Disabilities
Center, for a Consultation to Home Based Applied Behavior Analysis Program
Supervision of BCBA, in an amount not to exceed $1,925, in accordance with the
Settlement Agreement of April 26, 2019, between the Parents of Student #91434
and the Teaneck Board of Education.

4. TEANECK BOARD OF EDUCATION RECOGNIZES JUNE 2019 AS LGBTIQA+
PRIDE MONTH

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) 1,3,4 2

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) 1,3,4 2

Mr. Reiner (Gerald) 1,3,4 2

Mr. Rodriguez (Sebastian) 1,3,4 2

Mr. Rose (Howard) 1,3,4 2

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) 1,3,4  2 

Mrs. Williams (Clara) 1,3,4 2

School Operations and Curriculum

SCHOOL OPERATIONS and
CURRICULUM

JUNE 26, 2019

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following School Operations and Curriculum
resolutions:

1. that the Board approves the decisions of the Superintendent regarding,
Harassment, Intimidation, and Bullying (HIB) incidents reported to the Board in
Executive Session at the June 26, 2019 Regular Public Meeting.

2. that the Board approve payment to  Lisa Banta, Educational Consultant, for tutoring
services at Yeshiva of North Jersey, total cost not to exceed $850, Title I funds this
program.   Account #20­231­100­320­92­58­I­Y.

3. that the Board approve the submission of a grant application to the Department of
Education's School Climate Transformation Grant Program  to implement a multi­
tiered system of support to improve school cllimate. The award will not exceed
$750,000 for a single budget period of 12 months, every year for 60 months. 

4. that the Board approve a Proposed Research Project by a Non­Employee
Researcher, Hah­neef Mack, doctoral student at New York University's Steinhardt
School of Culture, Education and Human Development.  The description of the
Research Project is attached.

5. that the Board approve payment to W.E.B. DuBois for the middle school Pre­
Scholars Summer Insitute for rising eighth grade students at $4800 per student
and for rising 10th ­ 12th grade students at $6,000 per student, in an amount not to
exceed $30,000. Title 1 funds the program.

6. that the Board approve Teaching Strategies, LLC to conduct a 2­Day Implementing
GOLD®: Exploring MyTeachingStrategies® Professional Development workshop
for all Pre­K teachers on October 7 & 8, 2019 in an amount not to exceed $5,030.

7. that the Board approve additional payment to Eleanor Keyak, Educational
Consultant for providing a multi­sensory reading group at Ben Porat Yosef, total
cost not to exceed $1,378, Title I funds this program, Account # 20­231­100­320­
92­58­I­P.

8. that the Board approve payment to  Lisa Banta, Educational Consultant, for tutoring
services at Yeshiva of North Jersey, total cost not to exceed $850, Title I funds this
program.   Account #20­231­100­320­92­58­I­Y.

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

School Operations 01 thru 07

Finance and Budget

FINANCE AND BUDGET JUNE 26, 2019
Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Finance and Budget resolutions:

1. WHEREAS, the Board of Education has received the Report of the Board
Secretary and the Report of the Treasurer of School Monies for the month of April
2019 and determined that both reports are in agreement; and
WHEREAS, in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)3 the secretary has
certified that, as of the date of the reports, no budgetary line item account has
obligations and payments (contractual orders) which in total exceed the amount
appropriated by the  Board of Education except as noted; now
BE IT RESOLVED, that in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)4, the Board
of Education certifies that, after review of the secretary’s monthly financial reports
(appropriate section) and upon consultation with the appropriate district officials, to
the best of its knowledge, no major account or fund has been over­expended in
violation of N.J.A.C.6A:23A­16.10(c)4, and that sufficient funds are available to
meet the district’s financial obligations for the remainder of the year (which would
become a part of the Minutes of this meeting); and
BE IT FURTHER RESOLVED, that pursuant to P.L. 2004 Ch. 73 (S­1701), the
Board certifies that after a review of the Secretary’s Monthly Financial Report and
upon consultation with the appropriate district officials, that there are no budgetary
transfers that cumulatively exceed 10% that would require the approval of the
Executive County Superintendent.

2. that the Board approve 2018­2019 budget transfers, previously approved by a
member of the Finance Committee, which are attached and a part of the official
record.

3. that the Board approve the attached list of Professional Development for the staff
indicated for professional improvement or development, as approved by the
Superintendent, (Grant funded $0) (District funded $5,648.13) total cost $5,648.13.

4. that the Board approve the attached list of Student Field Trips, as approved by the
Superintendent (Grant Funded $0) and (District Funded $4,125) (Parent Funded
$0) total cost $4,125.00.

5. that the Board approve the attached list of Student Fundraising activities by
school. 

6. that the Board approve the payment, for out­of­district tuition, for students who
would require a special education program during the 2019­2020 school year, as
per the attached list. 

7. that the Board approve payment for the summer 2019 extended school year
program and tuition for school year 2019­2020, for out­of­district special education
student(s) who would require the program in accordance with their IEP.

8. that the Board approve payment of tuition for out­of­district special education
student(s) who required an extended school year program during the summer of
2018.

9. that the Board approve payment of tuition for out­of­district special education
student(s) who required an extended school year program during the summer of
2018.

10. that the Board approve payment to the clinicians and agencies on the attached list
who would provide services to students in accordance with their IEP during the
2019­2020 school year. 

11. that the Board accept grant funds from the New Jersey Department of Children
and Families, Division of Family and Community Partnerships under the School­
Based Youth Services Grant, for the FORUM in the amount of $307,892 for the
period July 1, 2019 through June 30, 2020.

12. that the Board approve the following transportation quoted contract for the
2019 Summer ESL School Literacy and Math program at the Teaneck High School for
Thomas Jefferson School students and submission of this agreement to the Executive
County Superintendent of Schools for approval.

Route Company Destination Per Diem
Aide

Per Diem
Vehicle

Total cost for
18 days

SUM1119 First
Student

THS $50 $200 $ 4,500.00

Total $ 4,500.00

13. that the Board approve the following transportation quoted contract for the
2019 Summer ESL School Literacy and Math program at the Teaneck High School for
Benjamin Franklin School students and submission of this agreement to the Executive
County Superintendent of Schools for approval.

Route Company Destination Per Diem
Aide

Per Diem
Vehicle

Total cost
for 18 days

SUM1019 First Student THS $50 $200 $ 4,500.00
Total 4,500.00

14. that the Board approve the use of Teaneck Bus #001 to provide transportation for
the Hawthorne 2019 Summer School Literacy and Math program at the Teaneck
High School for a total of 18 days.

Route Company Destination Per Diem
Aide

Per Diem
Vehicle

Total cost for
18 days

SUM0519 Teaneck
BOE

THS $30.00 $104.15 $2,414.70

Total $2,414.70

15. that the Board approve the following Teaneck Public Schools Scholarships:

Scholarship Amount Criteria for Award Selection
Committee

African
American
Studies
Scholarship

$500 Student must maintain a B
average or above in the African
American history
course.Student must also
complete 30­60 hours of
community service in the
African American Resource
Center

Director of Student
Activities and the
BYO Advisor

Director of
Guidance
Award

$500 A business experience
internship (BEI) student
working in the Guidance
Office.

Guidance Department

Donyale
Morton
Memorial
Scholarship

$500 A student must demonstrate
excellence in the performing or
fine arts, role model in both
school and community, and
future educational plans.

Director of Student
Activities, Principal,
and Teaneck High
School Fine Arts
Department

Milton M.
and Rose
Gold
Rosenbloom
Prize

$2,500­
1st

place
$1500­
2nd

place

Seniors are required to submit
two writing samples (Exposition
and Original piece).Top two
students are chosen.

The Teaneck High
School English
Department

Muriel
Rosemarin
Memorial
Scholarship
Special
Education
Scholarship

$500 A student must demonstrate a
desire for learning;
compassion and respect for
their peers, school and
teachers; disciplined study and
work habits; ambition and self­
motivation to work to potential.

Principal, Director of
Student Activities and
the Teaneck High
School
GuidanceDepartment.

Paul J.
Nonas
Scholarship

$500 A student must demonstrate
involvement in school and
community activities,
leadership accomplishments
and future employment plans.

The Nonas Family
and Director of
Student Activities

Stuart L.
Sharenow
Memorial
Scholarship

$500 A student must demonstrate
ideals of good citizenship.

Director of Student
Activities and the
Guidance Department

Susan and
Arthur
Gardner
Memorial
Fund

$100 A student of the varsity baseball
team who demonstrates athletic
and academic excellence.

Athletic Director,
Head Baseball Coach
and the Director of
Student Activities

Wells Jenny $200
Excellence in music and a plan
to major in music in college.

Community
Scholarship Trustee,
and the Volunteer
Committee.HS
Liaison: Principal and
Director of Student
activities.

Motion #1 ­ 15 APPROVED

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

16. that the Board approve the lease of the Christ Episcopal Church located on 479
Maitland Avenue, Teaneck to run the Pre­School Education Expansion Program for
two full day classrooms starting September 2019 – June 2020 in the amount of
TBD per year with $1000 per month for utilities.

MOTION #16 TABLED

ALL VOTED YES TO TABLE MOTION #16

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x

Mrs. Williams (Clara) x

17. that the Board authorize Mr. Mohammed Saleh, Director of Technology to attend
the annual New Jersey School Boards Association Workshop in Atlantic City, New
Jersey from Oct. 21, 2019 ­ Oct. 24, 2019 and receive reimbursement in
accordance with Board Policy #6471, NJ Office of Management and Budget
Circular Notices and N.J.A.C. 6A:23A­7 et esq.

18. that the Board approve the AUCC Academy, with its principal address at 50
Oakdene Ave, Teaneck, NJ, a qualified provider that is licensed by the NJ
Department of Children and Families (DCF) and complies with the Manual of
Requirements for Child Care Centers, N.J.A.C. 3A:52 et seq. as a private provider
to offer high­quality Pre­School program to sixty (60) Teaneck resident Pre­school
children ages 3 and 4 under the Pre­School Education Expansion Program in the
amount of $890,880.00.

19. that the Board acknowledge the receipt and opening of bids for the Asbestos
Abatement Project at Bryant Elementary School on Thursday June 13, 2019.
Furthermore, that the Board award a contract to the lowest responsible bidder for
Alternates #1 and #2 based on the bids received as follows:

United Safety         $185,696.00

The tabulation of Bids is appended to and made a part of the minutes. A total of
fifteen (15) vendors submitted bids.
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Minutes of the proceedings of the REGULAR PUBLIC MEETING held on
Wednesday, June 26, 2019, in the Cheryl Miller Porter, 3rd Floor Student
Center, THS, at 8:00 PM. Dr. Ardie Walser, Board President, presided.

I. Salute to the Flag

II. Presiding Officer's Meeting Notice Statement

"I hereby call to order the Regular Public Meeting of the Teaneck Board of Education, held on
Wednesday, June 26, 2019, in the Cheryl Miller­Porter 3rd Floor Student Center at Teaneck
High School at 8:00 PM. Adequate notice of this meeting has been sent to the Record, filed
with the Municipal Clerk of the Township of Teaneck, posted to the district website and posted
inside the Teaneck Board of Education, One Merrison Street, on January 10, 2019."

III. Roll Call

Board Member Present Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x

Mrs. Williams (Clara) x

IV. Reaffirmation of 2018/19 District Goals

V. Superintendent's Report

Board Presentations

Annual Update
Summer Program Update
Registration

VI. Board Committee Reports

TEAMSTERS Meeting with Mr. Rodriguez
Policy ­ Ms. Sarah Rappoport

VII. Public Comment (agenda ONLY)

Ms. Moran, LGBTQA ­ supporting pride month and gender sexuality alliance(GSA)
Pre­K program ­ is there going to be a playground?
Parents and Community at BF are concerned about Camp Shalom & Pool being setup
Concerned about Camp Shalom and pool, students are disappointed
Ms. Arjumand­ thanks Mr. McHale for his years of service to TPS, the strategic plan was
well done. Sp. Ed is a component of the Plan. Please define measurements for
success
Parent: Thank you, Mr. McHale, Congratulations to you
Board Comments: All thanks Mr. McHale for his hard work and dedication

A. Policy

B. Board Operations

C. School Operations and Curriculum

D. Finance and Budget

E. Personnel

VIII. Public Comment (non­Agenda)

IX. Executive Session (required)

X. Adjournment

Mr. Rodriguez motioned to adjourn the meeting at 12:54 am. Said motion was seconded by
Mr. Rose, and carriedby unanimous vote.

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

Respectfully submitted,

Melissa Simmons
Business Administrator/Board Secretary

Teaneck Public Schools

Goals for 2018­2019

GOAL 1: Students attending the Teaneck Public Schools will acquire the critical
thinking skills, knowledge, and understanding to be successful global citizens in the
twenty­first century.

GOAL 2: Teachers and administrators in the Teaneck Public Schools will continue
the development of the skills, knowledge, and understanding necessary to support
students.

GOAL 3: The Teaneck Public Schools will be proactive in creating safe and inclusive
school environments for students and adults by utilizing support services available
in the community.

GOAL 4: The Teaneck Public Schools will communicate effectively with parents and
with the greater community.

GOAL 5: The Teaneck Public Schools will explore additional revenue sources to
support goals 1­4 beyond local and state aid to further its educational mission.

Board Operations

BOARD OPERATIONS JUNE 26, 2019
Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Board Operations resolutions:

1. that the Board approve the Minutes of the Workshop Public Meeting and the
Executive Session held on June 12, 2019. 

2. that the Board waive the provisions of Board policy #7510 Use of Facilities, for
custodian and building use fees to Most Worshipful Prince Hall Grand Lodge of NJ
to use the Teaneck High School Auditorium, Cafeteria and the student center to
observe and celebrate the founder and Progenitor Prince Hall on Sunday,
September 8, 2019. The total rental fee including the custodial and security is
$1,701.80.

3. that the Board approve payment to Rutgers Douglass Developmental Disabilities
Center, for a Consultation to Home Based Applied Behavior Analysis Program
Supervision of BCBA, in an amount not to exceed $1,925, in accordance with the
Settlement Agreement of April 26, 2019, between the Parents of Student #91434
and the Teaneck Board of Education.

4. TEANECK BOARD OF EDUCATION RECOGNIZES JUNE 2019 AS LGBTIQA+
PRIDE MONTH

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) 1,3,4 2

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) 1,3,4 2

Mr. Reiner (Gerald) 1,3,4 2

Mr. Rodriguez (Sebastian) 1,3,4 2

Mr. Rose (Howard) 1,3,4 2

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) 1,3,4  2 

Mrs. Williams (Clara) 1,3,4 2

School Operations and Curriculum

SCHOOL OPERATIONS and
CURRICULUM

JUNE 26, 2019

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following School Operations and Curriculum
resolutions:

1. that the Board approves the decisions of the Superintendent regarding,
Harassment, Intimidation, and Bullying (HIB) incidents reported to the Board in
Executive Session at the June 26, 2019 Regular Public Meeting.

2. that the Board approve payment to  Lisa Banta, Educational Consultant, for tutoring
services at Yeshiva of North Jersey, total cost not to exceed $850, Title I funds this
program.   Account #20­231­100­320­92­58­I­Y.

3. that the Board approve the submission of a grant application to the Department of
Education's School Climate Transformation Grant Program  to implement a multi­
tiered system of support to improve school cllimate. The award will not exceed
$750,000 for a single budget period of 12 months, every year for 60 months. 

4. that the Board approve a Proposed Research Project by a Non­Employee
Researcher, Hah­neef Mack, doctoral student at New York University's Steinhardt
School of Culture, Education and Human Development.  The description of the
Research Project is attached.

5. that the Board approve payment to W.E.B. DuBois for the middle school Pre­
Scholars Summer Insitute for rising eighth grade students at $4800 per student
and for rising 10th ­ 12th grade students at $6,000 per student, in an amount not to
exceed $30,000. Title 1 funds the program.

6. that the Board approve Teaching Strategies, LLC to conduct a 2­Day Implementing
GOLD®: Exploring MyTeachingStrategies® Professional Development workshop
for all Pre­K teachers on October 7 & 8, 2019 in an amount not to exceed $5,030.

7. that the Board approve additional payment to Eleanor Keyak, Educational
Consultant for providing a multi­sensory reading group at Ben Porat Yosef, total
cost not to exceed $1,378, Title I funds this program, Account # 20­231­100­320­
92­58­I­P.

8. that the Board approve payment to  Lisa Banta, Educational Consultant, for tutoring
services at Yeshiva of North Jersey, total cost not to exceed $850, Title I funds this
program.   Account #20­231­100­320­92­58­I­Y.

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

School Operations 01 thru 07

Finance and Budget

FINANCE AND BUDGET JUNE 26, 2019
Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Finance and Budget resolutions:

1. WHEREAS, the Board of Education has received the Report of the Board
Secretary and the Report of the Treasurer of School Monies for the month of April
2019 and determined that both reports are in agreement; and
WHEREAS, in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)3 the secretary has
certified that, as of the date of the reports, no budgetary line item account has
obligations and payments (contractual orders) which in total exceed the amount
appropriated by the  Board of Education except as noted; now
BE IT RESOLVED, that in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)4, the Board
of Education certifies that, after review of the secretary’s monthly financial reports
(appropriate section) and upon consultation with the appropriate district officials, to
the best of its knowledge, no major account or fund has been over­expended in
violation of N.J.A.C.6A:23A­16.10(c)4, and that sufficient funds are available to
meet the district’s financial obligations for the remainder of the year (which would
become a part of the Minutes of this meeting); and
BE IT FURTHER RESOLVED, that pursuant to P.L. 2004 Ch. 73 (S­1701), the
Board certifies that after a review of the Secretary’s Monthly Financial Report and
upon consultation with the appropriate district officials, that there are no budgetary
transfers that cumulatively exceed 10% that would require the approval of the
Executive County Superintendent.

2. that the Board approve 2018­2019 budget transfers, previously approved by a
member of the Finance Committee, which are attached and a part of the official
record.

3. that the Board approve the attached list of Professional Development for the staff
indicated for professional improvement or development, as approved by the
Superintendent, (Grant funded $0) (District funded $5,648.13) total cost $5,648.13.

4. that the Board approve the attached list of Student Field Trips, as approved by the
Superintendent (Grant Funded $0) and (District Funded $4,125) (Parent Funded
$0) total cost $4,125.00.

5. that the Board approve the attached list of Student Fundraising activities by
school. 

6. that the Board approve the payment, for out­of­district tuition, for students who
would require a special education program during the 2019­2020 school year, as
per the attached list. 

7. that the Board approve payment for the summer 2019 extended school year
program and tuition for school year 2019­2020, for out­of­district special education
student(s) who would require the program in accordance with their IEP.

8. that the Board approve payment of tuition for out­of­district special education
student(s) who required an extended school year program during the summer of
2018.

9. that the Board approve payment of tuition for out­of­district special education
student(s) who required an extended school year program during the summer of
2018.

10. that the Board approve payment to the clinicians and agencies on the attached list
who would provide services to students in accordance with their IEP during the
2019­2020 school year. 

11. that the Board accept grant funds from the New Jersey Department of Children
and Families, Division of Family and Community Partnerships under the School­
Based Youth Services Grant, for the FORUM in the amount of $307,892 for the
period July 1, 2019 through June 30, 2020.

12. that the Board approve the following transportation quoted contract for the
2019 Summer ESL School Literacy and Math program at the Teaneck High School for
Thomas Jefferson School students and submission of this agreement to the Executive
County Superintendent of Schools for approval.

Route Company Destination Per Diem
Aide

Per Diem
Vehicle

Total cost for
18 days

SUM1119 First
Student

THS $50 $200 $ 4,500.00

Total $ 4,500.00

13. that the Board approve the following transportation quoted contract for the
2019 Summer ESL School Literacy and Math program at the Teaneck High School for
Benjamin Franklin School students and submission of this agreement to the Executive
County Superintendent of Schools for approval.

Route Company Destination Per Diem
Aide

Per Diem
Vehicle

Total cost
for 18 days

SUM1019 First Student THS $50 $200 $ 4,500.00
Total 4,500.00

14. that the Board approve the use of Teaneck Bus #001 to provide transportation for
the Hawthorne 2019 Summer School Literacy and Math program at the Teaneck
High School for a total of 18 days.

Route Company Destination Per Diem
Aide

Per Diem
Vehicle

Total cost for
18 days

SUM0519 Teaneck
BOE

THS $30.00 $104.15 $2,414.70

Total $2,414.70

15. that the Board approve the following Teaneck Public Schools Scholarships:

Scholarship Amount Criteria for Award Selection
Committee

African
American
Studies
Scholarship

$500 Student must maintain a B
average or above in the African
American history
course.Student must also
complete 30­60 hours of
community service in the
African American Resource
Center

Director of Student
Activities and the
BYO Advisor

Director of
Guidance
Award

$500 A business experience
internship (BEI) student
working in the Guidance
Office.

Guidance Department

Donyale
Morton
Memorial
Scholarship

$500 A student must demonstrate
excellence in the performing or
fine arts, role model in both
school and community, and
future educational plans.

Director of Student
Activities, Principal,
and Teaneck High
School Fine Arts
Department

Milton M.
and Rose
Gold
Rosenbloom
Prize

$2,500­
1st

place
$1500­
2nd

place

Seniors are required to submit
two writing samples (Exposition
and Original piece).Top two
students are chosen.

The Teaneck High
School English
Department

Muriel
Rosemarin
Memorial
Scholarship
Special
Education
Scholarship

$500 A student must demonstrate a
desire for learning;
compassion and respect for
their peers, school and
teachers; disciplined study and
work habits; ambition and self­
motivation to work to potential.

Principal, Director of
Student Activities and
the Teaneck High
School
GuidanceDepartment.

Paul J.
Nonas
Scholarship

$500 A student must demonstrate
involvement in school and
community activities,
leadership accomplishments
and future employment plans.

The Nonas Family
and Director of
Student Activities

Stuart L.
Sharenow
Memorial
Scholarship

$500 A student must demonstrate
ideals of good citizenship.

Director of Student
Activities and the
Guidance Department

Susan and
Arthur
Gardner
Memorial
Fund

$100 A student of the varsity baseball
team who demonstrates athletic
and academic excellence.

Athletic Director,
Head Baseball Coach
and the Director of
Student Activities

Wells Jenny $200
Excellence in music and a plan
to major in music in college.

Community
Scholarship Trustee,
and the Volunteer
Committee.HS
Liaison: Principal and
Director of Student
activities.

Motion #1 ­ 15 APPROVED

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

16. that the Board approve the lease of the Christ Episcopal Church located on 479
Maitland Avenue, Teaneck to run the Pre­School Education Expansion Program for
two full day classrooms starting September 2019 – June 2020 in the amount of
TBD per year with $1000 per month for utilities.

MOTION #16 TABLED

ALL VOTED YES TO TABLE MOTION #16

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x

Mrs. Williams (Clara) x

17. that the Board authorize Mr. Mohammed Saleh, Director of Technology to attend
the annual New Jersey School Boards Association Workshop in Atlantic City, New
Jersey from Oct. 21, 2019 ­ Oct. 24, 2019 and receive reimbursement in
accordance with Board Policy #6471, NJ Office of Management and Budget
Circular Notices and N.J.A.C. 6A:23A­7 et esq.

18. that the Board approve the AUCC Academy, with its principal address at 50
Oakdene Ave, Teaneck, NJ, a qualified provider that is licensed by the NJ
Department of Children and Families (DCF) and complies with the Manual of
Requirements for Child Care Centers, N.J.A.C. 3A:52 et seq. as a private provider
to offer high­quality Pre­School program to sixty (60) Teaneck resident Pre­school
children ages 3 and 4 under the Pre­School Education Expansion Program in the
amount of $890,880.00.

19. that the Board acknowledge the receipt and opening of bids for the Asbestos
Abatement Project at Bryant Elementary School on Thursday June 13, 2019.
Furthermore, that the Board award a contract to the lowest responsible bidder for
Alternates #1 and #2 based on the bids received as follows:

United Safety         $185,696.00

The tabulation of Bids is appended to and made a part of the minutes. A total of
fifteen (15) vendors submitted bids.

20. that the Board approve Environmental Design Inc. for Professional Asbestos
Services Bergen County Cooperative Pricing Systems, RFP# 17­015 for Bryant
and Lowell Elementary Schools.

Lowell Elementary School:
Project Supervision/Monitoring, $32,679.20
Abatement Specification Design  $6,752.00

Bryant Elementary School:
Project Supervision/Monitoring  $40,148.60
Abatement Specification Design  $7,082.00

21. that the Board approve the submission of the application and accept the award
of grant funds for the Individuals with Disabilities Education Act (IDEA) for the
2019­ 2020 school year as follows:

Total Public Nonpublic
Basic $1,091,223 $892,645 $198,578
Preschool $ 29,028 $ 29,028 $ 0.00
Total $1,120,251 $921,673 $198,578

22. that the Board approve payment to the Parents of Student #104351, in an amount
not to exceed $48,000 for tuition for each of the following school years 2017­2018,
2018­2019, 2019­2020 and 2020­2021, in accordance with the Settlement
Agreement, dated May 19, 2019.

23. that the Board approve the following quotation to furnish and install HVAC Systems
in the Child Study Team and Supervisors Offices at Teaneck High School in
accordance with ESCNJ State Approved Co­Op #65MCESCCPS HVAC Bid #
MRESC 15/16­ 58 Extension. Bid Term 3/18/16 – 3/17/20. Total cost $60,833.24.
(see attached)

24. that the Board approve the following quotation to re­pave the upper driveway and
courtyard at Teaneck High School, per Crossroads Pavement Maintenance, LLC
Educational Data Bid#9186 Contract Dates: December 1, 2018 thru November 30,
2019. Total Cost $56, 920.00.

25. that the Board approve the disposal of old Mason Dump Truck of the Teaneck
School district:

Truck# 27, 2004 GMC 3500 Mason Dump Truck
VIN#1GDJK34G84E192974
License plate# MG60672
Original Amount: $43,361
Original Date: 1/29/2004
Mileage: 24,549
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Minutes of the proceedings of the REGULAR PUBLIC MEETING held on
Wednesday, June 26, 2019, in the Cheryl Miller Porter, 3rd Floor Student
Center, THS, at 8:00 PM. Dr. Ardie Walser, Board President, presided.

I. Salute to the Flag

II. Presiding Officer's Meeting Notice Statement

"I hereby call to order the Regular Public Meeting of the Teaneck Board of Education, held on
Wednesday, June 26, 2019, in the Cheryl Miller­Porter 3rd Floor Student Center at Teaneck
High School at 8:00 PM. Adequate notice of this meeting has been sent to the Record, filed
with the Municipal Clerk of the Township of Teaneck, posted to the district website and posted
inside the Teaneck Board of Education, One Merrison Street, on January 10, 2019."

III. Roll Call

Board Member Present Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x

Mrs. Williams (Clara) x

IV. Reaffirmation of 2018/19 District Goals

V. Superintendent's Report

Board Presentations

Annual Update
Summer Program Update
Registration

VI. Board Committee Reports

TEAMSTERS Meeting with Mr. Rodriguez
Policy ­ Ms. Sarah Rappoport

VII. Public Comment (agenda ONLY)

Ms. Moran, LGBTQA ­ supporting pride month and gender sexuality alliance(GSA)
Pre­K program ­ is there going to be a playground?
Parents and Community at BF are concerned about Camp Shalom & Pool being setup
Concerned about Camp Shalom and pool, students are disappointed
Ms. Arjumand­ thanks Mr. McHale for his years of service to TPS, the strategic plan was
well done. Sp. Ed is a component of the Plan. Please define measurements for
success
Parent: Thank you, Mr. McHale, Congratulations to you
Board Comments: All thanks Mr. McHale for his hard work and dedication

A. Policy

B. Board Operations

C. School Operations and Curriculum

D. Finance and Budget

E. Personnel

VIII. Public Comment (non­Agenda)

IX. Executive Session (required)

X. Adjournment

Mr. Rodriguez motioned to adjourn the meeting at 12:54 am. Said motion was seconded by
Mr. Rose, and carriedby unanimous vote.

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

Respectfully submitted,

Melissa Simmons
Business Administrator/Board Secretary

Teaneck Public Schools

Goals for 2018­2019

GOAL 1: Students attending the Teaneck Public Schools will acquire the critical
thinking skills, knowledge, and understanding to be successful global citizens in the
twenty­first century.

GOAL 2: Teachers and administrators in the Teaneck Public Schools will continue
the development of the skills, knowledge, and understanding necessary to support
students.

GOAL 3: The Teaneck Public Schools will be proactive in creating safe and inclusive
school environments for students and adults by utilizing support services available
in the community.

GOAL 4: The Teaneck Public Schools will communicate effectively with parents and
with the greater community.

GOAL 5: The Teaneck Public Schools will explore additional revenue sources to
support goals 1­4 beyond local and state aid to further its educational mission.

Board Operations

BOARD OPERATIONS JUNE 26, 2019
Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Board Operations resolutions:

1. that the Board approve the Minutes of the Workshop Public Meeting and the
Executive Session held on June 12, 2019. 

2. that the Board waive the provisions of Board policy #7510 Use of Facilities, for
custodian and building use fees to Most Worshipful Prince Hall Grand Lodge of NJ
to use the Teaneck High School Auditorium, Cafeteria and the student center to
observe and celebrate the founder and Progenitor Prince Hall on Sunday,
September 8, 2019. The total rental fee including the custodial and security is
$1,701.80.

3. that the Board approve payment to Rutgers Douglass Developmental Disabilities
Center, for a Consultation to Home Based Applied Behavior Analysis Program
Supervision of BCBA, in an amount not to exceed $1,925, in accordance with the
Settlement Agreement of April 26, 2019, between the Parents of Student #91434
and the Teaneck Board of Education.

4. TEANECK BOARD OF EDUCATION RECOGNIZES JUNE 2019 AS LGBTIQA+
PRIDE MONTH

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) 1,3,4 2

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) 1,3,4 2

Mr. Reiner (Gerald) 1,3,4 2

Mr. Rodriguez (Sebastian) 1,3,4 2

Mr. Rose (Howard) 1,3,4 2

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) 1,3,4  2 

Mrs. Williams (Clara) 1,3,4 2

School Operations and Curriculum

SCHOOL OPERATIONS and
CURRICULUM

JUNE 26, 2019

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following School Operations and Curriculum
resolutions:

1. that the Board approves the decisions of the Superintendent regarding,
Harassment, Intimidation, and Bullying (HIB) incidents reported to the Board in
Executive Session at the June 26, 2019 Regular Public Meeting.

2. that the Board approve payment to  Lisa Banta, Educational Consultant, for tutoring
services at Yeshiva of North Jersey, total cost not to exceed $850, Title I funds this
program.   Account #20­231­100­320­92­58­I­Y.

3. that the Board approve the submission of a grant application to the Department of
Education's School Climate Transformation Grant Program  to implement a multi­
tiered system of support to improve school cllimate. The award will not exceed
$750,000 for a single budget period of 12 months, every year for 60 months. 

4. that the Board approve a Proposed Research Project by a Non­Employee
Researcher, Hah­neef Mack, doctoral student at New York University's Steinhardt
School of Culture, Education and Human Development.  The description of the
Research Project is attached.

5. that the Board approve payment to W.E.B. DuBois for the middle school Pre­
Scholars Summer Insitute for rising eighth grade students at $4800 per student
and for rising 10th ­ 12th grade students at $6,000 per student, in an amount not to
exceed $30,000. Title 1 funds the program.

6. that the Board approve Teaching Strategies, LLC to conduct a 2­Day Implementing
GOLD®: Exploring MyTeachingStrategies® Professional Development workshop
for all Pre­K teachers on October 7 & 8, 2019 in an amount not to exceed $5,030.

7. that the Board approve additional payment to Eleanor Keyak, Educational
Consultant for providing a multi­sensory reading group at Ben Porat Yosef, total
cost not to exceed $1,378, Title I funds this program, Account # 20­231­100­320­
92­58­I­P.

8. that the Board approve payment to  Lisa Banta, Educational Consultant, for tutoring
services at Yeshiva of North Jersey, total cost not to exceed $850, Title I funds this
program.   Account #20­231­100­320­92­58­I­Y.

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

School Operations 01 thru 07

Finance and Budget

FINANCE AND BUDGET JUNE 26, 2019
Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Finance and Budget resolutions:

1. WHEREAS, the Board of Education has received the Report of the Board
Secretary and the Report of the Treasurer of School Monies for the month of April
2019 and determined that both reports are in agreement; and
WHEREAS, in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)3 the secretary has
certified that, as of the date of the reports, no budgetary line item account has
obligations and payments (contractual orders) which in total exceed the amount
appropriated by the  Board of Education except as noted; now
BE IT RESOLVED, that in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)4, the Board
of Education certifies that, after review of the secretary’s monthly financial reports
(appropriate section) and upon consultation with the appropriate district officials, to
the best of its knowledge, no major account or fund has been over­expended in
violation of N.J.A.C.6A:23A­16.10(c)4, and that sufficient funds are available to
meet the district’s financial obligations for the remainder of the year (which would
become a part of the Minutes of this meeting); and
BE IT FURTHER RESOLVED, that pursuant to P.L. 2004 Ch. 73 (S­1701), the
Board certifies that after a review of the Secretary’s Monthly Financial Report and
upon consultation with the appropriate district officials, that there are no budgetary
transfers that cumulatively exceed 10% that would require the approval of the
Executive County Superintendent.

2. that the Board approve 2018­2019 budget transfers, previously approved by a
member of the Finance Committee, which are attached and a part of the official
record.

3. that the Board approve the attached list of Professional Development for the staff
indicated for professional improvement or development, as approved by the
Superintendent, (Grant funded $0) (District funded $5,648.13) total cost $5,648.13.

4. that the Board approve the attached list of Student Field Trips, as approved by the
Superintendent (Grant Funded $0) and (District Funded $4,125) (Parent Funded
$0) total cost $4,125.00.

5. that the Board approve the attached list of Student Fundraising activities by
school. 

6. that the Board approve the payment, for out­of­district tuition, for students who
would require a special education program during the 2019­2020 school year, as
per the attached list. 

7. that the Board approve payment for the summer 2019 extended school year
program and tuition for school year 2019­2020, for out­of­district special education
student(s) who would require the program in accordance with their IEP.

8. that the Board approve payment of tuition for out­of­district special education
student(s) who required an extended school year program during the summer of
2018.

9. that the Board approve payment of tuition for out­of­district special education
student(s) who required an extended school year program during the summer of
2018.

10. that the Board approve payment to the clinicians and agencies on the attached list
who would provide services to students in accordance with their IEP during the
2019­2020 school year. 

11. that the Board accept grant funds from the New Jersey Department of Children
and Families, Division of Family and Community Partnerships under the School­
Based Youth Services Grant, for the FORUM in the amount of $307,892 for the
period July 1, 2019 through June 30, 2020.

12. that the Board approve the following transportation quoted contract for the
2019 Summer ESL School Literacy and Math program at the Teaneck High School for
Thomas Jefferson School students and submission of this agreement to the Executive
County Superintendent of Schools for approval.

Route Company Destination Per Diem
Aide

Per Diem
Vehicle

Total cost for
18 days

SUM1119 First
Student

THS $50 $200 $ 4,500.00

Total $ 4,500.00

13. that the Board approve the following transportation quoted contract for the
2019 Summer ESL School Literacy and Math program at the Teaneck High School for
Benjamin Franklin School students and submission of this agreement to the Executive
County Superintendent of Schools for approval.

Route Company Destination Per Diem
Aide

Per Diem
Vehicle

Total cost
for 18 days

SUM1019 First Student THS $50 $200 $ 4,500.00
Total 4,500.00

14. that the Board approve the use of Teaneck Bus #001 to provide transportation for
the Hawthorne 2019 Summer School Literacy and Math program at the Teaneck
High School for a total of 18 days.

Route Company Destination Per Diem
Aide

Per Diem
Vehicle

Total cost for
18 days

SUM0519 Teaneck
BOE

THS $30.00 $104.15 $2,414.70

Total $2,414.70

15. that the Board approve the following Teaneck Public Schools Scholarships:

Scholarship Amount Criteria for Award Selection
Committee

African
American
Studies
Scholarship

$500 Student must maintain a B
average or above in the African
American history
course.Student must also
complete 30­60 hours of
community service in the
African American Resource
Center

Director of Student
Activities and the
BYO Advisor

Director of
Guidance
Award

$500 A business experience
internship (BEI) student
working in the Guidance
Office.

Guidance Department

Donyale
Morton
Memorial
Scholarship

$500 A student must demonstrate
excellence in the performing or
fine arts, role model in both
school and community, and
future educational plans.

Director of Student
Activities, Principal,
and Teaneck High
School Fine Arts
Department

Milton M.
and Rose
Gold
Rosenbloom
Prize

$2,500­
1st

place
$1500­
2nd

place

Seniors are required to submit
two writing samples (Exposition
and Original piece).Top two
students are chosen.

The Teaneck High
School English
Department

Muriel
Rosemarin
Memorial
Scholarship
Special
Education
Scholarship

$500 A student must demonstrate a
desire for learning;
compassion and respect for
their peers, school and
teachers; disciplined study and
work habits; ambition and self­
motivation to work to potential.

Principal, Director of
Student Activities and
the Teaneck High
School
GuidanceDepartment.

Paul J.
Nonas
Scholarship

$500 A student must demonstrate
involvement in school and
community activities,
leadership accomplishments
and future employment plans.

The Nonas Family
and Director of
Student Activities

Stuart L.
Sharenow
Memorial
Scholarship

$500 A student must demonstrate
ideals of good citizenship.

Director of Student
Activities and the
Guidance Department

Susan and
Arthur
Gardner
Memorial
Fund

$100 A student of the varsity baseball
team who demonstrates athletic
and academic excellence.

Athletic Director,
Head Baseball Coach
and the Director of
Student Activities

Wells Jenny $200
Excellence in music and a plan
to major in music in college.

Community
Scholarship Trustee,
and the Volunteer
Committee.HS
Liaison: Principal and
Director of Student
activities.

Motion #1 ­ 15 APPROVED

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

16. that the Board approve the lease of the Christ Episcopal Church located on 479
Maitland Avenue, Teaneck to run the Pre­School Education Expansion Program for
two full day classrooms starting September 2019 – June 2020 in the amount of
TBD per year with $1000 per month for utilities.

MOTION #16 TABLED

ALL VOTED YES TO TABLE MOTION #16

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x

Mrs. Williams (Clara) x

17. that the Board authorize Mr. Mohammed Saleh, Director of Technology to attend
the annual New Jersey School Boards Association Workshop in Atlantic City, New
Jersey from Oct. 21, 2019 ­ Oct. 24, 2019 and receive reimbursement in
accordance with Board Policy #6471, NJ Office of Management and Budget
Circular Notices and N.J.A.C. 6A:23A­7 et esq.

18. that the Board approve the AUCC Academy, with its principal address at 50
Oakdene Ave, Teaneck, NJ, a qualified provider that is licensed by the NJ
Department of Children and Families (DCF) and complies with the Manual of
Requirements for Child Care Centers, N.J.A.C. 3A:52 et seq. as a private provider
to offer high­quality Pre­School program to sixty (60) Teaneck resident Pre­school
children ages 3 and 4 under the Pre­School Education Expansion Program in the
amount of $890,880.00.

19. that the Board acknowledge the receipt and opening of bids for the Asbestos
Abatement Project at Bryant Elementary School on Thursday June 13, 2019.
Furthermore, that the Board award a contract to the lowest responsible bidder for
Alternates #1 and #2 based on the bids received as follows:

United Safety         $185,696.00

The tabulation of Bids is appended to and made a part of the minutes. A total of
fifteen (15) vendors submitted bids.

20. that the Board approve Environmental Design Inc. for Professional Asbestos
Services Bergen County Cooperative Pricing Systems, RFP# 17­015 for Bryant
and Lowell Elementary Schools.

Lowell Elementary School:
Project Supervision/Monitoring, $32,679.20
Abatement Specification Design  $6,752.00

Bryant Elementary School:
Project Supervision/Monitoring  $40,148.60
Abatement Specification Design  $7,082.00

21. that the Board approve the submission of the application and accept the award
of grant funds for the Individuals with Disabilities Education Act (IDEA) for the
2019­ 2020 school year as follows:

Total Public Nonpublic
Basic $1,091,223 $892,645 $198,578
Preschool $ 29,028 $ 29,028 $ 0.00
Total $1,120,251 $921,673 $198,578

22. that the Board approve payment to the Parents of Student #104351, in an amount
not to exceed $48,000 for tuition for each of the following school years 2017­2018,
2018­2019, 2019­2020 and 2020­2021, in accordance with the Settlement
Agreement, dated May 19, 2019.

23. that the Board approve the following quotation to furnish and install HVAC Systems
in the Child Study Team and Supervisors Offices at Teaneck High School in
accordance with ESCNJ State Approved Co­Op #65MCESCCPS HVAC Bid #
MRESC 15/16­ 58 Extension. Bid Term 3/18/16 – 3/17/20. Total cost $60,833.24.
(see attached)

24. that the Board approve the following quotation to re­pave the upper driveway and
courtyard at Teaneck High School, per Crossroads Pavement Maintenance, LLC
Educational Data Bid#9186 Contract Dates: December 1, 2018 thru November 30,
2019. Total Cost $56, 920.00.

25. that the Board approve the disposal of old Mason Dump Truck of the Teaneck
School district:

Truck# 27, 2004 GMC 3500 Mason Dump Truck
VIN#1GDJK34G84E192974
License plate# MG60672
Original Amount: $43,361
Original Date: 1/29/2004
Mileage: 24,549

26. Whereas, the broker has negotiated new rates for the Delta Dental of New Jersey
for the two year period, July 1, 2019 to June 30, 2021;
Be It Resolved that the Board approved the new Delta Dental of New Jersey, July
01, 2019 renewal for the Teaneck BOE #07216. The group curently offers the Delta
Dental Premier/Advantage program at the renewal requires a rate action of
+0.00% for two years (July 01, 2019 through June 30, 2021).
Changes are:

Full mouth and panoramic x­rays covered once per 60 month period (from 36
months)
Bitewing x­rays once per 12 month period for age 19 and over (from twice
per calendar year)
Composite fillings covered on all teeth, posterior and anterior (from alternate
benefit of a silver filling on back teeth)

MOTION #17 ­ 26 ­ ALL APPROVED

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x 20 

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

BOARD CAME OUT OF EXEC SESSION AT 12:51 am AND VOTED AGAIN ON
MOTION#16­

ALL VOTED YES

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x
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Minutes of the proceedings of the REGULAR PUBLIC MEETING held on
Wednesday, June 26, 2019, in the Cheryl Miller Porter, 3rd Floor Student
Center, THS, at 8:00 PM. Dr. Ardie Walser, Board President, presided.

I. Salute to the Flag

II. Presiding Officer's Meeting Notice Statement

"I hereby call to order the Regular Public Meeting of the Teaneck Board of Education, held on
Wednesday, June 26, 2019, in the Cheryl Miller­Porter 3rd Floor Student Center at Teaneck
High School at 8:00 PM. Adequate notice of this meeting has been sent to the Record, filed
with the Municipal Clerk of the Township of Teaneck, posted to the district website and posted
inside the Teaneck Board of Education, One Merrison Street, on January 10, 2019."

III. Roll Call

Board Member Present Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x

Mrs. Williams (Clara) x

IV. Reaffirmation of 2018/19 District Goals

V. Superintendent's Report

Board Presentations

Annual Update
Summer Program Update
Registration

VI. Board Committee Reports

TEAMSTERS Meeting with Mr. Rodriguez
Policy ­ Ms. Sarah Rappoport

VII. Public Comment (agenda ONLY)

Ms. Moran, LGBTQA ­ supporting pride month and gender sexuality alliance(GSA)
Pre­K program ­ is there going to be a playground?
Parents and Community at BF are concerned about Camp Shalom & Pool being setup
Concerned about Camp Shalom and pool, students are disappointed
Ms. Arjumand­ thanks Mr. McHale for his years of service to TPS, the strategic plan was
well done. Sp. Ed is a component of the Plan. Please define measurements for
success
Parent: Thank you, Mr. McHale, Congratulations to you
Board Comments: All thanks Mr. McHale for his hard work and dedication

A. Policy

B. Board Operations

C. School Operations and Curriculum

D. Finance and Budget

E. Personnel

VIII. Public Comment (non­Agenda)

IX. Executive Session (required)

X. Adjournment

Mr. Rodriguez motioned to adjourn the meeting at 12:54 am. Said motion was seconded by
Mr. Rose, and carriedby unanimous vote.

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

Respectfully submitted,

Melissa Simmons
Business Administrator/Board Secretary

Teaneck Public Schools

Goals for 2018­2019

GOAL 1: Students attending the Teaneck Public Schools will acquire the critical
thinking skills, knowledge, and understanding to be successful global citizens in the
twenty­first century.

GOAL 2: Teachers and administrators in the Teaneck Public Schools will continue
the development of the skills, knowledge, and understanding necessary to support
students.

GOAL 3: The Teaneck Public Schools will be proactive in creating safe and inclusive
school environments for students and adults by utilizing support services available
in the community.

GOAL 4: The Teaneck Public Schools will communicate effectively with parents and
with the greater community.

GOAL 5: The Teaneck Public Schools will explore additional revenue sources to
support goals 1­4 beyond local and state aid to further its educational mission.

Board Operations

BOARD OPERATIONS JUNE 26, 2019
Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Board Operations resolutions:

1. that the Board approve the Minutes of the Workshop Public Meeting and the
Executive Session held on June 12, 2019. 

2. that the Board waive the provisions of Board policy #7510 Use of Facilities, for
custodian and building use fees to Most Worshipful Prince Hall Grand Lodge of NJ
to use the Teaneck High School Auditorium, Cafeteria and the student center to
observe and celebrate the founder and Progenitor Prince Hall on Sunday,
September 8, 2019. The total rental fee including the custodial and security is
$1,701.80.

3. that the Board approve payment to Rutgers Douglass Developmental Disabilities
Center, for a Consultation to Home Based Applied Behavior Analysis Program
Supervision of BCBA, in an amount not to exceed $1,925, in accordance with the
Settlement Agreement of April 26, 2019, between the Parents of Student #91434
and the Teaneck Board of Education.

4. TEANECK BOARD OF EDUCATION RECOGNIZES JUNE 2019 AS LGBTIQA+
PRIDE MONTH

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) 1,3,4 2

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) 1,3,4 2

Mr. Reiner (Gerald) 1,3,4 2

Mr. Rodriguez (Sebastian) 1,3,4 2

Mr. Rose (Howard) 1,3,4 2

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) 1,3,4  2 

Mrs. Williams (Clara) 1,3,4 2

School Operations and Curriculum

SCHOOL OPERATIONS and
CURRICULUM

JUNE 26, 2019

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following School Operations and Curriculum
resolutions:

1. that the Board approves the decisions of the Superintendent regarding,
Harassment, Intimidation, and Bullying (HIB) incidents reported to the Board in
Executive Session at the June 26, 2019 Regular Public Meeting.

2. that the Board approve payment to  Lisa Banta, Educational Consultant, for tutoring
services at Yeshiva of North Jersey, total cost not to exceed $850, Title I funds this
program.   Account #20­231­100­320­92­58­I­Y.

3. that the Board approve the submission of a grant application to the Department of
Education's School Climate Transformation Grant Program  to implement a multi­
tiered system of support to improve school cllimate. The award will not exceed
$750,000 for a single budget period of 12 months, every year for 60 months. 

4. that the Board approve a Proposed Research Project by a Non­Employee
Researcher, Hah­neef Mack, doctoral student at New York University's Steinhardt
School of Culture, Education and Human Development.  The description of the
Research Project is attached.

5. that the Board approve payment to W.E.B. DuBois for the middle school Pre­
Scholars Summer Insitute for rising eighth grade students at $4800 per student
and for rising 10th ­ 12th grade students at $6,000 per student, in an amount not to
exceed $30,000. Title 1 funds the program.

6. that the Board approve Teaching Strategies, LLC to conduct a 2­Day Implementing
GOLD®: Exploring MyTeachingStrategies® Professional Development workshop
for all Pre­K teachers on October 7 & 8, 2019 in an amount not to exceed $5,030.

7. that the Board approve additional payment to Eleanor Keyak, Educational
Consultant for providing a multi­sensory reading group at Ben Porat Yosef, total
cost not to exceed $1,378, Title I funds this program, Account # 20­231­100­320­
92­58­I­P.

8. that the Board approve payment to  Lisa Banta, Educational Consultant, for tutoring
services at Yeshiva of North Jersey, total cost not to exceed $850, Title I funds this
program.   Account #20­231­100­320­92­58­I­Y.

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

School Operations 01 thru 07

Finance and Budget

FINANCE AND BUDGET JUNE 26, 2019
Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Finance and Budget resolutions:

1. WHEREAS, the Board of Education has received the Report of the Board
Secretary and the Report of the Treasurer of School Monies for the month of April
2019 and determined that both reports are in agreement; and
WHEREAS, in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)3 the secretary has
certified that, as of the date of the reports, no budgetary line item account has
obligations and payments (contractual orders) which in total exceed the amount
appropriated by the  Board of Education except as noted; now
BE IT RESOLVED, that in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)4, the Board
of Education certifies that, after review of the secretary’s monthly financial reports
(appropriate section) and upon consultation with the appropriate district officials, to
the best of its knowledge, no major account or fund has been over­expended in
violation of N.J.A.C.6A:23A­16.10(c)4, and that sufficient funds are available to
meet the district’s financial obligations for the remainder of the year (which would
become a part of the Minutes of this meeting); and
BE IT FURTHER RESOLVED, that pursuant to P.L. 2004 Ch. 73 (S­1701), the
Board certifies that after a review of the Secretary’s Monthly Financial Report and
upon consultation with the appropriate district officials, that there are no budgetary
transfers that cumulatively exceed 10% that would require the approval of the
Executive County Superintendent.

2. that the Board approve 2018­2019 budget transfers, previously approved by a
member of the Finance Committee, which are attached and a part of the official
record.

3. that the Board approve the attached list of Professional Development for the staff
indicated for professional improvement or development, as approved by the
Superintendent, (Grant funded $0) (District funded $5,648.13) total cost $5,648.13.

4. that the Board approve the attached list of Student Field Trips, as approved by the
Superintendent (Grant Funded $0) and (District Funded $4,125) (Parent Funded
$0) total cost $4,125.00.

5. that the Board approve the attached list of Student Fundraising activities by
school. 

6. that the Board approve the payment, for out­of­district tuition, for students who
would require a special education program during the 2019­2020 school year, as
per the attached list. 

7. that the Board approve payment for the summer 2019 extended school year
program and tuition for school year 2019­2020, for out­of­district special education
student(s) who would require the program in accordance with their IEP.

8. that the Board approve payment of tuition for out­of­district special education
student(s) who required an extended school year program during the summer of
2018.

9. that the Board approve payment of tuition for out­of­district special education
student(s) who required an extended school year program during the summer of
2018.

10. that the Board approve payment to the clinicians and agencies on the attached list
who would provide services to students in accordance with their IEP during the
2019­2020 school year. 

11. that the Board accept grant funds from the New Jersey Department of Children
and Families, Division of Family and Community Partnerships under the School­
Based Youth Services Grant, for the FORUM in the amount of $307,892 for the
period July 1, 2019 through June 30, 2020.

12. that the Board approve the following transportation quoted contract for the
2019 Summer ESL School Literacy and Math program at the Teaneck High School for
Thomas Jefferson School students and submission of this agreement to the Executive
County Superintendent of Schools for approval.

Route Company Destination Per Diem
Aide

Per Diem
Vehicle

Total cost for
18 days

SUM1119 First
Student

THS $50 $200 $ 4,500.00

Total $ 4,500.00

13. that the Board approve the following transportation quoted contract for the
2019 Summer ESL School Literacy and Math program at the Teaneck High School for
Benjamin Franklin School students and submission of this agreement to the Executive
County Superintendent of Schools for approval.

Route Company Destination Per Diem
Aide

Per Diem
Vehicle

Total cost
for 18 days

SUM1019 First Student THS $50 $200 $ 4,500.00
Total 4,500.00

14. that the Board approve the use of Teaneck Bus #001 to provide transportation for
the Hawthorne 2019 Summer School Literacy and Math program at the Teaneck
High School for a total of 18 days.

Route Company Destination Per Diem
Aide

Per Diem
Vehicle

Total cost for
18 days

SUM0519 Teaneck
BOE

THS $30.00 $104.15 $2,414.70

Total $2,414.70

15. that the Board approve the following Teaneck Public Schools Scholarships:

Scholarship Amount Criteria for Award Selection
Committee

African
American
Studies
Scholarship

$500 Student must maintain a B
average or above in the African
American history
course.Student must also
complete 30­60 hours of
community service in the
African American Resource
Center

Director of Student
Activities and the
BYO Advisor

Director of
Guidance
Award

$500 A business experience
internship (BEI) student
working in the Guidance
Office.

Guidance Department

Donyale
Morton
Memorial
Scholarship

$500 A student must demonstrate
excellence in the performing or
fine arts, role model in both
school and community, and
future educational plans.

Director of Student
Activities, Principal,
and Teaneck High
School Fine Arts
Department

Milton M.
and Rose
Gold
Rosenbloom
Prize

$2,500­
1st

place
$1500­
2nd

place

Seniors are required to submit
two writing samples (Exposition
and Original piece).Top two
students are chosen.

The Teaneck High
School English
Department

Muriel
Rosemarin
Memorial
Scholarship
Special
Education
Scholarship

$500 A student must demonstrate a
desire for learning;
compassion and respect for
their peers, school and
teachers; disciplined study and
work habits; ambition and self­
motivation to work to potential.

Principal, Director of
Student Activities and
the Teaneck High
School
GuidanceDepartment.

Paul J.
Nonas
Scholarship

$500 A student must demonstrate
involvement in school and
community activities,
leadership accomplishments
and future employment plans.

The Nonas Family
and Director of
Student Activities

Stuart L.
Sharenow
Memorial
Scholarship

$500 A student must demonstrate
ideals of good citizenship.

Director of Student
Activities and the
Guidance Department

Susan and
Arthur
Gardner
Memorial
Fund

$100 A student of the varsity baseball
team who demonstrates athletic
and academic excellence.

Athletic Director,
Head Baseball Coach
and the Director of
Student Activities

Wells Jenny $200
Excellence in music and a plan
to major in music in college.

Community
Scholarship Trustee,
and the Volunteer
Committee.HS
Liaison: Principal and
Director of Student
activities.

Motion #1 ­ 15 APPROVED

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

16. that the Board approve the lease of the Christ Episcopal Church located on 479
Maitland Avenue, Teaneck to run the Pre­School Education Expansion Program for
two full day classrooms starting September 2019 – June 2020 in the amount of
TBD per year with $1000 per month for utilities.

MOTION #16 TABLED

ALL VOTED YES TO TABLE MOTION #16

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x

Mrs. Williams (Clara) x

17. that the Board authorize Mr. Mohammed Saleh, Director of Technology to attend
the annual New Jersey School Boards Association Workshop in Atlantic City, New
Jersey from Oct. 21, 2019 ­ Oct. 24, 2019 and receive reimbursement in
accordance with Board Policy #6471, NJ Office of Management and Budget
Circular Notices and N.J.A.C. 6A:23A­7 et esq.

18. that the Board approve the AUCC Academy, with its principal address at 50
Oakdene Ave, Teaneck, NJ, a qualified provider that is licensed by the NJ
Department of Children and Families (DCF) and complies with the Manual of
Requirements for Child Care Centers, N.J.A.C. 3A:52 et seq. as a private provider
to offer high­quality Pre­School program to sixty (60) Teaneck resident Pre­school
children ages 3 and 4 under the Pre­School Education Expansion Program in the
amount of $890,880.00.

19. that the Board acknowledge the receipt and opening of bids for the Asbestos
Abatement Project at Bryant Elementary School on Thursday June 13, 2019.
Furthermore, that the Board award a contract to the lowest responsible bidder for
Alternates #1 and #2 based on the bids received as follows:

United Safety         $185,696.00

The tabulation of Bids is appended to and made a part of the minutes. A total of
fifteen (15) vendors submitted bids.

20. that the Board approve Environmental Design Inc. for Professional Asbestos
Services Bergen County Cooperative Pricing Systems, RFP# 17­015 for Bryant
and Lowell Elementary Schools.

Lowell Elementary School:
Project Supervision/Monitoring, $32,679.20
Abatement Specification Design  $6,752.00

Bryant Elementary School:
Project Supervision/Monitoring  $40,148.60
Abatement Specification Design  $7,082.00

21. that the Board approve the submission of the application and accept the award
of grant funds for the Individuals with Disabilities Education Act (IDEA) for the
2019­ 2020 school year as follows:

Total Public Nonpublic
Basic $1,091,223 $892,645 $198,578
Preschool $ 29,028 $ 29,028 $ 0.00
Total $1,120,251 $921,673 $198,578

22. that the Board approve payment to the Parents of Student #104351, in an amount
not to exceed $48,000 for tuition for each of the following school years 2017­2018,
2018­2019, 2019­2020 and 2020­2021, in accordance with the Settlement
Agreement, dated May 19, 2019.

23. that the Board approve the following quotation to furnish and install HVAC Systems
in the Child Study Team and Supervisors Offices at Teaneck High School in
accordance with ESCNJ State Approved Co­Op #65MCESCCPS HVAC Bid #
MRESC 15/16­ 58 Extension. Bid Term 3/18/16 – 3/17/20. Total cost $60,833.24.
(see attached)

24. that the Board approve the following quotation to re­pave the upper driveway and
courtyard at Teaneck High School, per Crossroads Pavement Maintenance, LLC
Educational Data Bid#9186 Contract Dates: December 1, 2018 thru November 30,
2019. Total Cost $56, 920.00.

25. that the Board approve the disposal of old Mason Dump Truck of the Teaneck
School district:

Truck# 27, 2004 GMC 3500 Mason Dump Truck
VIN#1GDJK34G84E192974
License plate# MG60672
Original Amount: $43,361
Original Date: 1/29/2004
Mileage: 24,549

26. Whereas, the broker has negotiated new rates for the Delta Dental of New Jersey
for the two year period, July 1, 2019 to June 30, 2021;
Be It Resolved that the Board approved the new Delta Dental of New Jersey, July
01, 2019 renewal for the Teaneck BOE #07216. The group curently offers the Delta
Dental Premier/Advantage program at the renewal requires a rate action of
+0.00% for two years (July 01, 2019 through June 30, 2021).
Changes are:

Full mouth and panoramic x­rays covered once per 60 month period (from 36
months)
Bitewing x­rays once per 12 month period for age 19 and over (from twice
per calendar year)
Composite fillings covered on all teeth, posterior and anterior (from alternate
benefit of a silver filling on back teeth)

MOTION #17 ­ 26 ­ ALL APPROVED

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x 20 

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

BOARD CAME OUT OF EXEC SESSION AT 12:51 am AND VOTED AGAIN ON
MOTION#16­

ALL VOTED YES

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x
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Minutes of the proceedings of the REGULAR PUBLIC MEETING held on
Wednesday, June 26, 2019, in the Cheryl Miller Porter, 3rd Floor Student
Center, THS, at 8:00 PM. Dr. Ardie Walser, Board President, presided.

I. Salute to the Flag

II. Presiding Officer's Meeting Notice Statement

"I hereby call to order the Regular Public Meeting of the Teaneck Board of Education, held on
Wednesday, June 26, 2019, in the Cheryl Miller­Porter 3rd Floor Student Center at Teaneck
High School at 8:00 PM. Adequate notice of this meeting has been sent to the Record, filed
with the Municipal Clerk of the Township of Teaneck, posted to the district website and posted
inside the Teaneck Board of Education, One Merrison Street, on January 10, 2019."

III. Roll Call

Board Member Present Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x

Mrs. Williams (Clara) x

IV. Reaffirmation of 2018/19 District Goals

V. Superintendent's Report

Board Presentations

Annual Update
Summer Program Update
Registration

VI. Board Committee Reports

TEAMSTERS Meeting with Mr. Rodriguez
Policy ­ Ms. Sarah Rappoport

VII. Public Comment (agenda ONLY)

Ms. Moran, LGBTQA ­ supporting pride month and gender sexuality alliance(GSA)
Pre­K program ­ is there going to be a playground?
Parents and Community at BF are concerned about Camp Shalom & Pool being setup
Concerned about Camp Shalom and pool, students are disappointed
Ms. Arjumand­ thanks Mr. McHale for his years of service to TPS, the strategic plan was
well done. Sp. Ed is a component of the Plan. Please define measurements for
success
Parent: Thank you, Mr. McHale, Congratulations to you
Board Comments: All thanks Mr. McHale for his hard work and dedication

A. Policy

B. Board Operations

C. School Operations and Curriculum

D. Finance and Budget

E. Personnel

VIII. Public Comment (non­Agenda)

IX. Executive Session (required)

X. Adjournment

Mr. Rodriguez motioned to adjourn the meeting at 12:54 am. Said motion was seconded by
Mr. Rose, and carriedby unanimous vote.

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

Respectfully submitted,

Melissa Simmons
Business Administrator/Board Secretary

Teaneck Public Schools

Goals for 2018­2019

GOAL 1: Students attending the Teaneck Public Schools will acquire the critical
thinking skills, knowledge, and understanding to be successful global citizens in the
twenty­first century.

GOAL 2: Teachers and administrators in the Teaneck Public Schools will continue
the development of the skills, knowledge, and understanding necessary to support
students.

GOAL 3: The Teaneck Public Schools will be proactive in creating safe and inclusive
school environments for students and adults by utilizing support services available
in the community.

GOAL 4: The Teaneck Public Schools will communicate effectively with parents and
with the greater community.

GOAL 5: The Teaneck Public Schools will explore additional revenue sources to
support goals 1­4 beyond local and state aid to further its educational mission.

Board Operations

BOARD OPERATIONS JUNE 26, 2019
Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Board Operations resolutions:

1. that the Board approve the Minutes of the Workshop Public Meeting and the
Executive Session held on June 12, 2019. 

2. that the Board waive the provisions of Board policy #7510 Use of Facilities, for
custodian and building use fees to Most Worshipful Prince Hall Grand Lodge of NJ
to use the Teaneck High School Auditorium, Cafeteria and the student center to
observe and celebrate the founder and Progenitor Prince Hall on Sunday,
September 8, 2019. The total rental fee including the custodial and security is
$1,701.80.

3. that the Board approve payment to Rutgers Douglass Developmental Disabilities
Center, for a Consultation to Home Based Applied Behavior Analysis Program
Supervision of BCBA, in an amount not to exceed $1,925, in accordance with the
Settlement Agreement of April 26, 2019, between the Parents of Student #91434
and the Teaneck Board of Education.

4. TEANECK BOARD OF EDUCATION RECOGNIZES JUNE 2019 AS LGBTIQA+
PRIDE MONTH

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) 1,3,4 2

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) 1,3,4 2

Mr. Reiner (Gerald) 1,3,4 2

Mr. Rodriguez (Sebastian) 1,3,4 2

Mr. Rose (Howard) 1,3,4 2

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) 1,3,4  2 

Mrs. Williams (Clara) 1,3,4 2

School Operations and Curriculum

SCHOOL OPERATIONS and
CURRICULUM

JUNE 26, 2019

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following School Operations and Curriculum
resolutions:

1. that the Board approves the decisions of the Superintendent regarding,
Harassment, Intimidation, and Bullying (HIB) incidents reported to the Board in
Executive Session at the June 26, 2019 Regular Public Meeting.

2. that the Board approve payment to  Lisa Banta, Educational Consultant, for tutoring
services at Yeshiva of North Jersey, total cost not to exceed $850, Title I funds this
program.   Account #20­231­100­320­92­58­I­Y.

3. that the Board approve the submission of a grant application to the Department of
Education's School Climate Transformation Grant Program  to implement a multi­
tiered system of support to improve school cllimate. The award will not exceed
$750,000 for a single budget period of 12 months, every year for 60 months. 

4. that the Board approve a Proposed Research Project by a Non­Employee
Researcher, Hah­neef Mack, doctoral student at New York University's Steinhardt
School of Culture, Education and Human Development.  The description of the
Research Project is attached.

5. that the Board approve payment to W.E.B. DuBois for the middle school Pre­
Scholars Summer Insitute for rising eighth grade students at $4800 per student
and for rising 10th ­ 12th grade students at $6,000 per student, in an amount not to
exceed $30,000. Title 1 funds the program.

6. that the Board approve Teaching Strategies, LLC to conduct a 2­Day Implementing
GOLD®: Exploring MyTeachingStrategies® Professional Development workshop
for all Pre­K teachers on October 7 & 8, 2019 in an amount not to exceed $5,030.

7. that the Board approve additional payment to Eleanor Keyak, Educational
Consultant for providing a multi­sensory reading group at Ben Porat Yosef, total
cost not to exceed $1,378, Title I funds this program, Account # 20­231­100­320­
92­58­I­P.

8. that the Board approve payment to  Lisa Banta, Educational Consultant, for tutoring
services at Yeshiva of North Jersey, total cost not to exceed $850, Title I funds this
program.   Account #20­231­100­320­92­58­I­Y.

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

School Operations 01 thru 07

Finance and Budget

FINANCE AND BUDGET JUNE 26, 2019
Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Finance and Budget resolutions:

1. WHEREAS, the Board of Education has received the Report of the Board
Secretary and the Report of the Treasurer of School Monies for the month of April
2019 and determined that both reports are in agreement; and
WHEREAS, in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)3 the secretary has
certified that, as of the date of the reports, no budgetary line item account has
obligations and payments (contractual orders) which in total exceed the amount
appropriated by the  Board of Education except as noted; now
BE IT RESOLVED, that in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)4, the Board
of Education certifies that, after review of the secretary’s monthly financial reports
(appropriate section) and upon consultation with the appropriate district officials, to
the best of its knowledge, no major account or fund has been over­expended in
violation of N.J.A.C.6A:23A­16.10(c)4, and that sufficient funds are available to
meet the district’s financial obligations for the remainder of the year (which would
become a part of the Minutes of this meeting); and
BE IT FURTHER RESOLVED, that pursuant to P.L. 2004 Ch. 73 (S­1701), the
Board certifies that after a review of the Secretary’s Monthly Financial Report and
upon consultation with the appropriate district officials, that there are no budgetary
transfers that cumulatively exceed 10% that would require the approval of the
Executive County Superintendent.

2. that the Board approve 2018­2019 budget transfers, previously approved by a
member of the Finance Committee, which are attached and a part of the official
record.

3. that the Board approve the attached list of Professional Development for the staff
indicated for professional improvement or development, as approved by the
Superintendent, (Grant funded $0) (District funded $5,648.13) total cost $5,648.13.

4. that the Board approve the attached list of Student Field Trips, as approved by the
Superintendent (Grant Funded $0) and (District Funded $4,125) (Parent Funded
$0) total cost $4,125.00.

5. that the Board approve the attached list of Student Fundraising activities by
school. 

6. that the Board approve the payment, for out­of­district tuition, for students who
would require a special education program during the 2019­2020 school year, as
per the attached list. 

7. that the Board approve payment for the summer 2019 extended school year
program and tuition for school year 2019­2020, for out­of­district special education
student(s) who would require the program in accordance with their IEP.

8. that the Board approve payment of tuition for out­of­district special education
student(s) who required an extended school year program during the summer of
2018.

9. that the Board approve payment of tuition for out­of­district special education
student(s) who required an extended school year program during the summer of
2018.

10. that the Board approve payment to the clinicians and agencies on the attached list
who would provide services to students in accordance with their IEP during the
2019­2020 school year. 

11. that the Board accept grant funds from the New Jersey Department of Children
and Families, Division of Family and Community Partnerships under the School­
Based Youth Services Grant, for the FORUM in the amount of $307,892 for the
period July 1, 2019 through June 30, 2020.

12. that the Board approve the following transportation quoted contract for the
2019 Summer ESL School Literacy and Math program at the Teaneck High School for
Thomas Jefferson School students and submission of this agreement to the Executive
County Superintendent of Schools for approval.

Route Company Destination Per Diem
Aide

Per Diem
Vehicle

Total cost for
18 days

SUM1119 First
Student

THS $50 $200 $ 4,500.00

Total $ 4,500.00

13. that the Board approve the following transportation quoted contract for the
2019 Summer ESL School Literacy and Math program at the Teaneck High School for
Benjamin Franklin School students and submission of this agreement to the Executive
County Superintendent of Schools for approval.

Route Company Destination Per Diem
Aide

Per Diem
Vehicle

Total cost
for 18 days

SUM1019 First Student THS $50 $200 $ 4,500.00
Total 4,500.00

14. that the Board approve the use of Teaneck Bus #001 to provide transportation for
the Hawthorne 2019 Summer School Literacy and Math program at the Teaneck
High School for a total of 18 days.

Route Company Destination Per Diem
Aide

Per Diem
Vehicle

Total cost for
18 days

SUM0519 Teaneck
BOE

THS $30.00 $104.15 $2,414.70

Total $2,414.70

15. that the Board approve the following Teaneck Public Schools Scholarships:

Scholarship Amount Criteria for Award Selection
Committee

African
American
Studies
Scholarship

$500 Student must maintain a B
average or above in the African
American history
course.Student must also
complete 30­60 hours of
community service in the
African American Resource
Center

Director of Student
Activities and the
BYO Advisor

Director of
Guidance
Award

$500 A business experience
internship (BEI) student
working in the Guidance
Office.

Guidance Department

Donyale
Morton
Memorial
Scholarship

$500 A student must demonstrate
excellence in the performing or
fine arts, role model in both
school and community, and
future educational plans.

Director of Student
Activities, Principal,
and Teaneck High
School Fine Arts
Department

Milton M.
and Rose
Gold
Rosenbloom
Prize

$2,500­
1st

place
$1500­
2nd

place

Seniors are required to submit
two writing samples (Exposition
and Original piece).Top two
students are chosen.

The Teaneck High
School English
Department

Muriel
Rosemarin
Memorial
Scholarship
Special
Education
Scholarship

$500 A student must demonstrate a
desire for learning;
compassion and respect for
their peers, school and
teachers; disciplined study and
work habits; ambition and self­
motivation to work to potential.

Principal, Director of
Student Activities and
the Teaneck High
School
GuidanceDepartment.

Paul J.
Nonas
Scholarship

$500 A student must demonstrate
involvement in school and
community activities,
leadership accomplishments
and future employment plans.

The Nonas Family
and Director of
Student Activities

Stuart L.
Sharenow
Memorial
Scholarship

$500 A student must demonstrate
ideals of good citizenship.

Director of Student
Activities and the
Guidance Department

Susan and
Arthur
Gardner
Memorial
Fund

$100 A student of the varsity baseball
team who demonstrates athletic
and academic excellence.

Athletic Director,
Head Baseball Coach
and the Director of
Student Activities

Wells Jenny $200
Excellence in music and a plan
to major in music in college.

Community
Scholarship Trustee,
and the Volunteer
Committee.HS
Liaison: Principal and
Director of Student
activities.

Motion #1 ­ 15 APPROVED

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

16. that the Board approve the lease of the Christ Episcopal Church located on 479
Maitland Avenue, Teaneck to run the Pre­School Education Expansion Program for
two full day classrooms starting September 2019 – June 2020 in the amount of
TBD per year with $1000 per month for utilities.

MOTION #16 TABLED

ALL VOTED YES TO TABLE MOTION #16

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x

Mrs. Williams (Clara) x

17. that the Board authorize Mr. Mohammed Saleh, Director of Technology to attend
the annual New Jersey School Boards Association Workshop in Atlantic City, New
Jersey from Oct. 21, 2019 ­ Oct. 24, 2019 and receive reimbursement in
accordance with Board Policy #6471, NJ Office of Management and Budget
Circular Notices and N.J.A.C. 6A:23A­7 et esq.

18. that the Board approve the AUCC Academy, with its principal address at 50
Oakdene Ave, Teaneck, NJ, a qualified provider that is licensed by the NJ
Department of Children and Families (DCF) and complies with the Manual of
Requirements for Child Care Centers, N.J.A.C. 3A:52 et seq. as a private provider
to offer high­quality Pre­School program to sixty (60) Teaneck resident Pre­school
children ages 3 and 4 under the Pre­School Education Expansion Program in the
amount of $890,880.00.

19. that the Board acknowledge the receipt and opening of bids for the Asbestos
Abatement Project at Bryant Elementary School on Thursday June 13, 2019.
Furthermore, that the Board award a contract to the lowest responsible bidder for
Alternates #1 and #2 based on the bids received as follows:

United Safety         $185,696.00

The tabulation of Bids is appended to and made a part of the minutes. A total of
fifteen (15) vendors submitted bids.

20. that the Board approve Environmental Design Inc. for Professional Asbestos
Services Bergen County Cooperative Pricing Systems, RFP# 17­015 for Bryant
and Lowell Elementary Schools.

Lowell Elementary School:
Project Supervision/Monitoring, $32,679.20
Abatement Specification Design  $6,752.00

Bryant Elementary School:
Project Supervision/Monitoring  $40,148.60
Abatement Specification Design  $7,082.00

21. that the Board approve the submission of the application and accept the award
of grant funds for the Individuals with Disabilities Education Act (IDEA) for the
2019­ 2020 school year as follows:

Total Public Nonpublic
Basic $1,091,223 $892,645 $198,578
Preschool $ 29,028 $ 29,028 $ 0.00
Total $1,120,251 $921,673 $198,578

22. that the Board approve payment to the Parents of Student #104351, in an amount
not to exceed $48,000 for tuition for each of the following school years 2017­2018,
2018­2019, 2019­2020 and 2020­2021, in accordance with the Settlement
Agreement, dated May 19, 2019.

23. that the Board approve the following quotation to furnish and install HVAC Systems
in the Child Study Team and Supervisors Offices at Teaneck High School in
accordance with ESCNJ State Approved Co­Op #65MCESCCPS HVAC Bid #
MRESC 15/16­ 58 Extension. Bid Term 3/18/16 – 3/17/20. Total cost $60,833.24.
(see attached)

24. that the Board approve the following quotation to re­pave the upper driveway and
courtyard at Teaneck High School, per Crossroads Pavement Maintenance, LLC
Educational Data Bid#9186 Contract Dates: December 1, 2018 thru November 30,
2019. Total Cost $56, 920.00.

25. that the Board approve the disposal of old Mason Dump Truck of the Teaneck
School district:

Truck# 27, 2004 GMC 3500 Mason Dump Truck
VIN#1GDJK34G84E192974
License plate# MG60672
Original Amount: $43,361
Original Date: 1/29/2004
Mileage: 24,549

26. Whereas, the broker has negotiated new rates for the Delta Dental of New Jersey
for the two year period, July 1, 2019 to June 30, 2021;
Be It Resolved that the Board approved the new Delta Dental of New Jersey, July
01, 2019 renewal for the Teaneck BOE #07216. The group curently offers the Delta
Dental Premier/Advantage program at the renewal requires a rate action of
+0.00% for two years (July 01, 2019 through June 30, 2021).
Changes are:

Full mouth and panoramic x­rays covered once per 60 month period (from 36
months)
Bitewing x­rays once per 12 month period for age 19 and over (from twice
per calendar year)
Composite fillings covered on all teeth, posterior and anterior (from alternate
benefit of a silver filling on back teeth)

MOTION #17 ­ 26 ­ ALL APPROVED

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x 20 

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

BOARD CAME OUT OF EXEC SESSION AT 12:51 am AND VOTED AGAIN ON
MOTION#16­

ALL VOTED YES

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

Personnel

PERSONNEL JUNE 26, 2019
Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Personnel resolutions:

1. that the Board approve the following certificated staff appointments, following a 90­
day probationary period, effective dates as indicated, pending criminal history
review:

a.  Erica Cerilli­Levine, Director of Special Education and Nursing Services, at an
annual salary $146,913 (TAAS Guide) assigned to Special Services Department, at
Eugene Field School, effective July 01, 2019 through June 30, 2020, new position.

b.  Keshia Golding­Cooper, Director of Guidance, Career Services and Vocational
Education, at an annual salary of $144,709 (TAAS Guide) assigned to Teaneck
High School, effective July 01, 2019 through June 30, 2020, new position.

c.  Shellian Mirander, Assistant Director of Special Education, at an annual salary
of $120,000 (TAAS Guide) assigned to Special Services Department, at Eugene
Field School, effective July 01, 2019 through June 30, 2020, new position.

d.  Rolando Monserrat, Supervisor of Instructional Programs (Science,
Engineering & Technology), at an annual salary of $115,000 (TAAS Guide)
assigned to Curriculum and Instruction Department, at Eugene Field School,
effective July 01, 2019 through June 30, 2020, new position.

e.  Ramon Ortiz, Assistant Principal, at an annual salary of $125,159 (TAAS Guide)
assigned to Thomas Jefferson Middle School, effective July 01, 2019 through June
30, 2020, replacing Nina Odatalla, promoted (20­11­71/anm).

f.  Amis Aguero, School Nurse, at an annual salary of $70,500 (TTEA MA
Guide/step 7) assigned to Bryant Elementary School, effective September 01,
2019 through June 30, 2020, replacing employee #5093, terminated. (10­06­
74/apt).

g.  Latoya Watt, Mathematics Teacher, at an annual salary of $70,500 (TTEA MA
Guide/step 7) assigned to Teaneck High School, effective September 01, 2019
through June 30, 2020, replacing Jae Kim (10­12­11/aco).

h.  Danielle Cardona, Speech Language Specialist, at an annual salary of $73,000
(TTEA MA+32 Guide/ step 5) assigned to Lowell Elementary School, effective
September 01, 2019 through June 30, 2020, replacing Edna Payne, retired (10­
07­39/ach).

i.  Dasom Kim, Music Teacher, at an annual salary of $62,400 (TTEA MA Guide/Step 3)
assigned to Lowell Elementary School, effective September 01, 2019 through June 30, 2020,
replacing Alan Greene, retired (10­07­10/abu).
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Minutes of the proceedings of the REGULAR PUBLIC MEETING held on
Wednesday, June 26, 2019, in the Cheryl Miller Porter, 3rd Floor Student
Center, THS, at 8:00 PM. Dr. Ardie Walser, Board President, presided.

I. Salute to the Flag

II. Presiding Officer's Meeting Notice Statement

"I hereby call to order the Regular Public Meeting of the Teaneck Board of Education, held on
Wednesday, June 26, 2019, in the Cheryl Miller­Porter 3rd Floor Student Center at Teaneck
High School at 8:00 PM. Adequate notice of this meeting has been sent to the Record, filed
with the Municipal Clerk of the Township of Teaneck, posted to the district website and posted
inside the Teaneck Board of Education, One Merrison Street, on January 10, 2019."

III. Roll Call

Board Member Present Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x

Mrs. Williams (Clara) x

IV. Reaffirmation of 2018/19 District Goals

V. Superintendent's Report

Board Presentations

Annual Update
Summer Program Update
Registration

VI. Board Committee Reports

TEAMSTERS Meeting with Mr. Rodriguez
Policy ­ Ms. Sarah Rappoport

VII. Public Comment (agenda ONLY)

Ms. Moran, LGBTQA ­ supporting pride month and gender sexuality alliance(GSA)
Pre­K program ­ is there going to be a playground?
Parents and Community at BF are concerned about Camp Shalom & Pool being setup
Concerned about Camp Shalom and pool, students are disappointed
Ms. Arjumand­ thanks Mr. McHale for his years of service to TPS, the strategic plan was
well done. Sp. Ed is a component of the Plan. Please define measurements for
success
Parent: Thank you, Mr. McHale, Congratulations to you
Board Comments: All thanks Mr. McHale for his hard work and dedication

A. Policy

B. Board Operations

C. School Operations and Curriculum

D. Finance and Budget

E. Personnel

VIII. Public Comment (non­Agenda)

IX. Executive Session (required)

X. Adjournment

Mr. Rodriguez motioned to adjourn the meeting at 12:54 am. Said motion was seconded by
Mr. Rose, and carriedby unanimous vote.

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

Respectfully submitted,

Melissa Simmons
Business Administrator/Board Secretary

Teaneck Public Schools

Goals for 2018­2019

GOAL 1: Students attending the Teaneck Public Schools will acquire the critical
thinking skills, knowledge, and understanding to be successful global citizens in the
twenty­first century.

GOAL 2: Teachers and administrators in the Teaneck Public Schools will continue
the development of the skills, knowledge, and understanding necessary to support
students.

GOAL 3: The Teaneck Public Schools will be proactive in creating safe and inclusive
school environments for students and adults by utilizing support services available
in the community.

GOAL 4: The Teaneck Public Schools will communicate effectively with parents and
with the greater community.

GOAL 5: The Teaneck Public Schools will explore additional revenue sources to
support goals 1­4 beyond local and state aid to further its educational mission.

Board Operations

BOARD OPERATIONS JUNE 26, 2019
Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Board Operations resolutions:

1. that the Board approve the Minutes of the Workshop Public Meeting and the
Executive Session held on June 12, 2019. 

2. that the Board waive the provisions of Board policy #7510 Use of Facilities, for
custodian and building use fees to Most Worshipful Prince Hall Grand Lodge of NJ
to use the Teaneck High School Auditorium, Cafeteria and the student center to
observe and celebrate the founder and Progenitor Prince Hall on Sunday,
September 8, 2019. The total rental fee including the custodial and security is
$1,701.80.

3. that the Board approve payment to Rutgers Douglass Developmental Disabilities
Center, for a Consultation to Home Based Applied Behavior Analysis Program
Supervision of BCBA, in an amount not to exceed $1,925, in accordance with the
Settlement Agreement of April 26, 2019, between the Parents of Student #91434
and the Teaneck Board of Education.

4. TEANECK BOARD OF EDUCATION RECOGNIZES JUNE 2019 AS LGBTIQA+
PRIDE MONTH

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) 1,3,4 2

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) 1,3,4 2

Mr. Reiner (Gerald) 1,3,4 2

Mr. Rodriguez (Sebastian) 1,3,4 2

Mr. Rose (Howard) 1,3,4 2

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) 1,3,4  2 

Mrs. Williams (Clara) 1,3,4 2

School Operations and Curriculum

SCHOOL OPERATIONS and
CURRICULUM

JUNE 26, 2019

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following School Operations and Curriculum
resolutions:

1. that the Board approves the decisions of the Superintendent regarding,
Harassment, Intimidation, and Bullying (HIB) incidents reported to the Board in
Executive Session at the June 26, 2019 Regular Public Meeting.

2. that the Board approve payment to  Lisa Banta, Educational Consultant, for tutoring
services at Yeshiva of North Jersey, total cost not to exceed $850, Title I funds this
program.   Account #20­231­100­320­92­58­I­Y.

3. that the Board approve the submission of a grant application to the Department of
Education's School Climate Transformation Grant Program  to implement a multi­
tiered system of support to improve school cllimate. The award will not exceed
$750,000 for a single budget period of 12 months, every year for 60 months. 

4. that the Board approve a Proposed Research Project by a Non­Employee
Researcher, Hah­neef Mack, doctoral student at New York University's Steinhardt
School of Culture, Education and Human Development.  The description of the
Research Project is attached.

5. that the Board approve payment to W.E.B. DuBois for the middle school Pre­
Scholars Summer Insitute for rising eighth grade students at $4800 per student
and for rising 10th ­ 12th grade students at $6,000 per student, in an amount not to
exceed $30,000. Title 1 funds the program.

6. that the Board approve Teaching Strategies, LLC to conduct a 2­Day Implementing
GOLD®: Exploring MyTeachingStrategies® Professional Development workshop
for all Pre­K teachers on October 7 & 8, 2019 in an amount not to exceed $5,030.

7. that the Board approve additional payment to Eleanor Keyak, Educational
Consultant for providing a multi­sensory reading group at Ben Porat Yosef, total
cost not to exceed $1,378, Title I funds this program, Account # 20­231­100­320­
92­58­I­P.

8. that the Board approve payment to  Lisa Banta, Educational Consultant, for tutoring
services at Yeshiva of North Jersey, total cost not to exceed $850, Title I funds this
program.   Account #20­231­100­320­92­58­I­Y.

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

School Operations 01 thru 07

Finance and Budget

FINANCE AND BUDGET JUNE 26, 2019
Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Finance and Budget resolutions:

1. WHEREAS, the Board of Education has received the Report of the Board
Secretary and the Report of the Treasurer of School Monies for the month of April
2019 and determined that both reports are in agreement; and
WHEREAS, in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)3 the secretary has
certified that, as of the date of the reports, no budgetary line item account has
obligations and payments (contractual orders) which in total exceed the amount
appropriated by the  Board of Education except as noted; now
BE IT RESOLVED, that in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)4, the Board
of Education certifies that, after review of the secretary’s monthly financial reports
(appropriate section) and upon consultation with the appropriate district officials, to
the best of its knowledge, no major account or fund has been over­expended in
violation of N.J.A.C.6A:23A­16.10(c)4, and that sufficient funds are available to
meet the district’s financial obligations for the remainder of the year (which would
become a part of the Minutes of this meeting); and
BE IT FURTHER RESOLVED, that pursuant to P.L. 2004 Ch. 73 (S­1701), the
Board certifies that after a review of the Secretary’s Monthly Financial Report and
upon consultation with the appropriate district officials, that there are no budgetary
transfers that cumulatively exceed 10% that would require the approval of the
Executive County Superintendent.

2. that the Board approve 2018­2019 budget transfers, previously approved by a
member of the Finance Committee, which are attached and a part of the official
record.

3. that the Board approve the attached list of Professional Development for the staff
indicated for professional improvement or development, as approved by the
Superintendent, (Grant funded $0) (District funded $5,648.13) total cost $5,648.13.

4. that the Board approve the attached list of Student Field Trips, as approved by the
Superintendent (Grant Funded $0) and (District Funded $4,125) (Parent Funded
$0) total cost $4,125.00.

5. that the Board approve the attached list of Student Fundraising activities by
school. 

6. that the Board approve the payment, for out­of­district tuition, for students who
would require a special education program during the 2019­2020 school year, as
per the attached list. 

7. that the Board approve payment for the summer 2019 extended school year
program and tuition for school year 2019­2020, for out­of­district special education
student(s) who would require the program in accordance with their IEP.

8. that the Board approve payment of tuition for out­of­district special education
student(s) who required an extended school year program during the summer of
2018.

9. that the Board approve payment of tuition for out­of­district special education
student(s) who required an extended school year program during the summer of
2018.

10. that the Board approve payment to the clinicians and agencies on the attached list
who would provide services to students in accordance with their IEP during the
2019­2020 school year. 

11. that the Board accept grant funds from the New Jersey Department of Children
and Families, Division of Family and Community Partnerships under the School­
Based Youth Services Grant, for the FORUM in the amount of $307,892 for the
period July 1, 2019 through June 30, 2020.

12. that the Board approve the following transportation quoted contract for the
2019 Summer ESL School Literacy and Math program at the Teaneck High School for
Thomas Jefferson School students and submission of this agreement to the Executive
County Superintendent of Schools for approval.

Route Company Destination Per Diem
Aide

Per Diem
Vehicle

Total cost for
18 days

SUM1119 First
Student

THS $50 $200 $ 4,500.00

Total $ 4,500.00

13. that the Board approve the following transportation quoted contract for the
2019 Summer ESL School Literacy and Math program at the Teaneck High School for
Benjamin Franklin School students and submission of this agreement to the Executive
County Superintendent of Schools for approval.

Route Company Destination Per Diem
Aide

Per Diem
Vehicle

Total cost
for 18 days

SUM1019 First Student THS $50 $200 $ 4,500.00
Total 4,500.00

14. that the Board approve the use of Teaneck Bus #001 to provide transportation for
the Hawthorne 2019 Summer School Literacy and Math program at the Teaneck
High School for a total of 18 days.

Route Company Destination Per Diem
Aide

Per Diem
Vehicle

Total cost for
18 days

SUM0519 Teaneck
BOE

THS $30.00 $104.15 $2,414.70

Total $2,414.70

15. that the Board approve the following Teaneck Public Schools Scholarships:

Scholarship Amount Criteria for Award Selection
Committee

African
American
Studies
Scholarship

$500 Student must maintain a B
average or above in the African
American history
course.Student must also
complete 30­60 hours of
community service in the
African American Resource
Center

Director of Student
Activities and the
BYO Advisor

Director of
Guidance
Award

$500 A business experience
internship (BEI) student
working in the Guidance
Office.

Guidance Department

Donyale
Morton
Memorial
Scholarship

$500 A student must demonstrate
excellence in the performing or
fine arts, role model in both
school and community, and
future educational plans.

Director of Student
Activities, Principal,
and Teaneck High
School Fine Arts
Department

Milton M.
and Rose
Gold
Rosenbloom
Prize

$2,500­
1st

place
$1500­
2nd

place

Seniors are required to submit
two writing samples (Exposition
and Original piece).Top two
students are chosen.

The Teaneck High
School English
Department

Muriel
Rosemarin
Memorial
Scholarship
Special
Education
Scholarship

$500 A student must demonstrate a
desire for learning;
compassion and respect for
their peers, school and
teachers; disciplined study and
work habits; ambition and self­
motivation to work to potential.

Principal, Director of
Student Activities and
the Teaneck High
School
GuidanceDepartment.

Paul J.
Nonas
Scholarship

$500 A student must demonstrate
involvement in school and
community activities,
leadership accomplishments
and future employment plans.

The Nonas Family
and Director of
Student Activities

Stuart L.
Sharenow
Memorial
Scholarship

$500 A student must demonstrate
ideals of good citizenship.

Director of Student
Activities and the
Guidance Department

Susan and
Arthur
Gardner
Memorial
Fund

$100 A student of the varsity baseball
team who demonstrates athletic
and academic excellence.

Athletic Director,
Head Baseball Coach
and the Director of
Student Activities

Wells Jenny $200
Excellence in music and a plan
to major in music in college.

Community
Scholarship Trustee,
and the Volunteer
Committee.HS
Liaison: Principal and
Director of Student
activities.

Motion #1 ­ 15 APPROVED

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

16. that the Board approve the lease of the Christ Episcopal Church located on 479
Maitland Avenue, Teaneck to run the Pre­School Education Expansion Program for
two full day classrooms starting September 2019 – June 2020 in the amount of
TBD per year with $1000 per month for utilities.

MOTION #16 TABLED

ALL VOTED YES TO TABLE MOTION #16

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x

Mrs. Williams (Clara) x

17. that the Board authorize Mr. Mohammed Saleh, Director of Technology to attend
the annual New Jersey School Boards Association Workshop in Atlantic City, New
Jersey from Oct. 21, 2019 ­ Oct. 24, 2019 and receive reimbursement in
accordance with Board Policy #6471, NJ Office of Management and Budget
Circular Notices and N.J.A.C. 6A:23A­7 et esq.

18. that the Board approve the AUCC Academy, with its principal address at 50
Oakdene Ave, Teaneck, NJ, a qualified provider that is licensed by the NJ
Department of Children and Families (DCF) and complies with the Manual of
Requirements for Child Care Centers, N.J.A.C. 3A:52 et seq. as a private provider
to offer high­quality Pre­School program to sixty (60) Teaneck resident Pre­school
children ages 3 and 4 under the Pre­School Education Expansion Program in the
amount of $890,880.00.

19. that the Board acknowledge the receipt and opening of bids for the Asbestos
Abatement Project at Bryant Elementary School on Thursday June 13, 2019.
Furthermore, that the Board award a contract to the lowest responsible bidder for
Alternates #1 and #2 based on the bids received as follows:

United Safety         $185,696.00

The tabulation of Bids is appended to and made a part of the minutes. A total of
fifteen (15) vendors submitted bids.

20. that the Board approve Environmental Design Inc. for Professional Asbestos
Services Bergen County Cooperative Pricing Systems, RFP# 17­015 for Bryant
and Lowell Elementary Schools.

Lowell Elementary School:
Project Supervision/Monitoring, $32,679.20
Abatement Specification Design  $6,752.00

Bryant Elementary School:
Project Supervision/Monitoring  $40,148.60
Abatement Specification Design  $7,082.00

21. that the Board approve the submission of the application and accept the award
of grant funds for the Individuals with Disabilities Education Act (IDEA) for the
2019­ 2020 school year as follows:

Total Public Nonpublic
Basic $1,091,223 $892,645 $198,578
Preschool $ 29,028 $ 29,028 $ 0.00
Total $1,120,251 $921,673 $198,578

22. that the Board approve payment to the Parents of Student #104351, in an amount
not to exceed $48,000 for tuition for each of the following school years 2017­2018,
2018­2019, 2019­2020 and 2020­2021, in accordance with the Settlement
Agreement, dated May 19, 2019.

23. that the Board approve the following quotation to furnish and install HVAC Systems
in the Child Study Team and Supervisors Offices at Teaneck High School in
accordance with ESCNJ State Approved Co­Op #65MCESCCPS HVAC Bid #
MRESC 15/16­ 58 Extension. Bid Term 3/18/16 – 3/17/20. Total cost $60,833.24.
(see attached)

24. that the Board approve the following quotation to re­pave the upper driveway and
courtyard at Teaneck High School, per Crossroads Pavement Maintenance, LLC
Educational Data Bid#9186 Contract Dates: December 1, 2018 thru November 30,
2019. Total Cost $56, 920.00.

25. that the Board approve the disposal of old Mason Dump Truck of the Teaneck
School district:

Truck# 27, 2004 GMC 3500 Mason Dump Truck
VIN#1GDJK34G84E192974
License plate# MG60672
Original Amount: $43,361
Original Date: 1/29/2004
Mileage: 24,549

26. Whereas, the broker has negotiated new rates for the Delta Dental of New Jersey
for the two year period, July 1, 2019 to June 30, 2021;
Be It Resolved that the Board approved the new Delta Dental of New Jersey, July
01, 2019 renewal for the Teaneck BOE #07216. The group curently offers the Delta
Dental Premier/Advantage program at the renewal requires a rate action of
+0.00% for two years (July 01, 2019 through June 30, 2021).
Changes are:

Full mouth and panoramic x­rays covered once per 60 month period (from 36
months)
Bitewing x­rays once per 12 month period for age 19 and over (from twice
per calendar year)
Composite fillings covered on all teeth, posterior and anterior (from alternate
benefit of a silver filling on back teeth)

MOTION #17 ­ 26 ­ ALL APPROVED

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x 20 

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

BOARD CAME OUT OF EXEC SESSION AT 12:51 am AND VOTED AGAIN ON
MOTION#16­

ALL VOTED YES

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

Personnel

PERSONNEL JUNE 26, 2019
Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Personnel resolutions:

1. that the Board approve the following certificated staff appointments, following a 90­
day probationary period, effective dates as indicated, pending criminal history
review:

a.  Erica Cerilli­Levine, Director of Special Education and Nursing Services, at an
annual salary $146,913 (TAAS Guide) assigned to Special Services Department, at
Eugene Field School, effective July 01, 2019 through June 30, 2020, new position.

b.  Keshia Golding­Cooper, Director of Guidance, Career Services and Vocational
Education, at an annual salary of $144,709 (TAAS Guide) assigned to Teaneck
High School, effective July 01, 2019 through June 30, 2020, new position.

c.  Shellian Mirander, Assistant Director of Special Education, at an annual salary
of $120,000 (TAAS Guide) assigned to Special Services Department, at Eugene
Field School, effective July 01, 2019 through June 30, 2020, new position.

d.  Rolando Monserrat, Supervisor of Instructional Programs (Science,
Engineering & Technology), at an annual salary of $115,000 (TAAS Guide)
assigned to Curriculum and Instruction Department, at Eugene Field School,
effective July 01, 2019 through June 30, 2020, new position.

e.  Ramon Ortiz, Assistant Principal, at an annual salary of $125,159 (TAAS Guide)
assigned to Thomas Jefferson Middle School, effective July 01, 2019 through June
30, 2020, replacing Nina Odatalla, promoted (20­11­71/anm).

f.  Amis Aguero, School Nurse, at an annual salary of $70,500 (TTEA MA
Guide/step 7) assigned to Bryant Elementary School, effective September 01,
2019 through June 30, 2020, replacing employee #5093, terminated. (10­06­
74/apt).

g.  Latoya Watt, Mathematics Teacher, at an annual salary of $70,500 (TTEA MA
Guide/step 7) assigned to Teaneck High School, effective September 01, 2019
through June 30, 2020, replacing Jae Kim (10­12­11/aco).

h.  Danielle Cardona, Speech Language Specialist, at an annual salary of $73,000
(TTEA MA+32 Guide/ step 5) assigned to Lowell Elementary School, effective
September 01, 2019 through June 30, 2020, replacing Edna Payne, retired (10­
07­39/ach).

i.  Dasom Kim, Music Teacher, at an annual salary of $62,400 (TTEA MA Guide/Step 3)
assigned to Lowell Elementary School, effective September 01, 2019 through June 30, 2020,
replacing Alan Greene, retired (10­07­10/abu).

j.  Nicole Hampton, Learning Disabilities Teacher Consultant, at an annual salary of $90,800
(TTEA MA+32 Guide/ Step 10) assigned to Bryant Elementary School, effective September
01, 2019 through June 30, 2020, replacing Josephine Sodano, retired (10­06­72/akb).

k.  Chloe Sosa­Jarrett, Special Education Teacher, at an annual salary of $67,000 (TTEA MA
Guide/ Step 6) assigned to Teaneck High School, effective September 01, 2019 through June
30, 2020, replacing employee #4810, non­renewed (10­12­34/acp).

l.  Lisa Barrows, School Psychologist, at an annual salary of $97,000 (TTEA DOC Guide/Step
6) assigned to Teaneck High School, effective September 01, 2019 through June 30, 2020,
replacing Jennifer Janeira, resigned (10/12/72/afh).

m.  Seleene Lewis­Wong, Preschool Intervention Referral Teacher, at an annual salary of
$71,000 (TTEA MA+32 step 4), assigned to Teaneck Early Learning Center, effective
September 01, 2019 through June 30, 2020, new position.

2. that the Board approve the following non­certificated staff appointments, following a
90­day probationary period, effective dates as indicated, pending criminal history
review:

a.  Ahmed Hanafy, Technology Support Specialist Level 3, at an annual salary of
$73,000 (off­guide), assigned to Eugene Field School, effective July 01, 2019
through June 30, 2020, new position.

b.  Kenneth Simmons, Technology Support Specialist Level 2, at an annual salary
of $60,000 (off­guide), assigned to Eugene Field School, effective July 01, 2019
through June 30, 2020, new position.

c.  Cameron Cox, Coordinator of District Safety & Truancy Services, at an annual
salary of $89,000 (off­guide), assigned to Eugene Field School, effective July 01,
2019 through June 30, 2020, new position.

3. that the Board approve the resignation of the following staff members:

a.  Madison Berry, Art Teacher, Whittier Elementary School, effective June 30,
2019.

b.  Samantha Ross, Special Education Teacher, Teaneck High School, effective
June 30, 2019.
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Minutes of the proceedings of the REGULAR PUBLIC MEETING held on
Wednesday, June 26, 2019, in the Cheryl Miller Porter, 3rd Floor Student
Center, THS, at 8:00 PM. Dr. Ardie Walser, Board President, presided.

I. Salute to the Flag

II. Presiding Officer's Meeting Notice Statement

"I hereby call to order the Regular Public Meeting of the Teaneck Board of Education, held on
Wednesday, June 26, 2019, in the Cheryl Miller­Porter 3rd Floor Student Center at Teaneck
High School at 8:00 PM. Adequate notice of this meeting has been sent to the Record, filed
with the Municipal Clerk of the Township of Teaneck, posted to the district website and posted
inside the Teaneck Board of Education, One Merrison Street, on January 10, 2019."

III. Roll Call

Board Member Present Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x

Mrs. Williams (Clara) x

IV. Reaffirmation of 2018/19 District Goals

V. Superintendent's Report

Board Presentations

Annual Update
Summer Program Update
Registration

VI. Board Committee Reports

TEAMSTERS Meeting with Mr. Rodriguez
Policy ­ Ms. Sarah Rappoport

VII. Public Comment (agenda ONLY)

Ms. Moran, LGBTQA ­ supporting pride month and gender sexuality alliance(GSA)
Pre­K program ­ is there going to be a playground?
Parents and Community at BF are concerned about Camp Shalom & Pool being setup
Concerned about Camp Shalom and pool, students are disappointed
Ms. Arjumand­ thanks Mr. McHale for his years of service to TPS, the strategic plan was
well done. Sp. Ed is a component of the Plan. Please define measurements for
success
Parent: Thank you, Mr. McHale, Congratulations to you
Board Comments: All thanks Mr. McHale for his hard work and dedication

A. Policy

B. Board Operations

C. School Operations and Curriculum

D. Finance and Budget

E. Personnel

VIII. Public Comment (non­Agenda)

IX. Executive Session (required)

X. Adjournment

Mr. Rodriguez motioned to adjourn the meeting at 12:54 am. Said motion was seconded by
Mr. Rose, and carriedby unanimous vote.

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

Respectfully submitted,

Melissa Simmons
Business Administrator/Board Secretary

Teaneck Public Schools

Goals for 2018­2019

GOAL 1: Students attending the Teaneck Public Schools will acquire the critical
thinking skills, knowledge, and understanding to be successful global citizens in the
twenty­first century.

GOAL 2: Teachers and administrators in the Teaneck Public Schools will continue
the development of the skills, knowledge, and understanding necessary to support
students.

GOAL 3: The Teaneck Public Schools will be proactive in creating safe and inclusive
school environments for students and adults by utilizing support services available
in the community.

GOAL 4: The Teaneck Public Schools will communicate effectively with parents and
with the greater community.

GOAL 5: The Teaneck Public Schools will explore additional revenue sources to
support goals 1­4 beyond local and state aid to further its educational mission.

Board Operations

BOARD OPERATIONS JUNE 26, 2019
Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Board Operations resolutions:

1. that the Board approve the Minutes of the Workshop Public Meeting and the
Executive Session held on June 12, 2019. 

2. that the Board waive the provisions of Board policy #7510 Use of Facilities, for
custodian and building use fees to Most Worshipful Prince Hall Grand Lodge of NJ
to use the Teaneck High School Auditorium, Cafeteria and the student center to
observe and celebrate the founder and Progenitor Prince Hall on Sunday,
September 8, 2019. The total rental fee including the custodial and security is
$1,701.80.

3. that the Board approve payment to Rutgers Douglass Developmental Disabilities
Center, for a Consultation to Home Based Applied Behavior Analysis Program
Supervision of BCBA, in an amount not to exceed $1,925, in accordance with the
Settlement Agreement of April 26, 2019, between the Parents of Student #91434
and the Teaneck Board of Education.

4. TEANECK BOARD OF EDUCATION RECOGNIZES JUNE 2019 AS LGBTIQA+
PRIDE MONTH

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) 1,3,4 2

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) 1,3,4 2

Mr. Reiner (Gerald) 1,3,4 2

Mr. Rodriguez (Sebastian) 1,3,4 2

Mr. Rose (Howard) 1,3,4 2

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) 1,3,4  2 

Mrs. Williams (Clara) 1,3,4 2

School Operations and Curriculum

SCHOOL OPERATIONS and
CURRICULUM

JUNE 26, 2019

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following School Operations and Curriculum
resolutions:

1. that the Board approves the decisions of the Superintendent regarding,
Harassment, Intimidation, and Bullying (HIB) incidents reported to the Board in
Executive Session at the June 26, 2019 Regular Public Meeting.

2. that the Board approve payment to  Lisa Banta, Educational Consultant, for tutoring
services at Yeshiva of North Jersey, total cost not to exceed $850, Title I funds this
program.   Account #20­231­100­320­92­58­I­Y.

3. that the Board approve the submission of a grant application to the Department of
Education's School Climate Transformation Grant Program  to implement a multi­
tiered system of support to improve school cllimate. The award will not exceed
$750,000 for a single budget period of 12 months, every year for 60 months. 

4. that the Board approve a Proposed Research Project by a Non­Employee
Researcher, Hah­neef Mack, doctoral student at New York University's Steinhardt
School of Culture, Education and Human Development.  The description of the
Research Project is attached.

5. that the Board approve payment to W.E.B. DuBois for the middle school Pre­
Scholars Summer Insitute for rising eighth grade students at $4800 per student
and for rising 10th ­ 12th grade students at $6,000 per student, in an amount not to
exceed $30,000. Title 1 funds the program.

6. that the Board approve Teaching Strategies, LLC to conduct a 2­Day Implementing
GOLD®: Exploring MyTeachingStrategies® Professional Development workshop
for all Pre­K teachers on October 7 & 8, 2019 in an amount not to exceed $5,030.

7. that the Board approve additional payment to Eleanor Keyak, Educational
Consultant for providing a multi­sensory reading group at Ben Porat Yosef, total
cost not to exceed $1,378, Title I funds this program, Account # 20­231­100­320­
92­58­I­P.

8. that the Board approve payment to  Lisa Banta, Educational Consultant, for tutoring
services at Yeshiva of North Jersey, total cost not to exceed $850, Title I funds this
program.   Account #20­231­100­320­92­58­I­Y.

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

School Operations 01 thru 07

Finance and Budget

FINANCE AND BUDGET JUNE 26, 2019
Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Finance and Budget resolutions:

1. WHEREAS, the Board of Education has received the Report of the Board
Secretary and the Report of the Treasurer of School Monies for the month of April
2019 and determined that both reports are in agreement; and
WHEREAS, in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)3 the secretary has
certified that, as of the date of the reports, no budgetary line item account has
obligations and payments (contractual orders) which in total exceed the amount
appropriated by the  Board of Education except as noted; now
BE IT RESOLVED, that in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)4, the Board
of Education certifies that, after review of the secretary’s monthly financial reports
(appropriate section) and upon consultation with the appropriate district officials, to
the best of its knowledge, no major account or fund has been over­expended in
violation of N.J.A.C.6A:23A­16.10(c)4, and that sufficient funds are available to
meet the district’s financial obligations for the remainder of the year (which would
become a part of the Minutes of this meeting); and
BE IT FURTHER RESOLVED, that pursuant to P.L. 2004 Ch. 73 (S­1701), the
Board certifies that after a review of the Secretary’s Monthly Financial Report and
upon consultation with the appropriate district officials, that there are no budgetary
transfers that cumulatively exceed 10% that would require the approval of the
Executive County Superintendent.

2. that the Board approve 2018­2019 budget transfers, previously approved by a
member of the Finance Committee, which are attached and a part of the official
record.

3. that the Board approve the attached list of Professional Development for the staff
indicated for professional improvement or development, as approved by the
Superintendent, (Grant funded $0) (District funded $5,648.13) total cost $5,648.13.

4. that the Board approve the attached list of Student Field Trips, as approved by the
Superintendent (Grant Funded $0) and (District Funded $4,125) (Parent Funded
$0) total cost $4,125.00.

5. that the Board approve the attached list of Student Fundraising activities by
school. 

6. that the Board approve the payment, for out­of­district tuition, for students who
would require a special education program during the 2019­2020 school year, as
per the attached list. 

7. that the Board approve payment for the summer 2019 extended school year
program and tuition for school year 2019­2020, for out­of­district special education
student(s) who would require the program in accordance with their IEP.

8. that the Board approve payment of tuition for out­of­district special education
student(s) who required an extended school year program during the summer of
2018.

9. that the Board approve payment of tuition for out­of­district special education
student(s) who required an extended school year program during the summer of
2018.

10. that the Board approve payment to the clinicians and agencies on the attached list
who would provide services to students in accordance with their IEP during the
2019­2020 school year. 

11. that the Board accept grant funds from the New Jersey Department of Children
and Families, Division of Family and Community Partnerships under the School­
Based Youth Services Grant, for the FORUM in the amount of $307,892 for the
period July 1, 2019 through June 30, 2020.

12. that the Board approve the following transportation quoted contract for the
2019 Summer ESL School Literacy and Math program at the Teaneck High School for
Thomas Jefferson School students and submission of this agreement to the Executive
County Superintendent of Schools for approval.

Route Company Destination Per Diem
Aide

Per Diem
Vehicle

Total cost for
18 days

SUM1119 First
Student

THS $50 $200 $ 4,500.00

Total $ 4,500.00

13. that the Board approve the following transportation quoted contract for the
2019 Summer ESL School Literacy and Math program at the Teaneck High School for
Benjamin Franklin School students and submission of this agreement to the Executive
County Superintendent of Schools for approval.

Route Company Destination Per Diem
Aide

Per Diem
Vehicle

Total cost
for 18 days

SUM1019 First Student THS $50 $200 $ 4,500.00
Total 4,500.00

14. that the Board approve the use of Teaneck Bus #001 to provide transportation for
the Hawthorne 2019 Summer School Literacy and Math program at the Teaneck
High School for a total of 18 days.

Route Company Destination Per Diem
Aide

Per Diem
Vehicle

Total cost for
18 days

SUM0519 Teaneck
BOE

THS $30.00 $104.15 $2,414.70

Total $2,414.70

15. that the Board approve the following Teaneck Public Schools Scholarships:

Scholarship Amount Criteria for Award Selection
Committee

African
American
Studies
Scholarship

$500 Student must maintain a B
average or above in the African
American history
course.Student must also
complete 30­60 hours of
community service in the
African American Resource
Center

Director of Student
Activities and the
BYO Advisor

Director of
Guidance
Award

$500 A business experience
internship (BEI) student
working in the Guidance
Office.

Guidance Department

Donyale
Morton
Memorial
Scholarship

$500 A student must demonstrate
excellence in the performing or
fine arts, role model in both
school and community, and
future educational plans.

Director of Student
Activities, Principal,
and Teaneck High
School Fine Arts
Department

Milton M.
and Rose
Gold
Rosenbloom
Prize

$2,500­
1st

place
$1500­
2nd

place

Seniors are required to submit
two writing samples (Exposition
and Original piece).Top two
students are chosen.

The Teaneck High
School English
Department

Muriel
Rosemarin
Memorial
Scholarship
Special
Education
Scholarship

$500 A student must demonstrate a
desire for learning;
compassion and respect for
their peers, school and
teachers; disciplined study and
work habits; ambition and self­
motivation to work to potential.

Principal, Director of
Student Activities and
the Teaneck High
School
GuidanceDepartment.

Paul J.
Nonas
Scholarship

$500 A student must demonstrate
involvement in school and
community activities,
leadership accomplishments
and future employment plans.

The Nonas Family
and Director of
Student Activities

Stuart L.
Sharenow
Memorial
Scholarship

$500 A student must demonstrate
ideals of good citizenship.

Director of Student
Activities and the
Guidance Department

Susan and
Arthur
Gardner
Memorial
Fund

$100 A student of the varsity baseball
team who demonstrates athletic
and academic excellence.

Athletic Director,
Head Baseball Coach
and the Director of
Student Activities

Wells Jenny $200
Excellence in music and a plan
to major in music in college.

Community
Scholarship Trustee,
and the Volunteer
Committee.HS
Liaison: Principal and
Director of Student
activities.

Motion #1 ­ 15 APPROVED

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

16. that the Board approve the lease of the Christ Episcopal Church located on 479
Maitland Avenue, Teaneck to run the Pre­School Education Expansion Program for
two full day classrooms starting September 2019 – June 2020 in the amount of
TBD per year with $1000 per month for utilities.

MOTION #16 TABLED

ALL VOTED YES TO TABLE MOTION #16

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x

Mrs. Williams (Clara) x

17. that the Board authorize Mr. Mohammed Saleh, Director of Technology to attend
the annual New Jersey School Boards Association Workshop in Atlantic City, New
Jersey from Oct. 21, 2019 ­ Oct. 24, 2019 and receive reimbursement in
accordance with Board Policy #6471, NJ Office of Management and Budget
Circular Notices and N.J.A.C. 6A:23A­7 et esq.

18. that the Board approve the AUCC Academy, with its principal address at 50
Oakdene Ave, Teaneck, NJ, a qualified provider that is licensed by the NJ
Department of Children and Families (DCF) and complies with the Manual of
Requirements for Child Care Centers, N.J.A.C. 3A:52 et seq. as a private provider
to offer high­quality Pre­School program to sixty (60) Teaneck resident Pre­school
children ages 3 and 4 under the Pre­School Education Expansion Program in the
amount of $890,880.00.

19. that the Board acknowledge the receipt and opening of bids for the Asbestos
Abatement Project at Bryant Elementary School on Thursday June 13, 2019.
Furthermore, that the Board award a contract to the lowest responsible bidder for
Alternates #1 and #2 based on the bids received as follows:

United Safety         $185,696.00

The tabulation of Bids is appended to and made a part of the minutes. A total of
fifteen (15) vendors submitted bids.

20. that the Board approve Environmental Design Inc. for Professional Asbestos
Services Bergen County Cooperative Pricing Systems, RFP# 17­015 for Bryant
and Lowell Elementary Schools.

Lowell Elementary School:
Project Supervision/Monitoring, $32,679.20
Abatement Specification Design  $6,752.00

Bryant Elementary School:
Project Supervision/Monitoring  $40,148.60
Abatement Specification Design  $7,082.00

21. that the Board approve the submission of the application and accept the award
of grant funds for the Individuals with Disabilities Education Act (IDEA) for the
2019­ 2020 school year as follows:

Total Public Nonpublic
Basic $1,091,223 $892,645 $198,578
Preschool $ 29,028 $ 29,028 $ 0.00
Total $1,120,251 $921,673 $198,578

22. that the Board approve payment to the Parents of Student #104351, in an amount
not to exceed $48,000 for tuition for each of the following school years 2017­2018,
2018­2019, 2019­2020 and 2020­2021, in accordance with the Settlement
Agreement, dated May 19, 2019.

23. that the Board approve the following quotation to furnish and install HVAC Systems
in the Child Study Team and Supervisors Offices at Teaneck High School in
accordance with ESCNJ State Approved Co­Op #65MCESCCPS HVAC Bid #
MRESC 15/16­ 58 Extension. Bid Term 3/18/16 – 3/17/20. Total cost $60,833.24.
(see attached)

24. that the Board approve the following quotation to re­pave the upper driveway and
courtyard at Teaneck High School, per Crossroads Pavement Maintenance, LLC
Educational Data Bid#9186 Contract Dates: December 1, 2018 thru November 30,
2019. Total Cost $56, 920.00.

25. that the Board approve the disposal of old Mason Dump Truck of the Teaneck
School district:

Truck# 27, 2004 GMC 3500 Mason Dump Truck
VIN#1GDJK34G84E192974
License plate# MG60672
Original Amount: $43,361
Original Date: 1/29/2004
Mileage: 24,549

26. Whereas, the broker has negotiated new rates for the Delta Dental of New Jersey
for the two year period, July 1, 2019 to June 30, 2021;
Be It Resolved that the Board approved the new Delta Dental of New Jersey, July
01, 2019 renewal for the Teaneck BOE #07216. The group curently offers the Delta
Dental Premier/Advantage program at the renewal requires a rate action of
+0.00% for two years (July 01, 2019 through June 30, 2021).
Changes are:

Full mouth and panoramic x­rays covered once per 60 month period (from 36
months)
Bitewing x­rays once per 12 month period for age 19 and over (from twice
per calendar year)
Composite fillings covered on all teeth, posterior and anterior (from alternate
benefit of a silver filling on back teeth)

MOTION #17 ­ 26 ­ ALL APPROVED

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x 20 

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

BOARD CAME OUT OF EXEC SESSION AT 12:51 am AND VOTED AGAIN ON
MOTION#16­

ALL VOTED YES

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

Personnel

PERSONNEL JUNE 26, 2019
Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Personnel resolutions:

1. that the Board approve the following certificated staff appointments, following a 90­
day probationary period, effective dates as indicated, pending criminal history
review:

a.  Erica Cerilli­Levine, Director of Special Education and Nursing Services, at an
annual salary $146,913 (TAAS Guide) assigned to Special Services Department, at
Eugene Field School, effective July 01, 2019 through June 30, 2020, new position.

b.  Keshia Golding­Cooper, Director of Guidance, Career Services and Vocational
Education, at an annual salary of $144,709 (TAAS Guide) assigned to Teaneck
High School, effective July 01, 2019 through June 30, 2020, new position.

c.  Shellian Mirander, Assistant Director of Special Education, at an annual salary
of $120,000 (TAAS Guide) assigned to Special Services Department, at Eugene
Field School, effective July 01, 2019 through June 30, 2020, new position.

d.  Rolando Monserrat, Supervisor of Instructional Programs (Science,
Engineering & Technology), at an annual salary of $115,000 (TAAS Guide)
assigned to Curriculum and Instruction Department, at Eugene Field School,
effective July 01, 2019 through June 30, 2020, new position.

e.  Ramon Ortiz, Assistant Principal, at an annual salary of $125,159 (TAAS Guide)
assigned to Thomas Jefferson Middle School, effective July 01, 2019 through June
30, 2020, replacing Nina Odatalla, promoted (20­11­71/anm).

f.  Amis Aguero, School Nurse, at an annual salary of $70,500 (TTEA MA
Guide/step 7) assigned to Bryant Elementary School, effective September 01,
2019 through June 30, 2020, replacing employee #5093, terminated. (10­06­
74/apt).

g.  Latoya Watt, Mathematics Teacher, at an annual salary of $70,500 (TTEA MA
Guide/step 7) assigned to Teaneck High School, effective September 01, 2019
through June 30, 2020, replacing Jae Kim (10­12­11/aco).

h.  Danielle Cardona, Speech Language Specialist, at an annual salary of $73,000
(TTEA MA+32 Guide/ step 5) assigned to Lowell Elementary School, effective
September 01, 2019 through June 30, 2020, replacing Edna Payne, retired (10­
07­39/ach).

i.  Dasom Kim, Music Teacher, at an annual salary of $62,400 (TTEA MA Guide/Step 3)
assigned to Lowell Elementary School, effective September 01, 2019 through June 30, 2020,
replacing Alan Greene, retired (10­07­10/abu).

j.  Nicole Hampton, Learning Disabilities Teacher Consultant, at an annual salary of $90,800
(TTEA MA+32 Guide/ Step 10) assigned to Bryant Elementary School, effective September
01, 2019 through June 30, 2020, replacing Josephine Sodano, retired (10­06­72/akb).

k.  Chloe Sosa­Jarrett, Special Education Teacher, at an annual salary of $67,000 (TTEA MA
Guide/ Step 6) assigned to Teaneck High School, effective September 01, 2019 through June
30, 2020, replacing employee #4810, non­renewed (10­12­34/acp).

l.  Lisa Barrows, School Psychologist, at an annual salary of $97,000 (TTEA DOC Guide/Step
6) assigned to Teaneck High School, effective September 01, 2019 through June 30, 2020,
replacing Jennifer Janeira, resigned (10/12/72/afh).

m.  Seleene Lewis­Wong, Preschool Intervention Referral Teacher, at an annual salary of
$71,000 (TTEA MA+32 step 4), assigned to Teaneck Early Learning Center, effective
September 01, 2019 through June 30, 2020, new position.

2. that the Board approve the following non­certificated staff appointments, following a
90­day probationary period, effective dates as indicated, pending criminal history
review:

a.  Ahmed Hanafy, Technology Support Specialist Level 3, at an annual salary of
$73,000 (off­guide), assigned to Eugene Field School, effective July 01, 2019
through June 30, 2020, new position.

b.  Kenneth Simmons, Technology Support Specialist Level 2, at an annual salary
of $60,000 (off­guide), assigned to Eugene Field School, effective July 01, 2019
through June 30, 2020, new position.

c.  Cameron Cox, Coordinator of District Safety & Truancy Services, at an annual
salary of $89,000 (off­guide), assigned to Eugene Field School, effective July 01,
2019 through June 30, 2020, new position.

3. that the Board approve the resignation of the following staff members:

a.  Madison Berry, Art Teacher, Whittier Elementary School, effective June 30,
2019.

b.  Samantha Ross, Special Education Teacher, Teaneck High School, effective
June 30, 2019.

4. that the Board approve the following staff members for participating in the Whittier
Elementary School Summer Literacy and Mathematics Program, 84 hours working
with students, 5 hours of professional development, 10 hours of curriculum writing,
an additional 102 hours for the Lead Teacher, effective July 01, 2019 through July
31, 2019, at the rate of $50 per hour, Title I funds this program:

Name Position Hours
Stipend Amount
(not to exceed)

a. Janine Lawler Lead Teacher 107 $5,350

b. Keith Orapello
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

c. Holly Koehler
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

d. Danielle Drakeford
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

e. Shanice Jackson
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

f. Elaine Walker­
Dennis

Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

g. Diana Sanchez
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

h. Jasmin White
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

i. Maria Martinez
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

j. Kristin Perez
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

k. Tatiana Stripling
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

l. James DiMicello
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

Substitute: Kelly Misol­Kelly
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Minutes of the proceedings of the REGULAR PUBLIC MEETING held on
Wednesday, June 26, 2019, in the Cheryl Miller Porter, 3rd Floor Student
Center, THS, at 8:00 PM. Dr. Ardie Walser, Board President, presided.

I. Salute to the Flag

II. Presiding Officer's Meeting Notice Statement

"I hereby call to order the Regular Public Meeting of the Teaneck Board of Education, held on
Wednesday, June 26, 2019, in the Cheryl Miller­Porter 3rd Floor Student Center at Teaneck
High School at 8:00 PM. Adequate notice of this meeting has been sent to the Record, filed
with the Municipal Clerk of the Township of Teaneck, posted to the district website and posted
inside the Teaneck Board of Education, One Merrison Street, on January 10, 2019."

III. Roll Call

Board Member Present Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x

Mrs. Williams (Clara) x

IV. Reaffirmation of 2018/19 District Goals

V. Superintendent's Report

Board Presentations

Annual Update
Summer Program Update
Registration

VI. Board Committee Reports

TEAMSTERS Meeting with Mr. Rodriguez
Policy ­ Ms. Sarah Rappoport

VII. Public Comment (agenda ONLY)

Ms. Moran, LGBTQA ­ supporting pride month and gender sexuality alliance(GSA)
Pre­K program ­ is there going to be a playground?
Parents and Community at BF are concerned about Camp Shalom & Pool being setup
Concerned about Camp Shalom and pool, students are disappointed
Ms. Arjumand­ thanks Mr. McHale for his years of service to TPS, the strategic plan was
well done. Sp. Ed is a component of the Plan. Please define measurements for
success
Parent: Thank you, Mr. McHale, Congratulations to you
Board Comments: All thanks Mr. McHale for his hard work and dedication

A. Policy

B. Board Operations

C. School Operations and Curriculum

D. Finance and Budget

E. Personnel

VIII. Public Comment (non­Agenda)

IX. Executive Session (required)

X. Adjournment

Mr. Rodriguez motioned to adjourn the meeting at 12:54 am. Said motion was seconded by
Mr. Rose, and carriedby unanimous vote.

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

Respectfully submitted,

Melissa Simmons
Business Administrator/Board Secretary

Teaneck Public Schools

Goals for 2018­2019

GOAL 1: Students attending the Teaneck Public Schools will acquire the critical
thinking skills, knowledge, and understanding to be successful global citizens in the
twenty­first century.

GOAL 2: Teachers and administrators in the Teaneck Public Schools will continue
the development of the skills, knowledge, and understanding necessary to support
students.

GOAL 3: The Teaneck Public Schools will be proactive in creating safe and inclusive
school environments for students and adults by utilizing support services available
in the community.

GOAL 4: The Teaneck Public Schools will communicate effectively with parents and
with the greater community.

GOAL 5: The Teaneck Public Schools will explore additional revenue sources to
support goals 1­4 beyond local and state aid to further its educational mission.

Board Operations

BOARD OPERATIONS JUNE 26, 2019
Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Board Operations resolutions:

1. that the Board approve the Minutes of the Workshop Public Meeting and the
Executive Session held on June 12, 2019. 

2. that the Board waive the provisions of Board policy #7510 Use of Facilities, for
custodian and building use fees to Most Worshipful Prince Hall Grand Lodge of NJ
to use the Teaneck High School Auditorium, Cafeteria and the student center to
observe and celebrate the founder and Progenitor Prince Hall on Sunday,
September 8, 2019. The total rental fee including the custodial and security is
$1,701.80.

3. that the Board approve payment to Rutgers Douglass Developmental Disabilities
Center, for a Consultation to Home Based Applied Behavior Analysis Program
Supervision of BCBA, in an amount not to exceed $1,925, in accordance with the
Settlement Agreement of April 26, 2019, between the Parents of Student #91434
and the Teaneck Board of Education.

4. TEANECK BOARD OF EDUCATION RECOGNIZES JUNE 2019 AS LGBTIQA+
PRIDE MONTH

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) 1,3,4 2

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) 1,3,4 2

Mr. Reiner (Gerald) 1,3,4 2

Mr. Rodriguez (Sebastian) 1,3,4 2

Mr. Rose (Howard) 1,3,4 2

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) 1,3,4  2 

Mrs. Williams (Clara) 1,3,4 2

School Operations and Curriculum

SCHOOL OPERATIONS and
CURRICULUM

JUNE 26, 2019

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following School Operations and Curriculum
resolutions:

1. that the Board approves the decisions of the Superintendent regarding,
Harassment, Intimidation, and Bullying (HIB) incidents reported to the Board in
Executive Session at the June 26, 2019 Regular Public Meeting.

2. that the Board approve payment to  Lisa Banta, Educational Consultant, for tutoring
services at Yeshiva of North Jersey, total cost not to exceed $850, Title I funds this
program.   Account #20­231­100­320­92­58­I­Y.

3. that the Board approve the submission of a grant application to the Department of
Education's School Climate Transformation Grant Program  to implement a multi­
tiered system of support to improve school cllimate. The award will not exceed
$750,000 for a single budget period of 12 months, every year for 60 months. 

4. that the Board approve a Proposed Research Project by a Non­Employee
Researcher, Hah­neef Mack, doctoral student at New York University's Steinhardt
School of Culture, Education and Human Development.  The description of the
Research Project is attached.

5. that the Board approve payment to W.E.B. DuBois for the middle school Pre­
Scholars Summer Insitute for rising eighth grade students at $4800 per student
and for rising 10th ­ 12th grade students at $6,000 per student, in an amount not to
exceed $30,000. Title 1 funds the program.

6. that the Board approve Teaching Strategies, LLC to conduct a 2­Day Implementing
GOLD®: Exploring MyTeachingStrategies® Professional Development workshop
for all Pre­K teachers on October 7 & 8, 2019 in an amount not to exceed $5,030.

7. that the Board approve additional payment to Eleanor Keyak, Educational
Consultant for providing a multi­sensory reading group at Ben Porat Yosef, total
cost not to exceed $1,378, Title I funds this program, Account # 20­231­100­320­
92­58­I­P.

8. that the Board approve payment to  Lisa Banta, Educational Consultant, for tutoring
services at Yeshiva of North Jersey, total cost not to exceed $850, Title I funds this
program.   Account #20­231­100­320­92­58­I­Y.

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

School Operations 01 thru 07

Finance and Budget

FINANCE AND BUDGET JUNE 26, 2019
Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Finance and Budget resolutions:

1. WHEREAS, the Board of Education has received the Report of the Board
Secretary and the Report of the Treasurer of School Monies for the month of April
2019 and determined that both reports are in agreement; and
WHEREAS, in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)3 the secretary has
certified that, as of the date of the reports, no budgetary line item account has
obligations and payments (contractual orders) which in total exceed the amount
appropriated by the  Board of Education except as noted; now
BE IT RESOLVED, that in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)4, the Board
of Education certifies that, after review of the secretary’s monthly financial reports
(appropriate section) and upon consultation with the appropriate district officials, to
the best of its knowledge, no major account or fund has been over­expended in
violation of N.J.A.C.6A:23A­16.10(c)4, and that sufficient funds are available to
meet the district’s financial obligations for the remainder of the year (which would
become a part of the Minutes of this meeting); and
BE IT FURTHER RESOLVED, that pursuant to P.L. 2004 Ch. 73 (S­1701), the
Board certifies that after a review of the Secretary’s Monthly Financial Report and
upon consultation with the appropriate district officials, that there are no budgetary
transfers that cumulatively exceed 10% that would require the approval of the
Executive County Superintendent.

2. that the Board approve 2018­2019 budget transfers, previously approved by a
member of the Finance Committee, which are attached and a part of the official
record.

3. that the Board approve the attached list of Professional Development for the staff
indicated for professional improvement or development, as approved by the
Superintendent, (Grant funded $0) (District funded $5,648.13) total cost $5,648.13.

4. that the Board approve the attached list of Student Field Trips, as approved by the
Superintendent (Grant Funded $0) and (District Funded $4,125) (Parent Funded
$0) total cost $4,125.00.

5. that the Board approve the attached list of Student Fundraising activities by
school. 

6. that the Board approve the payment, for out­of­district tuition, for students who
would require a special education program during the 2019­2020 school year, as
per the attached list. 

7. that the Board approve payment for the summer 2019 extended school year
program and tuition for school year 2019­2020, for out­of­district special education
student(s) who would require the program in accordance with their IEP.

8. that the Board approve payment of tuition for out­of­district special education
student(s) who required an extended school year program during the summer of
2018.

9. that the Board approve payment of tuition for out­of­district special education
student(s) who required an extended school year program during the summer of
2018.

10. that the Board approve payment to the clinicians and agencies on the attached list
who would provide services to students in accordance with their IEP during the
2019­2020 school year. 

11. that the Board accept grant funds from the New Jersey Department of Children
and Families, Division of Family and Community Partnerships under the School­
Based Youth Services Grant, for the FORUM in the amount of $307,892 for the
period July 1, 2019 through June 30, 2020.

12. that the Board approve the following transportation quoted contract for the
2019 Summer ESL School Literacy and Math program at the Teaneck High School for
Thomas Jefferson School students and submission of this agreement to the Executive
County Superintendent of Schools for approval.

Route Company Destination Per Diem
Aide

Per Diem
Vehicle

Total cost for
18 days

SUM1119 First
Student

THS $50 $200 $ 4,500.00

Total $ 4,500.00

13. that the Board approve the following transportation quoted contract for the
2019 Summer ESL School Literacy and Math program at the Teaneck High School for
Benjamin Franklin School students and submission of this agreement to the Executive
County Superintendent of Schools for approval.

Route Company Destination Per Diem
Aide

Per Diem
Vehicle

Total cost
for 18 days

SUM1019 First Student THS $50 $200 $ 4,500.00
Total 4,500.00

14. that the Board approve the use of Teaneck Bus #001 to provide transportation for
the Hawthorne 2019 Summer School Literacy and Math program at the Teaneck
High School for a total of 18 days.

Route Company Destination Per Diem
Aide

Per Diem
Vehicle

Total cost for
18 days

SUM0519 Teaneck
BOE

THS $30.00 $104.15 $2,414.70

Total $2,414.70

15. that the Board approve the following Teaneck Public Schools Scholarships:

Scholarship Amount Criteria for Award Selection
Committee

African
American
Studies
Scholarship

$500 Student must maintain a B
average or above in the African
American history
course.Student must also
complete 30­60 hours of
community service in the
African American Resource
Center

Director of Student
Activities and the
BYO Advisor

Director of
Guidance
Award

$500 A business experience
internship (BEI) student
working in the Guidance
Office.

Guidance Department

Donyale
Morton
Memorial
Scholarship

$500 A student must demonstrate
excellence in the performing or
fine arts, role model in both
school and community, and
future educational plans.

Director of Student
Activities, Principal,
and Teaneck High
School Fine Arts
Department

Milton M.
and Rose
Gold
Rosenbloom
Prize

$2,500­
1st

place
$1500­
2nd

place

Seniors are required to submit
two writing samples (Exposition
and Original piece).Top two
students are chosen.

The Teaneck High
School English
Department

Muriel
Rosemarin
Memorial
Scholarship
Special
Education
Scholarship

$500 A student must demonstrate a
desire for learning;
compassion and respect for
their peers, school and
teachers; disciplined study and
work habits; ambition and self­
motivation to work to potential.

Principal, Director of
Student Activities and
the Teaneck High
School
GuidanceDepartment.

Paul J.
Nonas
Scholarship

$500 A student must demonstrate
involvement in school and
community activities,
leadership accomplishments
and future employment plans.

The Nonas Family
and Director of
Student Activities

Stuart L.
Sharenow
Memorial
Scholarship

$500 A student must demonstrate
ideals of good citizenship.

Director of Student
Activities and the
Guidance Department

Susan and
Arthur
Gardner
Memorial
Fund

$100 A student of the varsity baseball
team who demonstrates athletic
and academic excellence.

Athletic Director,
Head Baseball Coach
and the Director of
Student Activities

Wells Jenny $200
Excellence in music and a plan
to major in music in college.

Community
Scholarship Trustee,
and the Volunteer
Committee.HS
Liaison: Principal and
Director of Student
activities.

Motion #1 ­ 15 APPROVED

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

16. that the Board approve the lease of the Christ Episcopal Church located on 479
Maitland Avenue, Teaneck to run the Pre­School Education Expansion Program for
two full day classrooms starting September 2019 – June 2020 in the amount of
TBD per year with $1000 per month for utilities.

MOTION #16 TABLED

ALL VOTED YES TO TABLE MOTION #16

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x

Mrs. Williams (Clara) x

17. that the Board authorize Mr. Mohammed Saleh, Director of Technology to attend
the annual New Jersey School Boards Association Workshop in Atlantic City, New
Jersey from Oct. 21, 2019 ­ Oct. 24, 2019 and receive reimbursement in
accordance with Board Policy #6471, NJ Office of Management and Budget
Circular Notices and N.J.A.C. 6A:23A­7 et esq.

18. that the Board approve the AUCC Academy, with its principal address at 50
Oakdene Ave, Teaneck, NJ, a qualified provider that is licensed by the NJ
Department of Children and Families (DCF) and complies with the Manual of
Requirements for Child Care Centers, N.J.A.C. 3A:52 et seq. as a private provider
to offer high­quality Pre­School program to sixty (60) Teaneck resident Pre­school
children ages 3 and 4 under the Pre­School Education Expansion Program in the
amount of $890,880.00.

19. that the Board acknowledge the receipt and opening of bids for the Asbestos
Abatement Project at Bryant Elementary School on Thursday June 13, 2019.
Furthermore, that the Board award a contract to the lowest responsible bidder for
Alternates #1 and #2 based on the bids received as follows:

United Safety         $185,696.00

The tabulation of Bids is appended to and made a part of the minutes. A total of
fifteen (15) vendors submitted bids.

20. that the Board approve Environmental Design Inc. for Professional Asbestos
Services Bergen County Cooperative Pricing Systems, RFP# 17­015 for Bryant
and Lowell Elementary Schools.

Lowell Elementary School:
Project Supervision/Monitoring, $32,679.20
Abatement Specification Design  $6,752.00

Bryant Elementary School:
Project Supervision/Monitoring  $40,148.60
Abatement Specification Design  $7,082.00

21. that the Board approve the submission of the application and accept the award
of grant funds for the Individuals with Disabilities Education Act (IDEA) for the
2019­ 2020 school year as follows:

Total Public Nonpublic
Basic $1,091,223 $892,645 $198,578
Preschool $ 29,028 $ 29,028 $ 0.00
Total $1,120,251 $921,673 $198,578

22. that the Board approve payment to the Parents of Student #104351, in an amount
not to exceed $48,000 for tuition for each of the following school years 2017­2018,
2018­2019, 2019­2020 and 2020­2021, in accordance with the Settlement
Agreement, dated May 19, 2019.

23. that the Board approve the following quotation to furnish and install HVAC Systems
in the Child Study Team and Supervisors Offices at Teaneck High School in
accordance with ESCNJ State Approved Co­Op #65MCESCCPS HVAC Bid #
MRESC 15/16­ 58 Extension. Bid Term 3/18/16 – 3/17/20. Total cost $60,833.24.
(see attached)

24. that the Board approve the following quotation to re­pave the upper driveway and
courtyard at Teaneck High School, per Crossroads Pavement Maintenance, LLC
Educational Data Bid#9186 Contract Dates: December 1, 2018 thru November 30,
2019. Total Cost $56, 920.00.

25. that the Board approve the disposal of old Mason Dump Truck of the Teaneck
School district:

Truck# 27, 2004 GMC 3500 Mason Dump Truck
VIN#1GDJK34G84E192974
License plate# MG60672
Original Amount: $43,361
Original Date: 1/29/2004
Mileage: 24,549

26. Whereas, the broker has negotiated new rates for the Delta Dental of New Jersey
for the two year period, July 1, 2019 to June 30, 2021;
Be It Resolved that the Board approved the new Delta Dental of New Jersey, July
01, 2019 renewal for the Teaneck BOE #07216. The group curently offers the Delta
Dental Premier/Advantage program at the renewal requires a rate action of
+0.00% for two years (July 01, 2019 through June 30, 2021).
Changes are:

Full mouth and panoramic x­rays covered once per 60 month period (from 36
months)
Bitewing x­rays once per 12 month period for age 19 and over (from twice
per calendar year)
Composite fillings covered on all teeth, posterior and anterior (from alternate
benefit of a silver filling on back teeth)

MOTION #17 ­ 26 ­ ALL APPROVED

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x 20 

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

BOARD CAME OUT OF EXEC SESSION AT 12:51 am AND VOTED AGAIN ON
MOTION#16­

ALL VOTED YES

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

Personnel

PERSONNEL JUNE 26, 2019
Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Personnel resolutions:

1. that the Board approve the following certificated staff appointments, following a 90­
day probationary period, effective dates as indicated, pending criminal history
review:

a.  Erica Cerilli­Levine, Director of Special Education and Nursing Services, at an
annual salary $146,913 (TAAS Guide) assigned to Special Services Department, at
Eugene Field School, effective July 01, 2019 through June 30, 2020, new position.

b.  Keshia Golding­Cooper, Director of Guidance, Career Services and Vocational
Education, at an annual salary of $144,709 (TAAS Guide) assigned to Teaneck
High School, effective July 01, 2019 through June 30, 2020, new position.

c.  Shellian Mirander, Assistant Director of Special Education, at an annual salary
of $120,000 (TAAS Guide) assigned to Special Services Department, at Eugene
Field School, effective July 01, 2019 through June 30, 2020, new position.

d.  Rolando Monserrat, Supervisor of Instructional Programs (Science,
Engineering & Technology), at an annual salary of $115,000 (TAAS Guide)
assigned to Curriculum and Instruction Department, at Eugene Field School,
effective July 01, 2019 through June 30, 2020, new position.

e.  Ramon Ortiz, Assistant Principal, at an annual salary of $125,159 (TAAS Guide)
assigned to Thomas Jefferson Middle School, effective July 01, 2019 through June
30, 2020, replacing Nina Odatalla, promoted (20­11­71/anm).

f.  Amis Aguero, School Nurse, at an annual salary of $70,500 (TTEA MA
Guide/step 7) assigned to Bryant Elementary School, effective September 01,
2019 through June 30, 2020, replacing employee #5093, terminated. (10­06­
74/apt).

g.  Latoya Watt, Mathematics Teacher, at an annual salary of $70,500 (TTEA MA
Guide/step 7) assigned to Teaneck High School, effective September 01, 2019
through June 30, 2020, replacing Jae Kim (10­12­11/aco).

h.  Danielle Cardona, Speech Language Specialist, at an annual salary of $73,000
(TTEA MA+32 Guide/ step 5) assigned to Lowell Elementary School, effective
September 01, 2019 through June 30, 2020, replacing Edna Payne, retired (10­
07­39/ach).

i.  Dasom Kim, Music Teacher, at an annual salary of $62,400 (TTEA MA Guide/Step 3)
assigned to Lowell Elementary School, effective September 01, 2019 through June 30, 2020,
replacing Alan Greene, retired (10­07­10/abu).

j.  Nicole Hampton, Learning Disabilities Teacher Consultant, at an annual salary of $90,800
(TTEA MA+32 Guide/ Step 10) assigned to Bryant Elementary School, effective September
01, 2019 through June 30, 2020, replacing Josephine Sodano, retired (10­06­72/akb).

k.  Chloe Sosa­Jarrett, Special Education Teacher, at an annual salary of $67,000 (TTEA MA
Guide/ Step 6) assigned to Teaneck High School, effective September 01, 2019 through June
30, 2020, replacing employee #4810, non­renewed (10­12­34/acp).

l.  Lisa Barrows, School Psychologist, at an annual salary of $97,000 (TTEA DOC Guide/Step
6) assigned to Teaneck High School, effective September 01, 2019 through June 30, 2020,
replacing Jennifer Janeira, resigned (10/12/72/afh).

m.  Seleene Lewis­Wong, Preschool Intervention Referral Teacher, at an annual salary of
$71,000 (TTEA MA+32 step 4), assigned to Teaneck Early Learning Center, effective
September 01, 2019 through June 30, 2020, new position.

2. that the Board approve the following non­certificated staff appointments, following a
90­day probationary period, effective dates as indicated, pending criminal history
review:

a.  Ahmed Hanafy, Technology Support Specialist Level 3, at an annual salary of
$73,000 (off­guide), assigned to Eugene Field School, effective July 01, 2019
through June 30, 2020, new position.

b.  Kenneth Simmons, Technology Support Specialist Level 2, at an annual salary
of $60,000 (off­guide), assigned to Eugene Field School, effective July 01, 2019
through June 30, 2020, new position.

c.  Cameron Cox, Coordinator of District Safety & Truancy Services, at an annual
salary of $89,000 (off­guide), assigned to Eugene Field School, effective July 01,
2019 through June 30, 2020, new position.

3. that the Board approve the resignation of the following staff members:

a.  Madison Berry, Art Teacher, Whittier Elementary School, effective June 30,
2019.

b.  Samantha Ross, Special Education Teacher, Teaneck High School, effective
June 30, 2019.

4. that the Board approve the following staff members for participating in the Whittier
Elementary School Summer Literacy and Mathematics Program, 84 hours working
with students, 5 hours of professional development, 10 hours of curriculum writing,
an additional 102 hours for the Lead Teacher, effective July 01, 2019 through July
31, 2019, at the rate of $50 per hour, Title I funds this program:

Name Position Hours
Stipend Amount
(not to exceed)

a. Janine Lawler Lead Teacher 107 $5,350

b. Keith Orapello
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

c. Holly Koehler
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

d. Danielle Drakeford
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

e. Shanice Jackson
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

f. Elaine Walker­
Dennis

Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

g. Diana Sanchez
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

h. Jasmin White
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

i. Maria Martinez
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

j. Kristin Perez
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

k. Tatiana Stripling
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

l. James DiMicello
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

Substitute: Kelly Misol­Kelly

5. that the Board approve the following staff members for participating in the Lowell
Elementary School Summer Literacy and Mathematics Program, 5 hours of
professional development, 87.5 hours working with students, up to 115 hours for
the program coordinator/facilitator, at the rate of $50 per hour, up to 115 hours for
the office secretary, at the rate of $20 per hour, effective June 24, 2019 through
July 26, 2019, Title I funds this program:

Name Position Hours
Stipend Amount
(not to exceed)

a. Dennis Hiel
Coordinator/
Facilitator

120 $6,000

b. Mary Sandvig Secretary 120 $2,400
c. Sandy Broady Nurse N/A $50 per hour
d. Natalie Drelich Teacher 92.5 $4,625
e. Justine Lopez Teacher 92.5 $4,625
f. Scott Bushoven Teacher 92.5 $4,625
g. LeeAnn Richards Teacher 92.5 $4,625
h. Jennifer Cortez Teacher 92.5 $4,625
i. Lisa Guyden Teacher 92.5 $4,625
j. Angela Dubon Teacher 92.5 $4,625
k. Aretha Blake­
Arroyo

Teacher 92.5 $4,625

l. Anitha Giannikos Teacher 92.5 $4,625

Substitute:  Maureen Orletti, Monique Ellington, Carolyn Garnes

6. that the Board approve the following leaves of absences for the dates and reasons
stated:

a.  Employee #5097, miscellaneous leave from September 01, 2019 through June 30, 2020.

b.  Employee #5116, miscellaneous leave from September 01, 2019 through June
30, 2020. 

7. that the Board approve the following salaries of non­certificated staff for the 2019­
2020 school year, effective July 01, 2019 through June 30, 2020 for twelve (12)
month staff, and September 01, 2019 through June 30, 2020 for ten (10) month
staff:

TECHNOLOGY:

Name  Guide/Step Salary
Alicia Pinetti TTEA /Step 10 $68,750
Amedeo Folcarelli  TTEA /Step 7 $63,500
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Minutes of the proceedings of the REGULAR PUBLIC MEETING held on
Wednesday, June 26, 2019, in the Cheryl Miller Porter, 3rd Floor Student
Center, THS, at 8:00 PM. Dr. Ardie Walser, Board President, presided.

I. Salute to the Flag

II. Presiding Officer's Meeting Notice Statement

"I hereby call to order the Regular Public Meeting of the Teaneck Board of Education, held on
Wednesday, June 26, 2019, in the Cheryl Miller­Porter 3rd Floor Student Center at Teaneck
High School at 8:00 PM. Adequate notice of this meeting has been sent to the Record, filed
with the Municipal Clerk of the Township of Teaneck, posted to the district website and posted
inside the Teaneck Board of Education, One Merrison Street, on January 10, 2019."

III. Roll Call

Board Member Present Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x

Mrs. Williams (Clara) x

IV. Reaffirmation of 2018/19 District Goals

V. Superintendent's Report

Board Presentations

Annual Update
Summer Program Update
Registration

VI. Board Committee Reports

TEAMSTERS Meeting with Mr. Rodriguez
Policy ­ Ms. Sarah Rappoport

VII. Public Comment (agenda ONLY)

Ms. Moran, LGBTQA ­ supporting pride month and gender sexuality alliance(GSA)
Pre­K program ­ is there going to be a playground?
Parents and Community at BF are concerned about Camp Shalom & Pool being setup
Concerned about Camp Shalom and pool, students are disappointed
Ms. Arjumand­ thanks Mr. McHale for his years of service to TPS, the strategic plan was
well done. Sp. Ed is a component of the Plan. Please define measurements for
success
Parent: Thank you, Mr. McHale, Congratulations to you
Board Comments: All thanks Mr. McHale for his hard work and dedication

A. Policy

B. Board Operations

C. School Operations and Curriculum

D. Finance and Budget

E. Personnel

VIII. Public Comment (non­Agenda)

IX. Executive Session (required)

X. Adjournment

Mr. Rodriguez motioned to adjourn the meeting at 12:54 am. Said motion was seconded by
Mr. Rose, and carriedby unanimous vote.

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

Respectfully submitted,

Melissa Simmons
Business Administrator/Board Secretary

Teaneck Public Schools

Goals for 2018­2019

GOAL 1: Students attending the Teaneck Public Schools will acquire the critical
thinking skills, knowledge, and understanding to be successful global citizens in the
twenty­first century.

GOAL 2: Teachers and administrators in the Teaneck Public Schools will continue
the development of the skills, knowledge, and understanding necessary to support
students.

GOAL 3: The Teaneck Public Schools will be proactive in creating safe and inclusive
school environments for students and adults by utilizing support services available
in the community.

GOAL 4: The Teaneck Public Schools will communicate effectively with parents and
with the greater community.

GOAL 5: The Teaneck Public Schools will explore additional revenue sources to
support goals 1­4 beyond local and state aid to further its educational mission.

Board Operations

BOARD OPERATIONS JUNE 26, 2019
Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Board Operations resolutions:

1. that the Board approve the Minutes of the Workshop Public Meeting and the
Executive Session held on June 12, 2019. 

2. that the Board waive the provisions of Board policy #7510 Use of Facilities, for
custodian and building use fees to Most Worshipful Prince Hall Grand Lodge of NJ
to use the Teaneck High School Auditorium, Cafeteria and the student center to
observe and celebrate the founder and Progenitor Prince Hall on Sunday,
September 8, 2019. The total rental fee including the custodial and security is
$1,701.80.

3. that the Board approve payment to Rutgers Douglass Developmental Disabilities
Center, for a Consultation to Home Based Applied Behavior Analysis Program
Supervision of BCBA, in an amount not to exceed $1,925, in accordance with the
Settlement Agreement of April 26, 2019, between the Parents of Student #91434
and the Teaneck Board of Education.

4. TEANECK BOARD OF EDUCATION RECOGNIZES JUNE 2019 AS LGBTIQA+
PRIDE MONTH

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) 1,3,4 2

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) 1,3,4 2

Mr. Reiner (Gerald) 1,3,4 2

Mr. Rodriguez (Sebastian) 1,3,4 2

Mr. Rose (Howard) 1,3,4 2

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) 1,3,4  2 

Mrs. Williams (Clara) 1,3,4 2

School Operations and Curriculum

SCHOOL OPERATIONS and
CURRICULUM

JUNE 26, 2019

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following School Operations and Curriculum
resolutions:

1. that the Board approves the decisions of the Superintendent regarding,
Harassment, Intimidation, and Bullying (HIB) incidents reported to the Board in
Executive Session at the June 26, 2019 Regular Public Meeting.

2. that the Board approve payment to  Lisa Banta, Educational Consultant, for tutoring
services at Yeshiva of North Jersey, total cost not to exceed $850, Title I funds this
program.   Account #20­231­100­320­92­58­I­Y.

3. that the Board approve the submission of a grant application to the Department of
Education's School Climate Transformation Grant Program  to implement a multi­
tiered system of support to improve school cllimate. The award will not exceed
$750,000 for a single budget period of 12 months, every year for 60 months. 

4. that the Board approve a Proposed Research Project by a Non­Employee
Researcher, Hah­neef Mack, doctoral student at New York University's Steinhardt
School of Culture, Education and Human Development.  The description of the
Research Project is attached.

5. that the Board approve payment to W.E.B. DuBois for the middle school Pre­
Scholars Summer Insitute for rising eighth grade students at $4800 per student
and for rising 10th ­ 12th grade students at $6,000 per student, in an amount not to
exceed $30,000. Title 1 funds the program.

6. that the Board approve Teaching Strategies, LLC to conduct a 2­Day Implementing
GOLD®: Exploring MyTeachingStrategies® Professional Development workshop
for all Pre­K teachers on October 7 & 8, 2019 in an amount not to exceed $5,030.

7. that the Board approve additional payment to Eleanor Keyak, Educational
Consultant for providing a multi­sensory reading group at Ben Porat Yosef, total
cost not to exceed $1,378, Title I funds this program, Account # 20­231­100­320­
92­58­I­P.

8. that the Board approve payment to  Lisa Banta, Educational Consultant, for tutoring
services at Yeshiva of North Jersey, total cost not to exceed $850, Title I funds this
program.   Account #20­231­100­320­92­58­I­Y.

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

School Operations 01 thru 07

Finance and Budget

FINANCE AND BUDGET JUNE 26, 2019
Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Finance and Budget resolutions:

1. WHEREAS, the Board of Education has received the Report of the Board
Secretary and the Report of the Treasurer of School Monies for the month of April
2019 and determined that both reports are in agreement; and
WHEREAS, in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)3 the secretary has
certified that, as of the date of the reports, no budgetary line item account has
obligations and payments (contractual orders) which in total exceed the amount
appropriated by the  Board of Education except as noted; now
BE IT RESOLVED, that in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)4, the Board
of Education certifies that, after review of the secretary’s monthly financial reports
(appropriate section) and upon consultation with the appropriate district officials, to
the best of its knowledge, no major account or fund has been over­expended in
violation of N.J.A.C.6A:23A­16.10(c)4, and that sufficient funds are available to
meet the district’s financial obligations for the remainder of the year (which would
become a part of the Minutes of this meeting); and
BE IT FURTHER RESOLVED, that pursuant to P.L. 2004 Ch. 73 (S­1701), the
Board certifies that after a review of the Secretary’s Monthly Financial Report and
upon consultation with the appropriate district officials, that there are no budgetary
transfers that cumulatively exceed 10% that would require the approval of the
Executive County Superintendent.

2. that the Board approve 2018­2019 budget transfers, previously approved by a
member of the Finance Committee, which are attached and a part of the official
record.

3. that the Board approve the attached list of Professional Development for the staff
indicated for professional improvement or development, as approved by the
Superintendent, (Grant funded $0) (District funded $5,648.13) total cost $5,648.13.

4. that the Board approve the attached list of Student Field Trips, as approved by the
Superintendent (Grant Funded $0) and (District Funded $4,125) (Parent Funded
$0) total cost $4,125.00.

5. that the Board approve the attached list of Student Fundraising activities by
school. 

6. that the Board approve the payment, for out­of­district tuition, for students who
would require a special education program during the 2019­2020 school year, as
per the attached list. 

7. that the Board approve payment for the summer 2019 extended school year
program and tuition for school year 2019­2020, for out­of­district special education
student(s) who would require the program in accordance with their IEP.

8. that the Board approve payment of tuition for out­of­district special education
student(s) who required an extended school year program during the summer of
2018.

9. that the Board approve payment of tuition for out­of­district special education
student(s) who required an extended school year program during the summer of
2018.

10. that the Board approve payment to the clinicians and agencies on the attached list
who would provide services to students in accordance with their IEP during the
2019­2020 school year. 

11. that the Board accept grant funds from the New Jersey Department of Children
and Families, Division of Family and Community Partnerships under the School­
Based Youth Services Grant, for the FORUM in the amount of $307,892 for the
period July 1, 2019 through June 30, 2020.

12. that the Board approve the following transportation quoted contract for the
2019 Summer ESL School Literacy and Math program at the Teaneck High School for
Thomas Jefferson School students and submission of this agreement to the Executive
County Superintendent of Schools for approval.

Route Company Destination Per Diem
Aide

Per Diem
Vehicle

Total cost for
18 days

SUM1119 First
Student

THS $50 $200 $ 4,500.00

Total $ 4,500.00

13. that the Board approve the following transportation quoted contract for the
2019 Summer ESL School Literacy and Math program at the Teaneck High School for
Benjamin Franklin School students and submission of this agreement to the Executive
County Superintendent of Schools for approval.

Route Company Destination Per Diem
Aide

Per Diem
Vehicle

Total cost
for 18 days

SUM1019 First Student THS $50 $200 $ 4,500.00
Total 4,500.00

14. that the Board approve the use of Teaneck Bus #001 to provide transportation for
the Hawthorne 2019 Summer School Literacy and Math program at the Teaneck
High School for a total of 18 days.

Route Company Destination Per Diem
Aide

Per Diem
Vehicle

Total cost for
18 days

SUM0519 Teaneck
BOE

THS $30.00 $104.15 $2,414.70

Total $2,414.70

15. that the Board approve the following Teaneck Public Schools Scholarships:

Scholarship Amount Criteria for Award Selection
Committee

African
American
Studies
Scholarship

$500 Student must maintain a B
average or above in the African
American history
course.Student must also
complete 30­60 hours of
community service in the
African American Resource
Center

Director of Student
Activities and the
BYO Advisor

Director of
Guidance
Award

$500 A business experience
internship (BEI) student
working in the Guidance
Office.

Guidance Department

Donyale
Morton
Memorial
Scholarship

$500 A student must demonstrate
excellence in the performing or
fine arts, role model in both
school and community, and
future educational plans.

Director of Student
Activities, Principal,
and Teaneck High
School Fine Arts
Department

Milton M.
and Rose
Gold
Rosenbloom
Prize

$2,500­
1st

place
$1500­
2nd

place

Seniors are required to submit
two writing samples (Exposition
and Original piece).Top two
students are chosen.

The Teaneck High
School English
Department

Muriel
Rosemarin
Memorial
Scholarship
Special
Education
Scholarship

$500 A student must demonstrate a
desire for learning;
compassion and respect for
their peers, school and
teachers; disciplined study and
work habits; ambition and self­
motivation to work to potential.

Principal, Director of
Student Activities and
the Teaneck High
School
GuidanceDepartment.

Paul J.
Nonas
Scholarship

$500 A student must demonstrate
involvement in school and
community activities,
leadership accomplishments
and future employment plans.

The Nonas Family
and Director of
Student Activities

Stuart L.
Sharenow
Memorial
Scholarship

$500 A student must demonstrate
ideals of good citizenship.

Director of Student
Activities and the
Guidance Department

Susan and
Arthur
Gardner
Memorial
Fund

$100 A student of the varsity baseball
team who demonstrates athletic
and academic excellence.

Athletic Director,
Head Baseball Coach
and the Director of
Student Activities

Wells Jenny $200
Excellence in music and a plan
to major in music in college.

Community
Scholarship Trustee,
and the Volunteer
Committee.HS
Liaison: Principal and
Director of Student
activities.

Motion #1 ­ 15 APPROVED

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

16. that the Board approve the lease of the Christ Episcopal Church located on 479
Maitland Avenue, Teaneck to run the Pre­School Education Expansion Program for
two full day classrooms starting September 2019 – June 2020 in the amount of
TBD per year with $1000 per month for utilities.

MOTION #16 TABLED

ALL VOTED YES TO TABLE MOTION #16

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x

Mrs. Williams (Clara) x

17. that the Board authorize Mr. Mohammed Saleh, Director of Technology to attend
the annual New Jersey School Boards Association Workshop in Atlantic City, New
Jersey from Oct. 21, 2019 ­ Oct. 24, 2019 and receive reimbursement in
accordance with Board Policy #6471, NJ Office of Management and Budget
Circular Notices and N.J.A.C. 6A:23A­7 et esq.

18. that the Board approve the AUCC Academy, with its principal address at 50
Oakdene Ave, Teaneck, NJ, a qualified provider that is licensed by the NJ
Department of Children and Families (DCF) and complies with the Manual of
Requirements for Child Care Centers, N.J.A.C. 3A:52 et seq. as a private provider
to offer high­quality Pre­School program to sixty (60) Teaneck resident Pre­school
children ages 3 and 4 under the Pre­School Education Expansion Program in the
amount of $890,880.00.

19. that the Board acknowledge the receipt and opening of bids for the Asbestos
Abatement Project at Bryant Elementary School on Thursday June 13, 2019.
Furthermore, that the Board award a contract to the lowest responsible bidder for
Alternates #1 and #2 based on the bids received as follows:

United Safety         $185,696.00

The tabulation of Bids is appended to and made a part of the minutes. A total of
fifteen (15) vendors submitted bids.

20. that the Board approve Environmental Design Inc. for Professional Asbestos
Services Bergen County Cooperative Pricing Systems, RFP# 17­015 for Bryant
and Lowell Elementary Schools.

Lowell Elementary School:
Project Supervision/Monitoring, $32,679.20
Abatement Specification Design  $6,752.00

Bryant Elementary School:
Project Supervision/Monitoring  $40,148.60
Abatement Specification Design  $7,082.00

21. that the Board approve the submission of the application and accept the award
of grant funds for the Individuals with Disabilities Education Act (IDEA) for the
2019­ 2020 school year as follows:

Total Public Nonpublic
Basic $1,091,223 $892,645 $198,578
Preschool $ 29,028 $ 29,028 $ 0.00
Total $1,120,251 $921,673 $198,578

22. that the Board approve payment to the Parents of Student #104351, in an amount
not to exceed $48,000 for tuition for each of the following school years 2017­2018,
2018­2019, 2019­2020 and 2020­2021, in accordance with the Settlement
Agreement, dated May 19, 2019.

23. that the Board approve the following quotation to furnish and install HVAC Systems
in the Child Study Team and Supervisors Offices at Teaneck High School in
accordance with ESCNJ State Approved Co­Op #65MCESCCPS HVAC Bid #
MRESC 15/16­ 58 Extension. Bid Term 3/18/16 – 3/17/20. Total cost $60,833.24.
(see attached)

24. that the Board approve the following quotation to re­pave the upper driveway and
courtyard at Teaneck High School, per Crossroads Pavement Maintenance, LLC
Educational Data Bid#9186 Contract Dates: December 1, 2018 thru November 30,
2019. Total Cost $56, 920.00.

25. that the Board approve the disposal of old Mason Dump Truck of the Teaneck
School district:

Truck# 27, 2004 GMC 3500 Mason Dump Truck
VIN#1GDJK34G84E192974
License plate# MG60672
Original Amount: $43,361
Original Date: 1/29/2004
Mileage: 24,549

26. Whereas, the broker has negotiated new rates for the Delta Dental of New Jersey
for the two year period, July 1, 2019 to June 30, 2021;
Be It Resolved that the Board approved the new Delta Dental of New Jersey, July
01, 2019 renewal for the Teaneck BOE #07216. The group curently offers the Delta
Dental Premier/Advantage program at the renewal requires a rate action of
+0.00% for two years (July 01, 2019 through June 30, 2021).
Changes are:

Full mouth and panoramic x­rays covered once per 60 month period (from 36
months)
Bitewing x­rays once per 12 month period for age 19 and over (from twice
per calendar year)
Composite fillings covered on all teeth, posterior and anterior (from alternate
benefit of a silver filling on back teeth)

MOTION #17 ­ 26 ­ ALL APPROVED

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x 20 

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

BOARD CAME OUT OF EXEC SESSION AT 12:51 am AND VOTED AGAIN ON
MOTION#16­

ALL VOTED YES

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

Personnel

PERSONNEL JUNE 26, 2019
Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Personnel resolutions:

1. that the Board approve the following certificated staff appointments, following a 90­
day probationary period, effective dates as indicated, pending criminal history
review:

a.  Erica Cerilli­Levine, Director of Special Education and Nursing Services, at an
annual salary $146,913 (TAAS Guide) assigned to Special Services Department, at
Eugene Field School, effective July 01, 2019 through June 30, 2020, new position.

b.  Keshia Golding­Cooper, Director of Guidance, Career Services and Vocational
Education, at an annual salary of $144,709 (TAAS Guide) assigned to Teaneck
High School, effective July 01, 2019 through June 30, 2020, new position.

c.  Shellian Mirander, Assistant Director of Special Education, at an annual salary
of $120,000 (TAAS Guide) assigned to Special Services Department, at Eugene
Field School, effective July 01, 2019 through June 30, 2020, new position.

d.  Rolando Monserrat, Supervisor of Instructional Programs (Science,
Engineering & Technology), at an annual salary of $115,000 (TAAS Guide)
assigned to Curriculum and Instruction Department, at Eugene Field School,
effective July 01, 2019 through June 30, 2020, new position.

e.  Ramon Ortiz, Assistant Principal, at an annual salary of $125,159 (TAAS Guide)
assigned to Thomas Jefferson Middle School, effective July 01, 2019 through June
30, 2020, replacing Nina Odatalla, promoted (20­11­71/anm).

f.  Amis Aguero, School Nurse, at an annual salary of $70,500 (TTEA MA
Guide/step 7) assigned to Bryant Elementary School, effective September 01,
2019 through June 30, 2020, replacing employee #5093, terminated. (10­06­
74/apt).

g.  Latoya Watt, Mathematics Teacher, at an annual salary of $70,500 (TTEA MA
Guide/step 7) assigned to Teaneck High School, effective September 01, 2019
through June 30, 2020, replacing Jae Kim (10­12­11/aco).

h.  Danielle Cardona, Speech Language Specialist, at an annual salary of $73,000
(TTEA MA+32 Guide/ step 5) assigned to Lowell Elementary School, effective
September 01, 2019 through June 30, 2020, replacing Edna Payne, retired (10­
07­39/ach).

i.  Dasom Kim, Music Teacher, at an annual salary of $62,400 (TTEA MA Guide/Step 3)
assigned to Lowell Elementary School, effective September 01, 2019 through June 30, 2020,
replacing Alan Greene, retired (10­07­10/abu).

j.  Nicole Hampton, Learning Disabilities Teacher Consultant, at an annual salary of $90,800
(TTEA MA+32 Guide/ Step 10) assigned to Bryant Elementary School, effective September
01, 2019 through June 30, 2020, replacing Josephine Sodano, retired (10­06­72/akb).

k.  Chloe Sosa­Jarrett, Special Education Teacher, at an annual salary of $67,000 (TTEA MA
Guide/ Step 6) assigned to Teaneck High School, effective September 01, 2019 through June
30, 2020, replacing employee #4810, non­renewed (10­12­34/acp).

l.  Lisa Barrows, School Psychologist, at an annual salary of $97,000 (TTEA DOC Guide/Step
6) assigned to Teaneck High School, effective September 01, 2019 through June 30, 2020,
replacing Jennifer Janeira, resigned (10/12/72/afh).

m.  Seleene Lewis­Wong, Preschool Intervention Referral Teacher, at an annual salary of
$71,000 (TTEA MA+32 step 4), assigned to Teaneck Early Learning Center, effective
September 01, 2019 through June 30, 2020, new position.

2. that the Board approve the following non­certificated staff appointments, following a
90­day probationary period, effective dates as indicated, pending criminal history
review:

a.  Ahmed Hanafy, Technology Support Specialist Level 3, at an annual salary of
$73,000 (off­guide), assigned to Eugene Field School, effective July 01, 2019
through June 30, 2020, new position.

b.  Kenneth Simmons, Technology Support Specialist Level 2, at an annual salary
of $60,000 (off­guide), assigned to Eugene Field School, effective July 01, 2019
through June 30, 2020, new position.

c.  Cameron Cox, Coordinator of District Safety & Truancy Services, at an annual
salary of $89,000 (off­guide), assigned to Eugene Field School, effective July 01,
2019 through June 30, 2020, new position.

3. that the Board approve the resignation of the following staff members:

a.  Madison Berry, Art Teacher, Whittier Elementary School, effective June 30,
2019.

b.  Samantha Ross, Special Education Teacher, Teaneck High School, effective
June 30, 2019.

4. that the Board approve the following staff members for participating in the Whittier
Elementary School Summer Literacy and Mathematics Program, 84 hours working
with students, 5 hours of professional development, 10 hours of curriculum writing,
an additional 102 hours for the Lead Teacher, effective July 01, 2019 through July
31, 2019, at the rate of $50 per hour, Title I funds this program:

Name Position Hours
Stipend Amount
(not to exceed)

a. Janine Lawler Lead Teacher 107 $5,350

b. Keith Orapello
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

c. Holly Koehler
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

d. Danielle Drakeford
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

e. Shanice Jackson
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

f. Elaine Walker­
Dennis

Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

g. Diana Sanchez
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

h. Jasmin White
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

i. Maria Martinez
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

j. Kristin Perez
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

k. Tatiana Stripling
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

l. James DiMicello
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

Substitute: Kelly Misol­Kelly

5. that the Board approve the following staff members for participating in the Lowell
Elementary School Summer Literacy and Mathematics Program, 5 hours of
professional development, 87.5 hours working with students, up to 115 hours for
the program coordinator/facilitator, at the rate of $50 per hour, up to 115 hours for
the office secretary, at the rate of $20 per hour, effective June 24, 2019 through
July 26, 2019, Title I funds this program:

Name Position Hours
Stipend Amount
(not to exceed)

a. Dennis Hiel
Coordinator/
Facilitator

120 $6,000

b. Mary Sandvig Secretary 120 $2,400
c. Sandy Broady Nurse N/A $50 per hour
d. Natalie Drelich Teacher 92.5 $4,625
e. Justine Lopez Teacher 92.5 $4,625
f. Scott Bushoven Teacher 92.5 $4,625
g. LeeAnn Richards Teacher 92.5 $4,625
h. Jennifer Cortez Teacher 92.5 $4,625
i. Lisa Guyden Teacher 92.5 $4,625
j. Angela Dubon Teacher 92.5 $4,625
k. Aretha Blake­
Arroyo

Teacher 92.5 $4,625

l. Anitha Giannikos Teacher 92.5 $4,625

Substitute:  Maureen Orletti, Monique Ellington, Carolyn Garnes

6. that the Board approve the following leaves of absences for the dates and reasons
stated:

a.  Employee #5097, miscellaneous leave from September 01, 2019 through June 30, 2020.

b.  Employee #5116, miscellaneous leave from September 01, 2019 through June
30, 2020. 

7. that the Board approve the following salaries of non­certificated staff for the 2019­
2020 school year, effective July 01, 2019 through June 30, 2020 for twelve (12)
month staff, and September 01, 2019 through June 30, 2020 for ten (10) month
staff:

TECHNOLOGY:

Name  Guide/Step Salary
Alicia Pinetti TTEA /Step 10 $68,750
Amedeo Folcarelli  TTEA /Step 7 $63,500

8. that the Board approve the following longevities of non­certificated staff for the
2019­2020 school year, effective July 01, 2019 through June 30, 2020 for twelve
(12) month staff, and September 01, 2019 through June 30, 2020 for ten (10)
month staff:

BUSINESS OFFICE:

Name Longevity
Paula Huber  $1,071
LeeAnn McClain          $268

CURRICULUM AND INSTRUCTION:

Name  Longevity
Charles Hollis              $1,071  

OPERATIONS/MAINTENANCE:

Name Longevity
Marion Soohoo            $1,071  

SPECIAL SERVICES:

Name  Longevity
Julie Basch                  $1,071  

ELEMENTARY SCHOOLS:

Name Longevity
Claudia Henry $1,071  
Betty Ball $268
Ruthanne Ahearn $1,071
Vanessa Watt­St. Clair $268

MIDDLE SCHOOLS:

Name Longevity
Jennifer Henry $268
Catherine Hollis $1,071  
Joanne Appel $1,071  
Kelly McMillon­Norman $1,071  

TEANECK HIGH SCHOOL:
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Minutes of the proceedings of the REGULAR PUBLIC MEETING held on
Wednesday, June 26, 2019, in the Cheryl Miller Porter, 3rd Floor Student
Center, THS, at 8:00 PM. Dr. Ardie Walser, Board President, presided.

I. Salute to the Flag

II. Presiding Officer's Meeting Notice Statement

"I hereby call to order the Regular Public Meeting of the Teaneck Board of Education, held on
Wednesday, June 26, 2019, in the Cheryl Miller­Porter 3rd Floor Student Center at Teaneck
High School at 8:00 PM. Adequate notice of this meeting has been sent to the Record, filed
with the Municipal Clerk of the Township of Teaneck, posted to the district website and posted
inside the Teaneck Board of Education, One Merrison Street, on January 10, 2019."

III. Roll Call

Board Member Present Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x

Mrs. Williams (Clara) x

IV. Reaffirmation of 2018/19 District Goals

V. Superintendent's Report

Board Presentations

Annual Update
Summer Program Update
Registration

VI. Board Committee Reports

TEAMSTERS Meeting with Mr. Rodriguez
Policy ­ Ms. Sarah Rappoport

VII. Public Comment (agenda ONLY)

Ms. Moran, LGBTQA ­ supporting pride month and gender sexuality alliance(GSA)
Pre­K program ­ is there going to be a playground?
Parents and Community at BF are concerned about Camp Shalom & Pool being setup
Concerned about Camp Shalom and pool, students are disappointed
Ms. Arjumand­ thanks Mr. McHale for his years of service to TPS, the strategic plan was
well done. Sp. Ed is a component of the Plan. Please define measurements for
success
Parent: Thank you, Mr. McHale, Congratulations to you
Board Comments: All thanks Mr. McHale for his hard work and dedication

A. Policy

B. Board Operations

C. School Operations and Curriculum

D. Finance and Budget

E. Personnel

VIII. Public Comment (non­Agenda)

IX. Executive Session (required)

X. Adjournment

Mr. Rodriguez motioned to adjourn the meeting at 12:54 am. Said motion was seconded by
Mr. Rose, and carriedby unanimous vote.

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

Respectfully submitted,

Melissa Simmons
Business Administrator/Board Secretary

Teaneck Public Schools

Goals for 2018­2019

GOAL 1: Students attending the Teaneck Public Schools will acquire the critical
thinking skills, knowledge, and understanding to be successful global citizens in the
twenty­first century.

GOAL 2: Teachers and administrators in the Teaneck Public Schools will continue
the development of the skills, knowledge, and understanding necessary to support
students.

GOAL 3: The Teaneck Public Schools will be proactive in creating safe and inclusive
school environments for students and adults by utilizing support services available
in the community.

GOAL 4: The Teaneck Public Schools will communicate effectively with parents and
with the greater community.

GOAL 5: The Teaneck Public Schools will explore additional revenue sources to
support goals 1­4 beyond local and state aid to further its educational mission.

Board Operations

BOARD OPERATIONS JUNE 26, 2019
Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Board Operations resolutions:

1. that the Board approve the Minutes of the Workshop Public Meeting and the
Executive Session held on June 12, 2019. 

2. that the Board waive the provisions of Board policy #7510 Use of Facilities, for
custodian and building use fees to Most Worshipful Prince Hall Grand Lodge of NJ
to use the Teaneck High School Auditorium, Cafeteria and the student center to
observe and celebrate the founder and Progenitor Prince Hall on Sunday,
September 8, 2019. The total rental fee including the custodial and security is
$1,701.80.

3. that the Board approve payment to Rutgers Douglass Developmental Disabilities
Center, for a Consultation to Home Based Applied Behavior Analysis Program
Supervision of BCBA, in an amount not to exceed $1,925, in accordance with the
Settlement Agreement of April 26, 2019, between the Parents of Student #91434
and the Teaneck Board of Education.

4. TEANECK BOARD OF EDUCATION RECOGNIZES JUNE 2019 AS LGBTIQA+
PRIDE MONTH

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) 1,3,4 2

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) 1,3,4 2

Mr. Reiner (Gerald) 1,3,4 2

Mr. Rodriguez (Sebastian) 1,3,4 2

Mr. Rose (Howard) 1,3,4 2

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) 1,3,4  2 

Mrs. Williams (Clara) 1,3,4 2

School Operations and Curriculum

SCHOOL OPERATIONS and
CURRICULUM

JUNE 26, 2019

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following School Operations and Curriculum
resolutions:

1. that the Board approves the decisions of the Superintendent regarding,
Harassment, Intimidation, and Bullying (HIB) incidents reported to the Board in
Executive Session at the June 26, 2019 Regular Public Meeting.

2. that the Board approve payment to  Lisa Banta, Educational Consultant, for tutoring
services at Yeshiva of North Jersey, total cost not to exceed $850, Title I funds this
program.   Account #20­231­100­320­92­58­I­Y.

3. that the Board approve the submission of a grant application to the Department of
Education's School Climate Transformation Grant Program  to implement a multi­
tiered system of support to improve school cllimate. The award will not exceed
$750,000 for a single budget period of 12 months, every year for 60 months. 

4. that the Board approve a Proposed Research Project by a Non­Employee
Researcher, Hah­neef Mack, doctoral student at New York University's Steinhardt
School of Culture, Education and Human Development.  The description of the
Research Project is attached.

5. that the Board approve payment to W.E.B. DuBois for the middle school Pre­
Scholars Summer Insitute for rising eighth grade students at $4800 per student
and for rising 10th ­ 12th grade students at $6,000 per student, in an amount not to
exceed $30,000. Title 1 funds the program.

6. that the Board approve Teaching Strategies, LLC to conduct a 2­Day Implementing
GOLD®: Exploring MyTeachingStrategies® Professional Development workshop
for all Pre­K teachers on October 7 & 8, 2019 in an amount not to exceed $5,030.

7. that the Board approve additional payment to Eleanor Keyak, Educational
Consultant for providing a multi­sensory reading group at Ben Porat Yosef, total
cost not to exceed $1,378, Title I funds this program, Account # 20­231­100­320­
92­58­I­P.

8. that the Board approve payment to  Lisa Banta, Educational Consultant, for tutoring
services at Yeshiva of North Jersey, total cost not to exceed $850, Title I funds this
program.   Account #20­231­100­320­92­58­I­Y.

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

School Operations 01 thru 07

Finance and Budget

FINANCE AND BUDGET JUNE 26, 2019
Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Finance and Budget resolutions:

1. WHEREAS, the Board of Education has received the Report of the Board
Secretary and the Report of the Treasurer of School Monies for the month of April
2019 and determined that both reports are in agreement; and
WHEREAS, in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)3 the secretary has
certified that, as of the date of the reports, no budgetary line item account has
obligations and payments (contractual orders) which in total exceed the amount
appropriated by the  Board of Education except as noted; now
BE IT RESOLVED, that in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)4, the Board
of Education certifies that, after review of the secretary’s monthly financial reports
(appropriate section) and upon consultation with the appropriate district officials, to
the best of its knowledge, no major account or fund has been over­expended in
violation of N.J.A.C.6A:23A­16.10(c)4, and that sufficient funds are available to
meet the district’s financial obligations for the remainder of the year (which would
become a part of the Minutes of this meeting); and
BE IT FURTHER RESOLVED, that pursuant to P.L. 2004 Ch. 73 (S­1701), the
Board certifies that after a review of the Secretary’s Monthly Financial Report and
upon consultation with the appropriate district officials, that there are no budgetary
transfers that cumulatively exceed 10% that would require the approval of the
Executive County Superintendent.

2. that the Board approve 2018­2019 budget transfers, previously approved by a
member of the Finance Committee, which are attached and a part of the official
record.

3. that the Board approve the attached list of Professional Development for the staff
indicated for professional improvement or development, as approved by the
Superintendent, (Grant funded $0) (District funded $5,648.13) total cost $5,648.13.

4. that the Board approve the attached list of Student Field Trips, as approved by the
Superintendent (Grant Funded $0) and (District Funded $4,125) (Parent Funded
$0) total cost $4,125.00.

5. that the Board approve the attached list of Student Fundraising activities by
school. 

6. that the Board approve the payment, for out­of­district tuition, for students who
would require a special education program during the 2019­2020 school year, as
per the attached list. 

7. that the Board approve payment for the summer 2019 extended school year
program and tuition for school year 2019­2020, for out­of­district special education
student(s) who would require the program in accordance with their IEP.

8. that the Board approve payment of tuition for out­of­district special education
student(s) who required an extended school year program during the summer of
2018.

9. that the Board approve payment of tuition for out­of­district special education
student(s) who required an extended school year program during the summer of
2018.

10. that the Board approve payment to the clinicians and agencies on the attached list
who would provide services to students in accordance with their IEP during the
2019­2020 school year. 

11. that the Board accept grant funds from the New Jersey Department of Children
and Families, Division of Family and Community Partnerships under the School­
Based Youth Services Grant, for the FORUM in the amount of $307,892 for the
period July 1, 2019 through June 30, 2020.

12. that the Board approve the following transportation quoted contract for the
2019 Summer ESL School Literacy and Math program at the Teaneck High School for
Thomas Jefferson School students and submission of this agreement to the Executive
County Superintendent of Schools for approval.

Route Company Destination Per Diem
Aide

Per Diem
Vehicle

Total cost for
18 days

SUM1119 First
Student

THS $50 $200 $ 4,500.00

Total $ 4,500.00

13. that the Board approve the following transportation quoted contract for the
2019 Summer ESL School Literacy and Math program at the Teaneck High School for
Benjamin Franklin School students and submission of this agreement to the Executive
County Superintendent of Schools for approval.

Route Company Destination Per Diem
Aide

Per Diem
Vehicle

Total cost
for 18 days

SUM1019 First Student THS $50 $200 $ 4,500.00
Total 4,500.00

14. that the Board approve the use of Teaneck Bus #001 to provide transportation for
the Hawthorne 2019 Summer School Literacy and Math program at the Teaneck
High School for a total of 18 days.

Route Company Destination Per Diem
Aide

Per Diem
Vehicle

Total cost for
18 days

SUM0519 Teaneck
BOE

THS $30.00 $104.15 $2,414.70

Total $2,414.70

15. that the Board approve the following Teaneck Public Schools Scholarships:

Scholarship Amount Criteria for Award Selection
Committee

African
American
Studies
Scholarship

$500 Student must maintain a B
average or above in the African
American history
course.Student must also
complete 30­60 hours of
community service in the
African American Resource
Center

Director of Student
Activities and the
BYO Advisor

Director of
Guidance
Award

$500 A business experience
internship (BEI) student
working in the Guidance
Office.

Guidance Department

Donyale
Morton
Memorial
Scholarship

$500 A student must demonstrate
excellence in the performing or
fine arts, role model in both
school and community, and
future educational plans.

Director of Student
Activities, Principal,
and Teaneck High
School Fine Arts
Department

Milton M.
and Rose
Gold
Rosenbloom
Prize

$2,500­
1st

place
$1500­
2nd

place

Seniors are required to submit
two writing samples (Exposition
and Original piece).Top two
students are chosen.

The Teaneck High
School English
Department

Muriel
Rosemarin
Memorial
Scholarship
Special
Education
Scholarship

$500 A student must demonstrate a
desire for learning;
compassion and respect for
their peers, school and
teachers; disciplined study and
work habits; ambition and self­
motivation to work to potential.

Principal, Director of
Student Activities and
the Teaneck High
School
GuidanceDepartment.

Paul J.
Nonas
Scholarship

$500 A student must demonstrate
involvement in school and
community activities,
leadership accomplishments
and future employment plans.

The Nonas Family
and Director of
Student Activities

Stuart L.
Sharenow
Memorial
Scholarship

$500 A student must demonstrate
ideals of good citizenship.

Director of Student
Activities and the
Guidance Department

Susan and
Arthur
Gardner
Memorial
Fund

$100 A student of the varsity baseball
team who demonstrates athletic
and academic excellence.

Athletic Director,
Head Baseball Coach
and the Director of
Student Activities

Wells Jenny $200
Excellence in music and a plan
to major in music in college.

Community
Scholarship Trustee,
and the Volunteer
Committee.HS
Liaison: Principal and
Director of Student
activities.

Motion #1 ­ 15 APPROVED

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

16. that the Board approve the lease of the Christ Episcopal Church located on 479
Maitland Avenue, Teaneck to run the Pre­School Education Expansion Program for
two full day classrooms starting September 2019 – June 2020 in the amount of
TBD per year with $1000 per month for utilities.

MOTION #16 TABLED

ALL VOTED YES TO TABLE MOTION #16

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x

Mrs. Williams (Clara) x

17. that the Board authorize Mr. Mohammed Saleh, Director of Technology to attend
the annual New Jersey School Boards Association Workshop in Atlantic City, New
Jersey from Oct. 21, 2019 ­ Oct. 24, 2019 and receive reimbursement in
accordance with Board Policy #6471, NJ Office of Management and Budget
Circular Notices and N.J.A.C. 6A:23A­7 et esq.

18. that the Board approve the AUCC Academy, with its principal address at 50
Oakdene Ave, Teaneck, NJ, a qualified provider that is licensed by the NJ
Department of Children and Families (DCF) and complies with the Manual of
Requirements for Child Care Centers, N.J.A.C. 3A:52 et seq. as a private provider
to offer high­quality Pre­School program to sixty (60) Teaneck resident Pre­school
children ages 3 and 4 under the Pre­School Education Expansion Program in the
amount of $890,880.00.

19. that the Board acknowledge the receipt and opening of bids for the Asbestos
Abatement Project at Bryant Elementary School on Thursday June 13, 2019.
Furthermore, that the Board award a contract to the lowest responsible bidder for
Alternates #1 and #2 based on the bids received as follows:

United Safety         $185,696.00

The tabulation of Bids is appended to and made a part of the minutes. A total of
fifteen (15) vendors submitted bids.

20. that the Board approve Environmental Design Inc. for Professional Asbestos
Services Bergen County Cooperative Pricing Systems, RFP# 17­015 for Bryant
and Lowell Elementary Schools.

Lowell Elementary School:
Project Supervision/Monitoring, $32,679.20
Abatement Specification Design  $6,752.00

Bryant Elementary School:
Project Supervision/Monitoring  $40,148.60
Abatement Specification Design  $7,082.00

21. that the Board approve the submission of the application and accept the award
of grant funds for the Individuals with Disabilities Education Act (IDEA) for the
2019­ 2020 school year as follows:

Total Public Nonpublic
Basic $1,091,223 $892,645 $198,578
Preschool $ 29,028 $ 29,028 $ 0.00
Total $1,120,251 $921,673 $198,578

22. that the Board approve payment to the Parents of Student #104351, in an amount
not to exceed $48,000 for tuition for each of the following school years 2017­2018,
2018­2019, 2019­2020 and 2020­2021, in accordance with the Settlement
Agreement, dated May 19, 2019.

23. that the Board approve the following quotation to furnish and install HVAC Systems
in the Child Study Team and Supervisors Offices at Teaneck High School in
accordance with ESCNJ State Approved Co­Op #65MCESCCPS HVAC Bid #
MRESC 15/16­ 58 Extension. Bid Term 3/18/16 – 3/17/20. Total cost $60,833.24.
(see attached)

24. that the Board approve the following quotation to re­pave the upper driveway and
courtyard at Teaneck High School, per Crossroads Pavement Maintenance, LLC
Educational Data Bid#9186 Contract Dates: December 1, 2018 thru November 30,
2019. Total Cost $56, 920.00.

25. that the Board approve the disposal of old Mason Dump Truck of the Teaneck
School district:

Truck# 27, 2004 GMC 3500 Mason Dump Truck
VIN#1GDJK34G84E192974
License plate# MG60672
Original Amount: $43,361
Original Date: 1/29/2004
Mileage: 24,549

26. Whereas, the broker has negotiated new rates for the Delta Dental of New Jersey
for the two year period, July 1, 2019 to June 30, 2021;
Be It Resolved that the Board approved the new Delta Dental of New Jersey, July
01, 2019 renewal for the Teaneck BOE #07216. The group curently offers the Delta
Dental Premier/Advantage program at the renewal requires a rate action of
+0.00% for two years (July 01, 2019 through June 30, 2021).
Changes are:

Full mouth and panoramic x­rays covered once per 60 month period (from 36
months)
Bitewing x­rays once per 12 month period for age 19 and over (from twice
per calendar year)
Composite fillings covered on all teeth, posterior and anterior (from alternate
benefit of a silver filling on back teeth)

MOTION #17 ­ 26 ­ ALL APPROVED

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x 20 

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

BOARD CAME OUT OF EXEC SESSION AT 12:51 am AND VOTED AGAIN ON
MOTION#16­

ALL VOTED YES

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

Personnel

PERSONNEL JUNE 26, 2019
Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Personnel resolutions:

1. that the Board approve the following certificated staff appointments, following a 90­
day probationary period, effective dates as indicated, pending criminal history
review:

a.  Erica Cerilli­Levine, Director of Special Education and Nursing Services, at an
annual salary $146,913 (TAAS Guide) assigned to Special Services Department, at
Eugene Field School, effective July 01, 2019 through June 30, 2020, new position.

b.  Keshia Golding­Cooper, Director of Guidance, Career Services and Vocational
Education, at an annual salary of $144,709 (TAAS Guide) assigned to Teaneck
High School, effective July 01, 2019 through June 30, 2020, new position.

c.  Shellian Mirander, Assistant Director of Special Education, at an annual salary
of $120,000 (TAAS Guide) assigned to Special Services Department, at Eugene
Field School, effective July 01, 2019 through June 30, 2020, new position.

d.  Rolando Monserrat, Supervisor of Instructional Programs (Science,
Engineering & Technology), at an annual salary of $115,000 (TAAS Guide)
assigned to Curriculum and Instruction Department, at Eugene Field School,
effective July 01, 2019 through June 30, 2020, new position.

e.  Ramon Ortiz, Assistant Principal, at an annual salary of $125,159 (TAAS Guide)
assigned to Thomas Jefferson Middle School, effective July 01, 2019 through June
30, 2020, replacing Nina Odatalla, promoted (20­11­71/anm).

f.  Amis Aguero, School Nurse, at an annual salary of $70,500 (TTEA MA
Guide/step 7) assigned to Bryant Elementary School, effective September 01,
2019 through June 30, 2020, replacing employee #5093, terminated. (10­06­
74/apt).

g.  Latoya Watt, Mathematics Teacher, at an annual salary of $70,500 (TTEA MA
Guide/step 7) assigned to Teaneck High School, effective September 01, 2019
through June 30, 2020, replacing Jae Kim (10­12­11/aco).

h.  Danielle Cardona, Speech Language Specialist, at an annual salary of $73,000
(TTEA MA+32 Guide/ step 5) assigned to Lowell Elementary School, effective
September 01, 2019 through June 30, 2020, replacing Edna Payne, retired (10­
07­39/ach).

i.  Dasom Kim, Music Teacher, at an annual salary of $62,400 (TTEA MA Guide/Step 3)
assigned to Lowell Elementary School, effective September 01, 2019 through June 30, 2020,
replacing Alan Greene, retired (10­07­10/abu).

j.  Nicole Hampton, Learning Disabilities Teacher Consultant, at an annual salary of $90,800
(TTEA MA+32 Guide/ Step 10) assigned to Bryant Elementary School, effective September
01, 2019 through June 30, 2020, replacing Josephine Sodano, retired (10­06­72/akb).

k.  Chloe Sosa­Jarrett, Special Education Teacher, at an annual salary of $67,000 (TTEA MA
Guide/ Step 6) assigned to Teaneck High School, effective September 01, 2019 through June
30, 2020, replacing employee #4810, non­renewed (10­12­34/acp).

l.  Lisa Barrows, School Psychologist, at an annual salary of $97,000 (TTEA DOC Guide/Step
6) assigned to Teaneck High School, effective September 01, 2019 through June 30, 2020,
replacing Jennifer Janeira, resigned (10/12/72/afh).

m.  Seleene Lewis­Wong, Preschool Intervention Referral Teacher, at an annual salary of
$71,000 (TTEA MA+32 step 4), assigned to Teaneck Early Learning Center, effective
September 01, 2019 through June 30, 2020, new position.

2. that the Board approve the following non­certificated staff appointments, following a
90­day probationary period, effective dates as indicated, pending criminal history
review:

a.  Ahmed Hanafy, Technology Support Specialist Level 3, at an annual salary of
$73,000 (off­guide), assigned to Eugene Field School, effective July 01, 2019
through June 30, 2020, new position.

b.  Kenneth Simmons, Technology Support Specialist Level 2, at an annual salary
of $60,000 (off­guide), assigned to Eugene Field School, effective July 01, 2019
through June 30, 2020, new position.

c.  Cameron Cox, Coordinator of District Safety & Truancy Services, at an annual
salary of $89,000 (off­guide), assigned to Eugene Field School, effective July 01,
2019 through June 30, 2020, new position.

3. that the Board approve the resignation of the following staff members:

a.  Madison Berry, Art Teacher, Whittier Elementary School, effective June 30,
2019.

b.  Samantha Ross, Special Education Teacher, Teaneck High School, effective
June 30, 2019.

4. that the Board approve the following staff members for participating in the Whittier
Elementary School Summer Literacy and Mathematics Program, 84 hours working
with students, 5 hours of professional development, 10 hours of curriculum writing,
an additional 102 hours for the Lead Teacher, effective July 01, 2019 through July
31, 2019, at the rate of $50 per hour, Title I funds this program:

Name Position Hours
Stipend Amount
(not to exceed)

a. Janine Lawler Lead Teacher 107 $5,350

b. Keith Orapello
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

c. Holly Koehler
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

d. Danielle Drakeford
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

e. Shanice Jackson
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

f. Elaine Walker­
Dennis

Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

g. Diana Sanchez
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

h. Jasmin White
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

i. Maria Martinez
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

j. Kristin Perez
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

k. Tatiana Stripling
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

l. James DiMicello
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

Substitute: Kelly Misol­Kelly

5. that the Board approve the following staff members for participating in the Lowell
Elementary School Summer Literacy and Mathematics Program, 5 hours of
professional development, 87.5 hours working with students, up to 115 hours for
the program coordinator/facilitator, at the rate of $50 per hour, up to 115 hours for
the office secretary, at the rate of $20 per hour, effective June 24, 2019 through
July 26, 2019, Title I funds this program:

Name Position Hours
Stipend Amount
(not to exceed)

a. Dennis Hiel
Coordinator/
Facilitator

120 $6,000

b. Mary Sandvig Secretary 120 $2,400
c. Sandy Broady Nurse N/A $50 per hour
d. Natalie Drelich Teacher 92.5 $4,625
e. Justine Lopez Teacher 92.5 $4,625
f. Scott Bushoven Teacher 92.5 $4,625
g. LeeAnn Richards Teacher 92.5 $4,625
h. Jennifer Cortez Teacher 92.5 $4,625
i. Lisa Guyden Teacher 92.5 $4,625
j. Angela Dubon Teacher 92.5 $4,625
k. Aretha Blake­
Arroyo

Teacher 92.5 $4,625

l. Anitha Giannikos Teacher 92.5 $4,625

Substitute:  Maureen Orletti, Monique Ellington, Carolyn Garnes

6. that the Board approve the following leaves of absences for the dates and reasons
stated:

a.  Employee #5097, miscellaneous leave from September 01, 2019 through June 30, 2020.

b.  Employee #5116, miscellaneous leave from September 01, 2019 through June
30, 2020. 

7. that the Board approve the following salaries of non­certificated staff for the 2019­
2020 school year, effective July 01, 2019 through June 30, 2020 for twelve (12)
month staff, and September 01, 2019 through June 30, 2020 for ten (10) month
staff:

TECHNOLOGY:

Name  Guide/Step Salary
Alicia Pinetti TTEA /Step 10 $68,750
Amedeo Folcarelli  TTEA /Step 7 $63,500

8. that the Board approve the following longevities of non­certificated staff for the
2019­2020 school year, effective July 01, 2019 through June 30, 2020 for twelve
(12) month staff, and September 01, 2019 through June 30, 2020 for ten (10)
month staff:

BUSINESS OFFICE:

Name Longevity
Paula Huber  $1,071
LeeAnn McClain          $268

CURRICULUM AND INSTRUCTION:

Name  Longevity
Charles Hollis              $1,071  

OPERATIONS/MAINTENANCE:

Name Longevity
Marion Soohoo            $1,071  

SPECIAL SERVICES:

Name  Longevity
Julie Basch                  $1,071  

ELEMENTARY SCHOOLS:

Name Longevity
Claudia Henry $1,071  
Betty Ball $268
Ruthanne Ahearn $1,071
Vanessa Watt­St. Clair $268

MIDDLE SCHOOLS:

Name Longevity
Jennifer Henry $268
Catherine Hollis $1,071  
Joanne Appel $1,071  
Kelly McMillon­Norman $1,071  

TEANECK HIGH SCHOOL:

Name Longevity
Candice Brown             $268
Milagro Tavarez $268
Carol Friedel $1,071  
Kim Dockery $1,071  

9. that the Board approve the following staff members for participating in the Thomas
Jefferson Middle School Summer Literacy and Mathematics Program, 72 hours
working with students, including instructional coach, 5 hours working without
students, 100 hours working as the program coordinator, at the rate of $50 per
hours and 100 hours working as the office secretary at the rate of $25 per hour,
effective July 01, 2019 through July 26, 2019, Title I funds this program:

Name Position
Hours
(max.)

Stipend Amount

a. Glen Mezzatesta Coordinator/Teacher 100 $5,000
b. Germaine Tarver Coach 77 $3,850
c.  Linda Alford­Fennel Secretary 100 $2,500
d.  Teri Wilcox  Teacher 77 $3,850
e.  Kelly Williams Teacher  77 $3,850
d. Adrianna Lagomarsino Teacher  77 $3,850
e. Matthew Lynskey Teacher  77 $3,850
f.  Brielle Rubin Teacher  77 $3,850
g.  Aya Shabarek Teacher 77 $3.850
h.  Valerie Jonhson Teacher 77 $3,850
i.  Jackie Prince Teacher 77 $3,850
j. Rena SanGeorge Teacher 77 $3,850
k.  Joanne Zahn Teacher 77 $3,850
l.  Frederica Ogletree Teacher 77 $3,850

Substitute: Mickell Taylor

10. that the Board approve Kimberly Edge as Bus Driver, effective July 01 2019
through August 02, 2019, 5 hours per day, at the rate of $24.27 per hour, not to
exceed $3,640.50.

11. that the Board approve payments to Christina Lea as Bus Aide, effective July 01,
2019 through July 26, 2019, 2 hours per day, at the rate of $15 per hour, not to
exceed $540.
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Minutes of the proceedings of the REGULAR PUBLIC MEETING held on
Wednesday, June 26, 2019, in the Cheryl Miller Porter, 3rd Floor Student
Center, THS, at 8:00 PM. Dr. Ardie Walser, Board President, presided.

I. Salute to the Flag

II. Presiding Officer's Meeting Notice Statement

"I hereby call to order the Regular Public Meeting of the Teaneck Board of Education, held on
Wednesday, June 26, 2019, in the Cheryl Miller­Porter 3rd Floor Student Center at Teaneck
High School at 8:00 PM. Adequate notice of this meeting has been sent to the Record, filed
with the Municipal Clerk of the Township of Teaneck, posted to the district website and posted
inside the Teaneck Board of Education, One Merrison Street, on January 10, 2019."

III. Roll Call

Board Member Present Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x

Mrs. Williams (Clara) x

IV. Reaffirmation of 2018/19 District Goals

V. Superintendent's Report

Board Presentations

Annual Update
Summer Program Update
Registration

VI. Board Committee Reports

TEAMSTERS Meeting with Mr. Rodriguez
Policy ­ Ms. Sarah Rappoport

VII. Public Comment (agenda ONLY)

Ms. Moran, LGBTQA ­ supporting pride month and gender sexuality alliance(GSA)
Pre­K program ­ is there going to be a playground?
Parents and Community at BF are concerned about Camp Shalom & Pool being setup
Concerned about Camp Shalom and pool, students are disappointed
Ms. Arjumand­ thanks Mr. McHale for his years of service to TPS, the strategic plan was
well done. Sp. Ed is a component of the Plan. Please define measurements for
success
Parent: Thank you, Mr. McHale, Congratulations to you
Board Comments: All thanks Mr. McHale for his hard work and dedication

A. Policy

B. Board Operations

C. School Operations and Curriculum

D. Finance and Budget

E. Personnel

VIII. Public Comment (non­Agenda)

IX. Executive Session (required)

X. Adjournment

Mr. Rodriguez motioned to adjourn the meeting at 12:54 am. Said motion was seconded by
Mr. Rose, and carriedby unanimous vote.

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

Respectfully submitted,

Melissa Simmons
Business Administrator/Board Secretary

Teaneck Public Schools

Goals for 2018­2019

GOAL 1: Students attending the Teaneck Public Schools will acquire the critical
thinking skills, knowledge, and understanding to be successful global citizens in the
twenty­first century.

GOAL 2: Teachers and administrators in the Teaneck Public Schools will continue
the development of the skills, knowledge, and understanding necessary to support
students.

GOAL 3: The Teaneck Public Schools will be proactive in creating safe and inclusive
school environments for students and adults by utilizing support services available
in the community.

GOAL 4: The Teaneck Public Schools will communicate effectively with parents and
with the greater community.

GOAL 5: The Teaneck Public Schools will explore additional revenue sources to
support goals 1­4 beyond local and state aid to further its educational mission.

Board Operations

BOARD OPERATIONS JUNE 26, 2019
Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Board Operations resolutions:

1. that the Board approve the Minutes of the Workshop Public Meeting and the
Executive Session held on June 12, 2019. 

2. that the Board waive the provisions of Board policy #7510 Use of Facilities, for
custodian and building use fees to Most Worshipful Prince Hall Grand Lodge of NJ
to use the Teaneck High School Auditorium, Cafeteria and the student center to
observe and celebrate the founder and Progenitor Prince Hall on Sunday,
September 8, 2019. The total rental fee including the custodial and security is
$1,701.80.

3. that the Board approve payment to Rutgers Douglass Developmental Disabilities
Center, for a Consultation to Home Based Applied Behavior Analysis Program
Supervision of BCBA, in an amount not to exceed $1,925, in accordance with the
Settlement Agreement of April 26, 2019, between the Parents of Student #91434
and the Teaneck Board of Education.

4. TEANECK BOARD OF EDUCATION RECOGNIZES JUNE 2019 AS LGBTIQA+
PRIDE MONTH

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) 1,3,4 2

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) 1,3,4 2

Mr. Reiner (Gerald) 1,3,4 2

Mr. Rodriguez (Sebastian) 1,3,4 2

Mr. Rose (Howard) 1,3,4 2

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) 1,3,4  2 

Mrs. Williams (Clara) 1,3,4 2

School Operations and Curriculum

SCHOOL OPERATIONS and
CURRICULUM

JUNE 26, 2019

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following School Operations and Curriculum
resolutions:

1. that the Board approves the decisions of the Superintendent regarding,
Harassment, Intimidation, and Bullying (HIB) incidents reported to the Board in
Executive Session at the June 26, 2019 Regular Public Meeting.

2. that the Board approve payment to  Lisa Banta, Educational Consultant, for tutoring
services at Yeshiva of North Jersey, total cost not to exceed $850, Title I funds this
program.   Account #20­231­100­320­92­58­I­Y.

3. that the Board approve the submission of a grant application to the Department of
Education's School Climate Transformation Grant Program  to implement a multi­
tiered system of support to improve school cllimate. The award will not exceed
$750,000 for a single budget period of 12 months, every year for 60 months. 

4. that the Board approve a Proposed Research Project by a Non­Employee
Researcher, Hah­neef Mack, doctoral student at New York University's Steinhardt
School of Culture, Education and Human Development.  The description of the
Research Project is attached.

5. that the Board approve payment to W.E.B. DuBois for the middle school Pre­
Scholars Summer Insitute for rising eighth grade students at $4800 per student
and for rising 10th ­ 12th grade students at $6,000 per student, in an amount not to
exceed $30,000. Title 1 funds the program.

6. that the Board approve Teaching Strategies, LLC to conduct a 2­Day Implementing
GOLD®: Exploring MyTeachingStrategies® Professional Development workshop
for all Pre­K teachers on October 7 & 8, 2019 in an amount not to exceed $5,030.

7. that the Board approve additional payment to Eleanor Keyak, Educational
Consultant for providing a multi­sensory reading group at Ben Porat Yosef, total
cost not to exceed $1,378, Title I funds this program, Account # 20­231­100­320­
92­58­I­P.

8. that the Board approve payment to  Lisa Banta, Educational Consultant, for tutoring
services at Yeshiva of North Jersey, total cost not to exceed $850, Title I funds this
program.   Account #20­231­100­320­92­58­I­Y.

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

School Operations 01 thru 07

Finance and Budget

FINANCE AND BUDGET JUNE 26, 2019
Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Finance and Budget resolutions:

1. WHEREAS, the Board of Education has received the Report of the Board
Secretary and the Report of the Treasurer of School Monies for the month of April
2019 and determined that both reports are in agreement; and
WHEREAS, in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)3 the secretary has
certified that, as of the date of the reports, no budgetary line item account has
obligations and payments (contractual orders) which in total exceed the amount
appropriated by the  Board of Education except as noted; now
BE IT RESOLVED, that in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)4, the Board
of Education certifies that, after review of the secretary’s monthly financial reports
(appropriate section) and upon consultation with the appropriate district officials, to
the best of its knowledge, no major account or fund has been over­expended in
violation of N.J.A.C.6A:23A­16.10(c)4, and that sufficient funds are available to
meet the district’s financial obligations for the remainder of the year (which would
become a part of the Minutes of this meeting); and
BE IT FURTHER RESOLVED, that pursuant to P.L. 2004 Ch. 73 (S­1701), the
Board certifies that after a review of the Secretary’s Monthly Financial Report and
upon consultation with the appropriate district officials, that there are no budgetary
transfers that cumulatively exceed 10% that would require the approval of the
Executive County Superintendent.

2. that the Board approve 2018­2019 budget transfers, previously approved by a
member of the Finance Committee, which are attached and a part of the official
record.

3. that the Board approve the attached list of Professional Development for the staff
indicated for professional improvement or development, as approved by the
Superintendent, (Grant funded $0) (District funded $5,648.13) total cost $5,648.13.

4. that the Board approve the attached list of Student Field Trips, as approved by the
Superintendent (Grant Funded $0) and (District Funded $4,125) (Parent Funded
$0) total cost $4,125.00.

5. that the Board approve the attached list of Student Fundraising activities by
school. 

6. that the Board approve the payment, for out­of­district tuition, for students who
would require a special education program during the 2019­2020 school year, as
per the attached list. 

7. that the Board approve payment for the summer 2019 extended school year
program and tuition for school year 2019­2020, for out­of­district special education
student(s) who would require the program in accordance with their IEP.

8. that the Board approve payment of tuition for out­of­district special education
student(s) who required an extended school year program during the summer of
2018.

9. that the Board approve payment of tuition for out­of­district special education
student(s) who required an extended school year program during the summer of
2018.

10. that the Board approve payment to the clinicians and agencies on the attached list
who would provide services to students in accordance with their IEP during the
2019­2020 school year. 

11. that the Board accept grant funds from the New Jersey Department of Children
and Families, Division of Family and Community Partnerships under the School­
Based Youth Services Grant, for the FORUM in the amount of $307,892 for the
period July 1, 2019 through June 30, 2020.

12. that the Board approve the following transportation quoted contract for the
2019 Summer ESL School Literacy and Math program at the Teaneck High School for
Thomas Jefferson School students and submission of this agreement to the Executive
County Superintendent of Schools for approval.

Route Company Destination Per Diem
Aide

Per Diem
Vehicle

Total cost for
18 days

SUM1119 First
Student

THS $50 $200 $ 4,500.00

Total $ 4,500.00

13. that the Board approve the following transportation quoted contract for the
2019 Summer ESL School Literacy and Math program at the Teaneck High School for
Benjamin Franklin School students and submission of this agreement to the Executive
County Superintendent of Schools for approval.

Route Company Destination Per Diem
Aide

Per Diem
Vehicle

Total cost
for 18 days

SUM1019 First Student THS $50 $200 $ 4,500.00
Total 4,500.00

14. that the Board approve the use of Teaneck Bus #001 to provide transportation for
the Hawthorne 2019 Summer School Literacy and Math program at the Teaneck
High School for a total of 18 days.

Route Company Destination Per Diem
Aide

Per Diem
Vehicle

Total cost for
18 days

SUM0519 Teaneck
BOE

THS $30.00 $104.15 $2,414.70

Total $2,414.70

15. that the Board approve the following Teaneck Public Schools Scholarships:

Scholarship Amount Criteria for Award Selection
Committee

African
American
Studies
Scholarship

$500 Student must maintain a B
average or above in the African
American history
course.Student must also
complete 30­60 hours of
community service in the
African American Resource
Center

Director of Student
Activities and the
BYO Advisor

Director of
Guidance
Award

$500 A business experience
internship (BEI) student
working in the Guidance
Office.

Guidance Department

Donyale
Morton
Memorial
Scholarship

$500 A student must demonstrate
excellence in the performing or
fine arts, role model in both
school and community, and
future educational plans.

Director of Student
Activities, Principal,
and Teaneck High
School Fine Arts
Department

Milton M.
and Rose
Gold
Rosenbloom
Prize

$2,500­
1st

place
$1500­
2nd

place

Seniors are required to submit
two writing samples (Exposition
and Original piece).Top two
students are chosen.

The Teaneck High
School English
Department

Muriel
Rosemarin
Memorial
Scholarship
Special
Education
Scholarship

$500 A student must demonstrate a
desire for learning;
compassion and respect for
their peers, school and
teachers; disciplined study and
work habits; ambition and self­
motivation to work to potential.

Principal, Director of
Student Activities and
the Teaneck High
School
GuidanceDepartment.

Paul J.
Nonas
Scholarship

$500 A student must demonstrate
involvement in school and
community activities,
leadership accomplishments
and future employment plans.

The Nonas Family
and Director of
Student Activities

Stuart L.
Sharenow
Memorial
Scholarship

$500 A student must demonstrate
ideals of good citizenship.

Director of Student
Activities and the
Guidance Department

Susan and
Arthur
Gardner
Memorial
Fund

$100 A student of the varsity baseball
team who demonstrates athletic
and academic excellence.

Athletic Director,
Head Baseball Coach
and the Director of
Student Activities

Wells Jenny $200
Excellence in music and a plan
to major in music in college.

Community
Scholarship Trustee,
and the Volunteer
Committee.HS
Liaison: Principal and
Director of Student
activities.

Motion #1 ­ 15 APPROVED

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

16. that the Board approve the lease of the Christ Episcopal Church located on 479
Maitland Avenue, Teaneck to run the Pre­School Education Expansion Program for
two full day classrooms starting September 2019 – June 2020 in the amount of
TBD per year with $1000 per month for utilities.

MOTION #16 TABLED

ALL VOTED YES TO TABLE MOTION #16

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x

Mrs. Williams (Clara) x

17. that the Board authorize Mr. Mohammed Saleh, Director of Technology to attend
the annual New Jersey School Boards Association Workshop in Atlantic City, New
Jersey from Oct. 21, 2019 ­ Oct. 24, 2019 and receive reimbursement in
accordance with Board Policy #6471, NJ Office of Management and Budget
Circular Notices and N.J.A.C. 6A:23A­7 et esq.

18. that the Board approve the AUCC Academy, with its principal address at 50
Oakdene Ave, Teaneck, NJ, a qualified provider that is licensed by the NJ
Department of Children and Families (DCF) and complies with the Manual of
Requirements for Child Care Centers, N.J.A.C. 3A:52 et seq. as a private provider
to offer high­quality Pre­School program to sixty (60) Teaneck resident Pre­school
children ages 3 and 4 under the Pre­School Education Expansion Program in the
amount of $890,880.00.

19. that the Board acknowledge the receipt and opening of bids for the Asbestos
Abatement Project at Bryant Elementary School on Thursday June 13, 2019.
Furthermore, that the Board award a contract to the lowest responsible bidder for
Alternates #1 and #2 based on the bids received as follows:

United Safety         $185,696.00

The tabulation of Bids is appended to and made a part of the minutes. A total of
fifteen (15) vendors submitted bids.

20. that the Board approve Environmental Design Inc. for Professional Asbestos
Services Bergen County Cooperative Pricing Systems, RFP# 17­015 for Bryant
and Lowell Elementary Schools.

Lowell Elementary School:
Project Supervision/Monitoring, $32,679.20
Abatement Specification Design  $6,752.00

Bryant Elementary School:
Project Supervision/Monitoring  $40,148.60
Abatement Specification Design  $7,082.00

21. that the Board approve the submission of the application and accept the award
of grant funds for the Individuals with Disabilities Education Act (IDEA) for the
2019­ 2020 school year as follows:

Total Public Nonpublic
Basic $1,091,223 $892,645 $198,578
Preschool $ 29,028 $ 29,028 $ 0.00
Total $1,120,251 $921,673 $198,578

22. that the Board approve payment to the Parents of Student #104351, in an amount
not to exceed $48,000 for tuition for each of the following school years 2017­2018,
2018­2019, 2019­2020 and 2020­2021, in accordance with the Settlement
Agreement, dated May 19, 2019.

23. that the Board approve the following quotation to furnish and install HVAC Systems
in the Child Study Team and Supervisors Offices at Teaneck High School in
accordance with ESCNJ State Approved Co­Op #65MCESCCPS HVAC Bid #
MRESC 15/16­ 58 Extension. Bid Term 3/18/16 – 3/17/20. Total cost $60,833.24.
(see attached)

24. that the Board approve the following quotation to re­pave the upper driveway and
courtyard at Teaneck High School, per Crossroads Pavement Maintenance, LLC
Educational Data Bid#9186 Contract Dates: December 1, 2018 thru November 30,
2019. Total Cost $56, 920.00.

25. that the Board approve the disposal of old Mason Dump Truck of the Teaneck
School district:

Truck# 27, 2004 GMC 3500 Mason Dump Truck
VIN#1GDJK34G84E192974
License plate# MG60672
Original Amount: $43,361
Original Date: 1/29/2004
Mileage: 24,549

26. Whereas, the broker has negotiated new rates for the Delta Dental of New Jersey
for the two year period, July 1, 2019 to June 30, 2021;
Be It Resolved that the Board approved the new Delta Dental of New Jersey, July
01, 2019 renewal for the Teaneck BOE #07216. The group curently offers the Delta
Dental Premier/Advantage program at the renewal requires a rate action of
+0.00% for two years (July 01, 2019 through June 30, 2021).
Changes are:

Full mouth and panoramic x­rays covered once per 60 month period (from 36
months)
Bitewing x­rays once per 12 month period for age 19 and over (from twice
per calendar year)
Composite fillings covered on all teeth, posterior and anterior (from alternate
benefit of a silver filling on back teeth)

MOTION #17 ­ 26 ­ ALL APPROVED

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x 20 

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

BOARD CAME OUT OF EXEC SESSION AT 12:51 am AND VOTED AGAIN ON
MOTION#16­

ALL VOTED YES

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

Personnel

PERSONNEL JUNE 26, 2019
Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Personnel resolutions:

1. that the Board approve the following certificated staff appointments, following a 90­
day probationary period, effective dates as indicated, pending criminal history
review:

a.  Erica Cerilli­Levine, Director of Special Education and Nursing Services, at an
annual salary $146,913 (TAAS Guide) assigned to Special Services Department, at
Eugene Field School, effective July 01, 2019 through June 30, 2020, new position.

b.  Keshia Golding­Cooper, Director of Guidance, Career Services and Vocational
Education, at an annual salary of $144,709 (TAAS Guide) assigned to Teaneck
High School, effective July 01, 2019 through June 30, 2020, new position.

c.  Shellian Mirander, Assistant Director of Special Education, at an annual salary
of $120,000 (TAAS Guide) assigned to Special Services Department, at Eugene
Field School, effective July 01, 2019 through June 30, 2020, new position.

d.  Rolando Monserrat, Supervisor of Instructional Programs (Science,
Engineering & Technology), at an annual salary of $115,000 (TAAS Guide)
assigned to Curriculum and Instruction Department, at Eugene Field School,
effective July 01, 2019 through June 30, 2020, new position.

e.  Ramon Ortiz, Assistant Principal, at an annual salary of $125,159 (TAAS Guide)
assigned to Thomas Jefferson Middle School, effective July 01, 2019 through June
30, 2020, replacing Nina Odatalla, promoted (20­11­71/anm).

f.  Amis Aguero, School Nurse, at an annual salary of $70,500 (TTEA MA
Guide/step 7) assigned to Bryant Elementary School, effective September 01,
2019 through June 30, 2020, replacing employee #5093, terminated. (10­06­
74/apt).

g.  Latoya Watt, Mathematics Teacher, at an annual salary of $70,500 (TTEA MA
Guide/step 7) assigned to Teaneck High School, effective September 01, 2019
through June 30, 2020, replacing Jae Kim (10­12­11/aco).

h.  Danielle Cardona, Speech Language Specialist, at an annual salary of $73,000
(TTEA MA+32 Guide/ step 5) assigned to Lowell Elementary School, effective
September 01, 2019 through June 30, 2020, replacing Edna Payne, retired (10­
07­39/ach).

i.  Dasom Kim, Music Teacher, at an annual salary of $62,400 (TTEA MA Guide/Step 3)
assigned to Lowell Elementary School, effective September 01, 2019 through June 30, 2020,
replacing Alan Greene, retired (10­07­10/abu).

j.  Nicole Hampton, Learning Disabilities Teacher Consultant, at an annual salary of $90,800
(TTEA MA+32 Guide/ Step 10) assigned to Bryant Elementary School, effective September
01, 2019 through June 30, 2020, replacing Josephine Sodano, retired (10­06­72/akb).

k.  Chloe Sosa­Jarrett, Special Education Teacher, at an annual salary of $67,000 (TTEA MA
Guide/ Step 6) assigned to Teaneck High School, effective September 01, 2019 through June
30, 2020, replacing employee #4810, non­renewed (10­12­34/acp).

l.  Lisa Barrows, School Psychologist, at an annual salary of $97,000 (TTEA DOC Guide/Step
6) assigned to Teaneck High School, effective September 01, 2019 through June 30, 2020,
replacing Jennifer Janeira, resigned (10/12/72/afh).

m.  Seleene Lewis­Wong, Preschool Intervention Referral Teacher, at an annual salary of
$71,000 (TTEA MA+32 step 4), assigned to Teaneck Early Learning Center, effective
September 01, 2019 through June 30, 2020, new position.

2. that the Board approve the following non­certificated staff appointments, following a
90­day probationary period, effective dates as indicated, pending criminal history
review:

a.  Ahmed Hanafy, Technology Support Specialist Level 3, at an annual salary of
$73,000 (off­guide), assigned to Eugene Field School, effective July 01, 2019
through June 30, 2020, new position.

b.  Kenneth Simmons, Technology Support Specialist Level 2, at an annual salary
of $60,000 (off­guide), assigned to Eugene Field School, effective July 01, 2019
through June 30, 2020, new position.

c.  Cameron Cox, Coordinator of District Safety & Truancy Services, at an annual
salary of $89,000 (off­guide), assigned to Eugene Field School, effective July 01,
2019 through June 30, 2020, new position.

3. that the Board approve the resignation of the following staff members:

a.  Madison Berry, Art Teacher, Whittier Elementary School, effective June 30,
2019.

b.  Samantha Ross, Special Education Teacher, Teaneck High School, effective
June 30, 2019.

4. that the Board approve the following staff members for participating in the Whittier
Elementary School Summer Literacy and Mathematics Program, 84 hours working
with students, 5 hours of professional development, 10 hours of curriculum writing,
an additional 102 hours for the Lead Teacher, effective July 01, 2019 through July
31, 2019, at the rate of $50 per hour, Title I funds this program:

Name Position Hours
Stipend Amount
(not to exceed)

a. Janine Lawler Lead Teacher 107 $5,350

b. Keith Orapello
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

c. Holly Koehler
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

d. Danielle Drakeford
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

e. Shanice Jackson
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

f. Elaine Walker­
Dennis

Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

g. Diana Sanchez
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

h. Jasmin White
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

i. Maria Martinez
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

j. Kristin Perez
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

k. Tatiana Stripling
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

l. James DiMicello
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

Substitute: Kelly Misol­Kelly

5. that the Board approve the following staff members for participating in the Lowell
Elementary School Summer Literacy and Mathematics Program, 5 hours of
professional development, 87.5 hours working with students, up to 115 hours for
the program coordinator/facilitator, at the rate of $50 per hour, up to 115 hours for
the office secretary, at the rate of $20 per hour, effective June 24, 2019 through
July 26, 2019, Title I funds this program:

Name Position Hours
Stipend Amount
(not to exceed)

a. Dennis Hiel
Coordinator/
Facilitator

120 $6,000

b. Mary Sandvig Secretary 120 $2,400
c. Sandy Broady Nurse N/A $50 per hour
d. Natalie Drelich Teacher 92.5 $4,625
e. Justine Lopez Teacher 92.5 $4,625
f. Scott Bushoven Teacher 92.5 $4,625
g. LeeAnn Richards Teacher 92.5 $4,625
h. Jennifer Cortez Teacher 92.5 $4,625
i. Lisa Guyden Teacher 92.5 $4,625
j. Angela Dubon Teacher 92.5 $4,625
k. Aretha Blake­
Arroyo

Teacher 92.5 $4,625

l. Anitha Giannikos Teacher 92.5 $4,625

Substitute:  Maureen Orletti, Monique Ellington, Carolyn Garnes

6. that the Board approve the following leaves of absences for the dates and reasons
stated:

a.  Employee #5097, miscellaneous leave from September 01, 2019 through June 30, 2020.

b.  Employee #5116, miscellaneous leave from September 01, 2019 through June
30, 2020. 

7. that the Board approve the following salaries of non­certificated staff for the 2019­
2020 school year, effective July 01, 2019 through June 30, 2020 for twelve (12)
month staff, and September 01, 2019 through June 30, 2020 for ten (10) month
staff:

TECHNOLOGY:

Name  Guide/Step Salary
Alicia Pinetti TTEA /Step 10 $68,750
Amedeo Folcarelli  TTEA /Step 7 $63,500

8. that the Board approve the following longevities of non­certificated staff for the
2019­2020 school year, effective July 01, 2019 through June 30, 2020 for twelve
(12) month staff, and September 01, 2019 through June 30, 2020 for ten (10)
month staff:

BUSINESS OFFICE:

Name Longevity
Paula Huber  $1,071
LeeAnn McClain          $268

CURRICULUM AND INSTRUCTION:

Name  Longevity
Charles Hollis              $1,071  

OPERATIONS/MAINTENANCE:

Name Longevity
Marion Soohoo            $1,071  

SPECIAL SERVICES:

Name  Longevity
Julie Basch                  $1,071  

ELEMENTARY SCHOOLS:

Name Longevity
Claudia Henry $1,071  
Betty Ball $268
Ruthanne Ahearn $1,071
Vanessa Watt­St. Clair $268

MIDDLE SCHOOLS:

Name Longevity
Jennifer Henry $268
Catherine Hollis $1,071  
Joanne Appel $1,071  
Kelly McMillon­Norman $1,071  

TEANECK HIGH SCHOOL:

Name Longevity
Candice Brown             $268
Milagro Tavarez $268
Carol Friedel $1,071  
Kim Dockery $1,071  

9. that the Board approve the following staff members for participating in the Thomas
Jefferson Middle School Summer Literacy and Mathematics Program, 72 hours
working with students, including instructional coach, 5 hours working without
students, 100 hours working as the program coordinator, at the rate of $50 per
hours and 100 hours working as the office secretary at the rate of $25 per hour,
effective July 01, 2019 through July 26, 2019, Title I funds this program:

Name Position
Hours
(max.)

Stipend Amount

a. Glen Mezzatesta Coordinator/Teacher 100 $5,000
b. Germaine Tarver Coach 77 $3,850
c.  Linda Alford­Fennel Secretary 100 $2,500
d.  Teri Wilcox  Teacher 77 $3,850
e.  Kelly Williams Teacher  77 $3,850
d. Adrianna Lagomarsino Teacher  77 $3,850
e. Matthew Lynskey Teacher  77 $3,850
f.  Brielle Rubin Teacher  77 $3,850
g.  Aya Shabarek Teacher 77 $3.850
h.  Valerie Jonhson Teacher 77 $3,850
i.  Jackie Prince Teacher 77 $3,850
j. Rena SanGeorge Teacher 77 $3,850
k.  Joanne Zahn Teacher 77 $3,850
l.  Frederica Ogletree Teacher 77 $3,850

Substitute: Mickell Taylor

10. that the Board approve Kimberly Edge as Bus Driver, effective July 01 2019
through August 02, 2019, 5 hours per day, at the rate of $24.27 per hour, not to
exceed $3,640.50.

11. that the Board approve payments to Christina Lea as Bus Aide, effective July 01,
2019 through July 26, 2019, 2 hours per day, at the rate of $15 per hour, not to
exceed $540.

12. that the Board approve the following individual to work for Teaneck Community
Education Center's summer camp program (Camp Kookooskoos) for the 2019­
2020 school year, effective June 24, 2019 to August 02, 2019:

Name Position Hourly Rate
Stipend Amount
(not to exceed)

a.  Amoria Burks Head Lifeguard $14  $2,585

13. that the Board approve Angelina Cusack as Extended School Year Program Lead
Teachers, at the rate of $50 per hour, effective June 24, 2019 through August 05,
2019, 120 hours working without students and 60 hours working with students, not
to exceed $18,000.

14. that the Board approve the following certificated staff members to serve on the
Intervention and Referral Services (I&RS) committee for the 2018­2019 school
year, stipend $948.00:

Bryant Elementary School

a. Brittany Butler
b. Emily Smith
c. Sheena Wester

15. that the Board approve payment to employee #0416, due to change in union for 31 unused
vacation days at $524.74, not to exceed a total payment of $16,266.94.

16. that the Board approve the following 11­month Child Study Team members working
either the month of July 2019 or the month of August 2019 ( reg salary+10%):

JULY 2019

Name Position New Salary
Sandra Beckford    Social Worker    $125,063

17. that the board approve the Winter SAT Prep class and the before and after­school
SAT Prep Instructors  listed below at the rate of $50 per hour, not to exceed 42
hours each working with students and 20 hours each working without students.

Name Position
Stipend Amount
(not to exceed)

a.  Esther Seo
SAT AM Math.
Instructor

$3,100

b.  Paul Sheppard
SAT PM Reading/Writing
Instructor

$3,100
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Minutes of the proceedings of the REGULAR PUBLIC MEETING held on
Wednesday, June 26, 2019, in the Cheryl Miller Porter, 3rd Floor Student
Center, THS, at 8:00 PM. Dr. Ardie Walser, Board President, presided.

I. Salute to the Flag

II. Presiding Officer's Meeting Notice Statement

"I hereby call to order the Regular Public Meeting of the Teaneck Board of Education, held on
Wednesday, June 26, 2019, in the Cheryl Miller­Porter 3rd Floor Student Center at Teaneck
High School at 8:00 PM. Adequate notice of this meeting has been sent to the Record, filed
with the Municipal Clerk of the Township of Teaneck, posted to the district website and posted
inside the Teaneck Board of Education, One Merrison Street, on January 10, 2019."

III. Roll Call

Board Member Present Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x

Mrs. Williams (Clara) x

IV. Reaffirmation of 2018/19 District Goals

V. Superintendent's Report

Board Presentations

Annual Update
Summer Program Update
Registration

VI. Board Committee Reports

TEAMSTERS Meeting with Mr. Rodriguez
Policy ­ Ms. Sarah Rappoport

VII. Public Comment (agenda ONLY)

Ms. Moran, LGBTQA ­ supporting pride month and gender sexuality alliance(GSA)
Pre­K program ­ is there going to be a playground?
Parents and Community at BF are concerned about Camp Shalom & Pool being setup
Concerned about Camp Shalom and pool, students are disappointed
Ms. Arjumand­ thanks Mr. McHale for his years of service to TPS, the strategic plan was
well done. Sp. Ed is a component of the Plan. Please define measurements for
success
Parent: Thank you, Mr. McHale, Congratulations to you
Board Comments: All thanks Mr. McHale for his hard work and dedication

A. Policy

B. Board Operations

C. School Operations and Curriculum

D. Finance and Budget

E. Personnel

VIII. Public Comment (non­Agenda)

IX. Executive Session (required)

X. Adjournment

Mr. Rodriguez motioned to adjourn the meeting at 12:54 am. Said motion was seconded by
Mr. Rose, and carriedby unanimous vote.

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

Respectfully submitted,

Melissa Simmons
Business Administrator/Board Secretary

Teaneck Public Schools

Goals for 2018­2019

GOAL 1: Students attending the Teaneck Public Schools will acquire the critical
thinking skills, knowledge, and understanding to be successful global citizens in the
twenty­first century.

GOAL 2: Teachers and administrators in the Teaneck Public Schools will continue
the development of the skills, knowledge, and understanding necessary to support
students.

GOAL 3: The Teaneck Public Schools will be proactive in creating safe and inclusive
school environments for students and adults by utilizing support services available
in the community.

GOAL 4: The Teaneck Public Schools will communicate effectively with parents and
with the greater community.

GOAL 5: The Teaneck Public Schools will explore additional revenue sources to
support goals 1­4 beyond local and state aid to further its educational mission.

Board Operations

BOARD OPERATIONS JUNE 26, 2019
Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Board Operations resolutions:

1. that the Board approve the Minutes of the Workshop Public Meeting and the
Executive Session held on June 12, 2019. 

2. that the Board waive the provisions of Board policy #7510 Use of Facilities, for
custodian and building use fees to Most Worshipful Prince Hall Grand Lodge of NJ
to use the Teaneck High School Auditorium, Cafeteria and the student center to
observe and celebrate the founder and Progenitor Prince Hall on Sunday,
September 8, 2019. The total rental fee including the custodial and security is
$1,701.80.

3. that the Board approve payment to Rutgers Douglass Developmental Disabilities
Center, for a Consultation to Home Based Applied Behavior Analysis Program
Supervision of BCBA, in an amount not to exceed $1,925, in accordance with the
Settlement Agreement of April 26, 2019, between the Parents of Student #91434
and the Teaneck Board of Education.

4. TEANECK BOARD OF EDUCATION RECOGNIZES JUNE 2019 AS LGBTIQA+
PRIDE MONTH

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) 1,3,4 2

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) 1,3,4 2

Mr. Reiner (Gerald) 1,3,4 2

Mr. Rodriguez (Sebastian) 1,3,4 2

Mr. Rose (Howard) 1,3,4 2

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) 1,3,4  2 

Mrs. Williams (Clara) 1,3,4 2

School Operations and Curriculum

SCHOOL OPERATIONS and
CURRICULUM

JUNE 26, 2019

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following School Operations and Curriculum
resolutions:

1. that the Board approves the decisions of the Superintendent regarding,
Harassment, Intimidation, and Bullying (HIB) incidents reported to the Board in
Executive Session at the June 26, 2019 Regular Public Meeting.

2. that the Board approve payment to  Lisa Banta, Educational Consultant, for tutoring
services at Yeshiva of North Jersey, total cost not to exceed $850, Title I funds this
program.   Account #20­231­100­320­92­58­I­Y.

3. that the Board approve the submission of a grant application to the Department of
Education's School Climate Transformation Grant Program  to implement a multi­
tiered system of support to improve school cllimate. The award will not exceed
$750,000 for a single budget period of 12 months, every year for 60 months. 

4. that the Board approve a Proposed Research Project by a Non­Employee
Researcher, Hah­neef Mack, doctoral student at New York University's Steinhardt
School of Culture, Education and Human Development.  The description of the
Research Project is attached.

5. that the Board approve payment to W.E.B. DuBois for the middle school Pre­
Scholars Summer Insitute for rising eighth grade students at $4800 per student
and for rising 10th ­ 12th grade students at $6,000 per student, in an amount not to
exceed $30,000. Title 1 funds the program.

6. that the Board approve Teaching Strategies, LLC to conduct a 2­Day Implementing
GOLD®: Exploring MyTeachingStrategies® Professional Development workshop
for all Pre­K teachers on October 7 & 8, 2019 in an amount not to exceed $5,030.

7. that the Board approve additional payment to Eleanor Keyak, Educational
Consultant for providing a multi­sensory reading group at Ben Porat Yosef, total
cost not to exceed $1,378, Title I funds this program, Account # 20­231­100­320­
92­58­I­P.

8. that the Board approve payment to  Lisa Banta, Educational Consultant, for tutoring
services at Yeshiva of North Jersey, total cost not to exceed $850, Title I funds this
program.   Account #20­231­100­320­92­58­I­Y.

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

School Operations 01 thru 07

Finance and Budget

FINANCE AND BUDGET JUNE 26, 2019
Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Finance and Budget resolutions:

1. WHEREAS, the Board of Education has received the Report of the Board
Secretary and the Report of the Treasurer of School Monies for the month of April
2019 and determined that both reports are in agreement; and
WHEREAS, in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)3 the secretary has
certified that, as of the date of the reports, no budgetary line item account has
obligations and payments (contractual orders) which in total exceed the amount
appropriated by the  Board of Education except as noted; now
BE IT RESOLVED, that in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)4, the Board
of Education certifies that, after review of the secretary’s monthly financial reports
(appropriate section) and upon consultation with the appropriate district officials, to
the best of its knowledge, no major account or fund has been over­expended in
violation of N.J.A.C.6A:23A­16.10(c)4, and that sufficient funds are available to
meet the district’s financial obligations for the remainder of the year (which would
become a part of the Minutes of this meeting); and
BE IT FURTHER RESOLVED, that pursuant to P.L. 2004 Ch. 73 (S­1701), the
Board certifies that after a review of the Secretary’s Monthly Financial Report and
upon consultation with the appropriate district officials, that there are no budgetary
transfers that cumulatively exceed 10% that would require the approval of the
Executive County Superintendent.

2. that the Board approve 2018­2019 budget transfers, previously approved by a
member of the Finance Committee, which are attached and a part of the official
record.

3. that the Board approve the attached list of Professional Development for the staff
indicated for professional improvement or development, as approved by the
Superintendent, (Grant funded $0) (District funded $5,648.13) total cost $5,648.13.

4. that the Board approve the attached list of Student Field Trips, as approved by the
Superintendent (Grant Funded $0) and (District Funded $4,125) (Parent Funded
$0) total cost $4,125.00.

5. that the Board approve the attached list of Student Fundraising activities by
school. 

6. that the Board approve the payment, for out­of­district tuition, for students who
would require a special education program during the 2019­2020 school year, as
per the attached list. 

7. that the Board approve payment for the summer 2019 extended school year
program and tuition for school year 2019­2020, for out­of­district special education
student(s) who would require the program in accordance with their IEP.

8. that the Board approve payment of tuition for out­of­district special education
student(s) who required an extended school year program during the summer of
2018.

9. that the Board approve payment of tuition for out­of­district special education
student(s) who required an extended school year program during the summer of
2018.

10. that the Board approve payment to the clinicians and agencies on the attached list
who would provide services to students in accordance with their IEP during the
2019­2020 school year. 

11. that the Board accept grant funds from the New Jersey Department of Children
and Families, Division of Family and Community Partnerships under the School­
Based Youth Services Grant, for the FORUM in the amount of $307,892 for the
period July 1, 2019 through June 30, 2020.

12. that the Board approve the following transportation quoted contract for the
2019 Summer ESL School Literacy and Math program at the Teaneck High School for
Thomas Jefferson School students and submission of this agreement to the Executive
County Superintendent of Schools for approval.

Route Company Destination Per Diem
Aide

Per Diem
Vehicle

Total cost for
18 days

SUM1119 First
Student

THS $50 $200 $ 4,500.00

Total $ 4,500.00

13. that the Board approve the following transportation quoted contract for the
2019 Summer ESL School Literacy and Math program at the Teaneck High School for
Benjamin Franklin School students and submission of this agreement to the Executive
County Superintendent of Schools for approval.

Route Company Destination Per Diem
Aide

Per Diem
Vehicle

Total cost
for 18 days

SUM1019 First Student THS $50 $200 $ 4,500.00
Total 4,500.00

14. that the Board approve the use of Teaneck Bus #001 to provide transportation for
the Hawthorne 2019 Summer School Literacy and Math program at the Teaneck
High School for a total of 18 days.

Route Company Destination Per Diem
Aide

Per Diem
Vehicle

Total cost for
18 days

SUM0519 Teaneck
BOE

THS $30.00 $104.15 $2,414.70

Total $2,414.70

15. that the Board approve the following Teaneck Public Schools Scholarships:

Scholarship Amount Criteria for Award Selection
Committee

African
American
Studies
Scholarship

$500 Student must maintain a B
average or above in the African
American history
course.Student must also
complete 30­60 hours of
community service in the
African American Resource
Center

Director of Student
Activities and the
BYO Advisor

Director of
Guidance
Award

$500 A business experience
internship (BEI) student
working in the Guidance
Office.

Guidance Department

Donyale
Morton
Memorial
Scholarship

$500 A student must demonstrate
excellence in the performing or
fine arts, role model in both
school and community, and
future educational plans.

Director of Student
Activities, Principal,
and Teaneck High
School Fine Arts
Department

Milton M.
and Rose
Gold
Rosenbloom
Prize

$2,500­
1st

place
$1500­
2nd

place

Seniors are required to submit
two writing samples (Exposition
and Original piece).Top two
students are chosen.

The Teaneck High
School English
Department

Muriel
Rosemarin
Memorial
Scholarship
Special
Education
Scholarship

$500 A student must demonstrate a
desire for learning;
compassion and respect for
their peers, school and
teachers; disciplined study and
work habits; ambition and self­
motivation to work to potential.

Principal, Director of
Student Activities and
the Teaneck High
School
GuidanceDepartment.

Paul J.
Nonas
Scholarship

$500 A student must demonstrate
involvement in school and
community activities,
leadership accomplishments
and future employment plans.

The Nonas Family
and Director of
Student Activities

Stuart L.
Sharenow
Memorial
Scholarship

$500 A student must demonstrate
ideals of good citizenship.

Director of Student
Activities and the
Guidance Department

Susan and
Arthur
Gardner
Memorial
Fund

$100 A student of the varsity baseball
team who demonstrates athletic
and academic excellence.

Athletic Director,
Head Baseball Coach
and the Director of
Student Activities

Wells Jenny $200
Excellence in music and a plan
to major in music in college.

Community
Scholarship Trustee,
and the Volunteer
Committee.HS
Liaison: Principal and
Director of Student
activities.

Motion #1 ­ 15 APPROVED

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

16. that the Board approve the lease of the Christ Episcopal Church located on 479
Maitland Avenue, Teaneck to run the Pre­School Education Expansion Program for
two full day classrooms starting September 2019 – June 2020 in the amount of
TBD per year with $1000 per month for utilities.

MOTION #16 TABLED

ALL VOTED YES TO TABLE MOTION #16

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x

Mrs. Williams (Clara) x

17. that the Board authorize Mr. Mohammed Saleh, Director of Technology to attend
the annual New Jersey School Boards Association Workshop in Atlantic City, New
Jersey from Oct. 21, 2019 ­ Oct. 24, 2019 and receive reimbursement in
accordance with Board Policy #6471, NJ Office of Management and Budget
Circular Notices and N.J.A.C. 6A:23A­7 et esq.

18. that the Board approve the AUCC Academy, with its principal address at 50
Oakdene Ave, Teaneck, NJ, a qualified provider that is licensed by the NJ
Department of Children and Families (DCF) and complies with the Manual of
Requirements for Child Care Centers, N.J.A.C. 3A:52 et seq. as a private provider
to offer high­quality Pre­School program to sixty (60) Teaneck resident Pre­school
children ages 3 and 4 under the Pre­School Education Expansion Program in the
amount of $890,880.00.

19. that the Board acknowledge the receipt and opening of bids for the Asbestos
Abatement Project at Bryant Elementary School on Thursday June 13, 2019.
Furthermore, that the Board award a contract to the lowest responsible bidder for
Alternates #1 and #2 based on the bids received as follows:

United Safety         $185,696.00

The tabulation of Bids is appended to and made a part of the minutes. A total of
fifteen (15) vendors submitted bids.

20. that the Board approve Environmental Design Inc. for Professional Asbestos
Services Bergen County Cooperative Pricing Systems, RFP# 17­015 for Bryant
and Lowell Elementary Schools.

Lowell Elementary School:
Project Supervision/Monitoring, $32,679.20
Abatement Specification Design  $6,752.00

Bryant Elementary School:
Project Supervision/Monitoring  $40,148.60
Abatement Specification Design  $7,082.00

21. that the Board approve the submission of the application and accept the award
of grant funds for the Individuals with Disabilities Education Act (IDEA) for the
2019­ 2020 school year as follows:

Total Public Nonpublic
Basic $1,091,223 $892,645 $198,578
Preschool $ 29,028 $ 29,028 $ 0.00
Total $1,120,251 $921,673 $198,578

22. that the Board approve payment to the Parents of Student #104351, in an amount
not to exceed $48,000 for tuition for each of the following school years 2017­2018,
2018­2019, 2019­2020 and 2020­2021, in accordance with the Settlement
Agreement, dated May 19, 2019.

23. that the Board approve the following quotation to furnish and install HVAC Systems
in the Child Study Team and Supervisors Offices at Teaneck High School in
accordance with ESCNJ State Approved Co­Op #65MCESCCPS HVAC Bid #
MRESC 15/16­ 58 Extension. Bid Term 3/18/16 – 3/17/20. Total cost $60,833.24.
(see attached)

24. that the Board approve the following quotation to re­pave the upper driveway and
courtyard at Teaneck High School, per Crossroads Pavement Maintenance, LLC
Educational Data Bid#9186 Contract Dates: December 1, 2018 thru November 30,
2019. Total Cost $56, 920.00.

25. that the Board approve the disposal of old Mason Dump Truck of the Teaneck
School district:

Truck# 27, 2004 GMC 3500 Mason Dump Truck
VIN#1GDJK34G84E192974
License plate# MG60672
Original Amount: $43,361
Original Date: 1/29/2004
Mileage: 24,549

26. Whereas, the broker has negotiated new rates for the Delta Dental of New Jersey
for the two year period, July 1, 2019 to June 30, 2021;
Be It Resolved that the Board approved the new Delta Dental of New Jersey, July
01, 2019 renewal for the Teaneck BOE #07216. The group curently offers the Delta
Dental Premier/Advantage program at the renewal requires a rate action of
+0.00% for two years (July 01, 2019 through June 30, 2021).
Changes are:

Full mouth and panoramic x­rays covered once per 60 month period (from 36
months)
Bitewing x­rays once per 12 month period for age 19 and over (from twice
per calendar year)
Composite fillings covered on all teeth, posterior and anterior (from alternate
benefit of a silver filling on back teeth)

MOTION #17 ­ 26 ­ ALL APPROVED

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x 20 

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

BOARD CAME OUT OF EXEC SESSION AT 12:51 am AND VOTED AGAIN ON
MOTION#16­

ALL VOTED YES

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

Personnel

PERSONNEL JUNE 26, 2019
Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Personnel resolutions:

1. that the Board approve the following certificated staff appointments, following a 90­
day probationary period, effective dates as indicated, pending criminal history
review:

a.  Erica Cerilli­Levine, Director of Special Education and Nursing Services, at an
annual salary $146,913 (TAAS Guide) assigned to Special Services Department, at
Eugene Field School, effective July 01, 2019 through June 30, 2020, new position.

b.  Keshia Golding­Cooper, Director of Guidance, Career Services and Vocational
Education, at an annual salary of $144,709 (TAAS Guide) assigned to Teaneck
High School, effective July 01, 2019 through June 30, 2020, new position.

c.  Shellian Mirander, Assistant Director of Special Education, at an annual salary
of $120,000 (TAAS Guide) assigned to Special Services Department, at Eugene
Field School, effective July 01, 2019 through June 30, 2020, new position.

d.  Rolando Monserrat, Supervisor of Instructional Programs (Science,
Engineering & Technology), at an annual salary of $115,000 (TAAS Guide)
assigned to Curriculum and Instruction Department, at Eugene Field School,
effective July 01, 2019 through June 30, 2020, new position.

e.  Ramon Ortiz, Assistant Principal, at an annual salary of $125,159 (TAAS Guide)
assigned to Thomas Jefferson Middle School, effective July 01, 2019 through June
30, 2020, replacing Nina Odatalla, promoted (20­11­71/anm).

f.  Amis Aguero, School Nurse, at an annual salary of $70,500 (TTEA MA
Guide/step 7) assigned to Bryant Elementary School, effective September 01,
2019 through June 30, 2020, replacing employee #5093, terminated. (10­06­
74/apt).

g.  Latoya Watt, Mathematics Teacher, at an annual salary of $70,500 (TTEA MA
Guide/step 7) assigned to Teaneck High School, effective September 01, 2019
through June 30, 2020, replacing Jae Kim (10­12­11/aco).

h.  Danielle Cardona, Speech Language Specialist, at an annual salary of $73,000
(TTEA MA+32 Guide/ step 5) assigned to Lowell Elementary School, effective
September 01, 2019 through June 30, 2020, replacing Edna Payne, retired (10­
07­39/ach).

i.  Dasom Kim, Music Teacher, at an annual salary of $62,400 (TTEA MA Guide/Step 3)
assigned to Lowell Elementary School, effective September 01, 2019 through June 30, 2020,
replacing Alan Greene, retired (10­07­10/abu).

j.  Nicole Hampton, Learning Disabilities Teacher Consultant, at an annual salary of $90,800
(TTEA MA+32 Guide/ Step 10) assigned to Bryant Elementary School, effective September
01, 2019 through June 30, 2020, replacing Josephine Sodano, retired (10­06­72/akb).

k.  Chloe Sosa­Jarrett, Special Education Teacher, at an annual salary of $67,000 (TTEA MA
Guide/ Step 6) assigned to Teaneck High School, effective September 01, 2019 through June
30, 2020, replacing employee #4810, non­renewed (10­12­34/acp).

l.  Lisa Barrows, School Psychologist, at an annual salary of $97,000 (TTEA DOC Guide/Step
6) assigned to Teaneck High School, effective September 01, 2019 through June 30, 2020,
replacing Jennifer Janeira, resigned (10/12/72/afh).

m.  Seleene Lewis­Wong, Preschool Intervention Referral Teacher, at an annual salary of
$71,000 (TTEA MA+32 step 4), assigned to Teaneck Early Learning Center, effective
September 01, 2019 through June 30, 2020, new position.

2. that the Board approve the following non­certificated staff appointments, following a
90­day probationary period, effective dates as indicated, pending criminal history
review:

a.  Ahmed Hanafy, Technology Support Specialist Level 3, at an annual salary of
$73,000 (off­guide), assigned to Eugene Field School, effective July 01, 2019
through June 30, 2020, new position.

b.  Kenneth Simmons, Technology Support Specialist Level 2, at an annual salary
of $60,000 (off­guide), assigned to Eugene Field School, effective July 01, 2019
through June 30, 2020, new position.

c.  Cameron Cox, Coordinator of District Safety & Truancy Services, at an annual
salary of $89,000 (off­guide), assigned to Eugene Field School, effective July 01,
2019 through June 30, 2020, new position.

3. that the Board approve the resignation of the following staff members:

a.  Madison Berry, Art Teacher, Whittier Elementary School, effective June 30,
2019.

b.  Samantha Ross, Special Education Teacher, Teaneck High School, effective
June 30, 2019.

4. that the Board approve the following staff members for participating in the Whittier
Elementary School Summer Literacy and Mathematics Program, 84 hours working
with students, 5 hours of professional development, 10 hours of curriculum writing,
an additional 102 hours for the Lead Teacher, effective July 01, 2019 through July
31, 2019, at the rate of $50 per hour, Title I funds this program:

Name Position Hours
Stipend Amount
(not to exceed)

a. Janine Lawler Lead Teacher 107 $5,350

b. Keith Orapello
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

c. Holly Koehler
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

d. Danielle Drakeford
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

e. Shanice Jackson
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

f. Elaine Walker­
Dennis

Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

g. Diana Sanchez
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

h. Jasmin White
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

i. Maria Martinez
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

j. Kristin Perez
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

k. Tatiana Stripling
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

l. James DiMicello
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

Substitute: Kelly Misol­Kelly

5. that the Board approve the following staff members for participating in the Lowell
Elementary School Summer Literacy and Mathematics Program, 5 hours of
professional development, 87.5 hours working with students, up to 115 hours for
the program coordinator/facilitator, at the rate of $50 per hour, up to 115 hours for
the office secretary, at the rate of $20 per hour, effective June 24, 2019 through
July 26, 2019, Title I funds this program:

Name Position Hours
Stipend Amount
(not to exceed)

a. Dennis Hiel
Coordinator/
Facilitator

120 $6,000

b. Mary Sandvig Secretary 120 $2,400
c. Sandy Broady Nurse N/A $50 per hour
d. Natalie Drelich Teacher 92.5 $4,625
e. Justine Lopez Teacher 92.5 $4,625
f. Scott Bushoven Teacher 92.5 $4,625
g. LeeAnn Richards Teacher 92.5 $4,625
h. Jennifer Cortez Teacher 92.5 $4,625
i. Lisa Guyden Teacher 92.5 $4,625
j. Angela Dubon Teacher 92.5 $4,625
k. Aretha Blake­
Arroyo

Teacher 92.5 $4,625

l. Anitha Giannikos Teacher 92.5 $4,625

Substitute:  Maureen Orletti, Monique Ellington, Carolyn Garnes

6. that the Board approve the following leaves of absences for the dates and reasons
stated:

a.  Employee #5097, miscellaneous leave from September 01, 2019 through June 30, 2020.

b.  Employee #5116, miscellaneous leave from September 01, 2019 through June
30, 2020. 

7. that the Board approve the following salaries of non­certificated staff for the 2019­
2020 school year, effective July 01, 2019 through June 30, 2020 for twelve (12)
month staff, and September 01, 2019 through June 30, 2020 for ten (10) month
staff:

TECHNOLOGY:

Name  Guide/Step Salary
Alicia Pinetti TTEA /Step 10 $68,750
Amedeo Folcarelli  TTEA /Step 7 $63,500

8. that the Board approve the following longevities of non­certificated staff for the
2019­2020 school year, effective July 01, 2019 through June 30, 2020 for twelve
(12) month staff, and September 01, 2019 through June 30, 2020 for ten (10)
month staff:

BUSINESS OFFICE:

Name Longevity
Paula Huber  $1,071
LeeAnn McClain          $268

CURRICULUM AND INSTRUCTION:

Name  Longevity
Charles Hollis              $1,071  

OPERATIONS/MAINTENANCE:

Name Longevity
Marion Soohoo            $1,071  

SPECIAL SERVICES:

Name  Longevity
Julie Basch                  $1,071  

ELEMENTARY SCHOOLS:

Name Longevity
Claudia Henry $1,071  
Betty Ball $268
Ruthanne Ahearn $1,071
Vanessa Watt­St. Clair $268

MIDDLE SCHOOLS:

Name Longevity
Jennifer Henry $268
Catherine Hollis $1,071  
Joanne Appel $1,071  
Kelly McMillon­Norman $1,071  

TEANECK HIGH SCHOOL:

Name Longevity
Candice Brown             $268
Milagro Tavarez $268
Carol Friedel $1,071  
Kim Dockery $1,071  

9. that the Board approve the following staff members for participating in the Thomas
Jefferson Middle School Summer Literacy and Mathematics Program, 72 hours
working with students, including instructional coach, 5 hours working without
students, 100 hours working as the program coordinator, at the rate of $50 per
hours and 100 hours working as the office secretary at the rate of $25 per hour,
effective July 01, 2019 through July 26, 2019, Title I funds this program:

Name Position
Hours
(max.)

Stipend Amount

a. Glen Mezzatesta Coordinator/Teacher 100 $5,000
b. Germaine Tarver Coach 77 $3,850
c.  Linda Alford­Fennel Secretary 100 $2,500
d.  Teri Wilcox  Teacher 77 $3,850
e.  Kelly Williams Teacher  77 $3,850
d. Adrianna Lagomarsino Teacher  77 $3,850
e. Matthew Lynskey Teacher  77 $3,850
f.  Brielle Rubin Teacher  77 $3,850
g.  Aya Shabarek Teacher 77 $3.850
h.  Valerie Jonhson Teacher 77 $3,850
i.  Jackie Prince Teacher 77 $3,850
j. Rena SanGeorge Teacher 77 $3,850
k.  Joanne Zahn Teacher 77 $3,850
l.  Frederica Ogletree Teacher 77 $3,850

Substitute: Mickell Taylor

10. that the Board approve Kimberly Edge as Bus Driver, effective July 01 2019
through August 02, 2019, 5 hours per day, at the rate of $24.27 per hour, not to
exceed $3,640.50.

11. that the Board approve payments to Christina Lea as Bus Aide, effective July 01,
2019 through July 26, 2019, 2 hours per day, at the rate of $15 per hour, not to
exceed $540.

12. that the Board approve the following individual to work for Teaneck Community
Education Center's summer camp program (Camp Kookooskoos) for the 2019­
2020 school year, effective June 24, 2019 to August 02, 2019:

Name Position Hourly Rate
Stipend Amount
(not to exceed)

a.  Amoria Burks Head Lifeguard $14  $2,585

13. that the Board approve Angelina Cusack as Extended School Year Program Lead
Teachers, at the rate of $50 per hour, effective June 24, 2019 through August 05,
2019, 120 hours working without students and 60 hours working with students, not
to exceed $18,000.

14. that the Board approve the following certificated staff members to serve on the
Intervention and Referral Services (I&RS) committee for the 2018­2019 school
year, stipend $948.00:

Bryant Elementary School

a. Brittany Butler
b. Emily Smith
c. Sheena Wester

15. that the Board approve payment to employee #0416, due to change in union for 31 unused
vacation days at $524.74, not to exceed a total payment of $16,266.94.

16. that the Board approve the following 11­month Child Study Team members working
either the month of July 2019 or the month of August 2019 ( reg salary+10%):

JULY 2019

Name Position New Salary
Sandra Beckford    Social Worker    $125,063

17. that the board approve the Winter SAT Prep class and the before and after­school
SAT Prep Instructors  listed below at the rate of $50 per hour, not to exceed 42
hours each working with students and 20 hours each working without students.

Name Position
Stipend Amount
(not to exceed)

a.  Esther Seo
SAT AM Math.
Instructor

$3,100

b.  Paul Sheppard
SAT PM Reading/Writing
Instructor

$3,100

18. that the Board approve the SAT Summer Prep Program, effective June 24, 2019
through July 19, 2019, 39 hours working with students, 34 hours working without
students, at the rate of $50 per hour:

Name Position
Stipend Amount
(not to exceed)

a.  Ken Chung
SAT Math.
Instructor

$3,650

b.  Paul Sheppard 
SAT LAL
Instructor

$3,650

19. that the Board approve payment to the following staff members for participating in
the Fairleigh Dickinson University Summer Dual Enrollment Classes 2019, Session
I effective July 08, 2019 through July 19, 2019, Session II effective July 22, 2019
through August 02, 2019, 30 hours working with students, 10 hours working without
students, pending course enrollment:

Name Position Stipend Amount
a.  Nicole Cooper Teacher $2,500
b. John Dean Teacher $2,500
c.  James Lagomarsino  Teacher $2,500
d.  Breanne Millett Teacher $2,500
e.  Kim Pitre Teacher  $2,500
f.  Robert Sherbine Teacher $2,500

20. This item has been removed.

21. that the board approve Gregory Cooper as the Transition Coordinator, assigned to
Teaneck High School, for the months of July and August 2019, stipend not to
exceed $4,000.

22. that the Board approve payment differential to Dr. Maura Tuite, serving as Child
Study Team Coordinator for the 2019­2020 school year, commencing July 01,
2019 and ending June 30, 2020.

Differential: $12,000 ($1,000 per month)

23. that the Board approve payment to teachers for curriculum writing  at the rate of
$1,200, or $500 for assessment/pacing calendar:

Arduino Exploration

a. Jeff Slominsky
b.  Joseph Laborde

3­D Printing and Modeling
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Minutes of the proceedings of the REGULAR PUBLIC MEETING held on
Wednesday, June 26, 2019, in the Cheryl Miller Porter, 3rd Floor Student
Center, THS, at 8:00 PM. Dr. Ardie Walser, Board President, presided.

I. Salute to the Flag

II. Presiding Officer's Meeting Notice Statement

"I hereby call to order the Regular Public Meeting of the Teaneck Board of Education, held on
Wednesday, June 26, 2019, in the Cheryl Miller­Porter 3rd Floor Student Center at Teaneck
High School at 8:00 PM. Adequate notice of this meeting has been sent to the Record, filed
with the Municipal Clerk of the Township of Teaneck, posted to the district website and posted
inside the Teaneck Board of Education, One Merrison Street, on January 10, 2019."

III. Roll Call

Board Member Present Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x

Mrs. Williams (Clara) x

IV. Reaffirmation of 2018/19 District Goals

V. Superintendent's Report

Board Presentations

Annual Update
Summer Program Update
Registration

VI. Board Committee Reports

TEAMSTERS Meeting with Mr. Rodriguez
Policy ­ Ms. Sarah Rappoport

VII. Public Comment (agenda ONLY)

Ms. Moran, LGBTQA ­ supporting pride month and gender sexuality alliance(GSA)
Pre­K program ­ is there going to be a playground?
Parents and Community at BF are concerned about Camp Shalom & Pool being setup
Concerned about Camp Shalom and pool, students are disappointed
Ms. Arjumand­ thanks Mr. McHale for his years of service to TPS, the strategic plan was
well done. Sp. Ed is a component of the Plan. Please define measurements for
success
Parent: Thank you, Mr. McHale, Congratulations to you
Board Comments: All thanks Mr. McHale for his hard work and dedication

A. Policy

B. Board Operations

C. School Operations and Curriculum

D. Finance and Budget

E. Personnel

VIII. Public Comment (non­Agenda)

IX. Executive Session (required)

X. Adjournment

Mr. Rodriguez motioned to adjourn the meeting at 12:54 am. Said motion was seconded by
Mr. Rose, and carriedby unanimous vote.

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

Respectfully submitted,

Melissa Simmons
Business Administrator/Board Secretary

Teaneck Public Schools

Goals for 2018­2019

GOAL 1: Students attending the Teaneck Public Schools will acquire the critical
thinking skills, knowledge, and understanding to be successful global citizens in the
twenty­first century.

GOAL 2: Teachers and administrators in the Teaneck Public Schools will continue
the development of the skills, knowledge, and understanding necessary to support
students.

GOAL 3: The Teaneck Public Schools will be proactive in creating safe and inclusive
school environments for students and adults by utilizing support services available
in the community.

GOAL 4: The Teaneck Public Schools will communicate effectively with parents and
with the greater community.

GOAL 5: The Teaneck Public Schools will explore additional revenue sources to
support goals 1­4 beyond local and state aid to further its educational mission.

Board Operations

BOARD OPERATIONS JUNE 26, 2019
Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Board Operations resolutions:

1. that the Board approve the Minutes of the Workshop Public Meeting and the
Executive Session held on June 12, 2019. 

2. that the Board waive the provisions of Board policy #7510 Use of Facilities, for
custodian and building use fees to Most Worshipful Prince Hall Grand Lodge of NJ
to use the Teaneck High School Auditorium, Cafeteria and the student center to
observe and celebrate the founder and Progenitor Prince Hall on Sunday,
September 8, 2019. The total rental fee including the custodial and security is
$1,701.80.

3. that the Board approve payment to Rutgers Douglass Developmental Disabilities
Center, for a Consultation to Home Based Applied Behavior Analysis Program
Supervision of BCBA, in an amount not to exceed $1,925, in accordance with the
Settlement Agreement of April 26, 2019, between the Parents of Student #91434
and the Teaneck Board of Education.

4. TEANECK BOARD OF EDUCATION RECOGNIZES JUNE 2019 AS LGBTIQA+
PRIDE MONTH

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) 1,3,4 2

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) 1,3,4 2

Mr. Reiner (Gerald) 1,3,4 2

Mr. Rodriguez (Sebastian) 1,3,4 2

Mr. Rose (Howard) 1,3,4 2

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) 1,3,4  2 

Mrs. Williams (Clara) 1,3,4 2

School Operations and Curriculum

SCHOOL OPERATIONS and
CURRICULUM

JUNE 26, 2019

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following School Operations and Curriculum
resolutions:

1. that the Board approves the decisions of the Superintendent regarding,
Harassment, Intimidation, and Bullying (HIB) incidents reported to the Board in
Executive Session at the June 26, 2019 Regular Public Meeting.

2. that the Board approve payment to  Lisa Banta, Educational Consultant, for tutoring
services at Yeshiva of North Jersey, total cost not to exceed $850, Title I funds this
program.   Account #20­231­100­320­92­58­I­Y.

3. that the Board approve the submission of a grant application to the Department of
Education's School Climate Transformation Grant Program  to implement a multi­
tiered system of support to improve school cllimate. The award will not exceed
$750,000 for a single budget period of 12 months, every year for 60 months. 

4. that the Board approve a Proposed Research Project by a Non­Employee
Researcher, Hah­neef Mack, doctoral student at New York University's Steinhardt
School of Culture, Education and Human Development.  The description of the
Research Project is attached.

5. that the Board approve payment to W.E.B. DuBois for the middle school Pre­
Scholars Summer Insitute for rising eighth grade students at $4800 per student
and for rising 10th ­ 12th grade students at $6,000 per student, in an amount not to
exceed $30,000. Title 1 funds the program.

6. that the Board approve Teaching Strategies, LLC to conduct a 2­Day Implementing
GOLD®: Exploring MyTeachingStrategies® Professional Development workshop
for all Pre­K teachers on October 7 & 8, 2019 in an amount not to exceed $5,030.

7. that the Board approve additional payment to Eleanor Keyak, Educational
Consultant for providing a multi­sensory reading group at Ben Porat Yosef, total
cost not to exceed $1,378, Title I funds this program, Account # 20­231­100­320­
92­58­I­P.

8. that the Board approve payment to  Lisa Banta, Educational Consultant, for tutoring
services at Yeshiva of North Jersey, total cost not to exceed $850, Title I funds this
program.   Account #20­231­100­320­92­58­I­Y.

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

School Operations 01 thru 07

Finance and Budget

FINANCE AND BUDGET JUNE 26, 2019
Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Finance and Budget resolutions:

1. WHEREAS, the Board of Education has received the Report of the Board
Secretary and the Report of the Treasurer of School Monies for the month of April
2019 and determined that both reports are in agreement; and
WHEREAS, in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)3 the secretary has
certified that, as of the date of the reports, no budgetary line item account has
obligations and payments (contractual orders) which in total exceed the amount
appropriated by the  Board of Education except as noted; now
BE IT RESOLVED, that in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)4, the Board
of Education certifies that, after review of the secretary’s monthly financial reports
(appropriate section) and upon consultation with the appropriate district officials, to
the best of its knowledge, no major account or fund has been over­expended in
violation of N.J.A.C.6A:23A­16.10(c)4, and that sufficient funds are available to
meet the district’s financial obligations for the remainder of the year (which would
become a part of the Minutes of this meeting); and
BE IT FURTHER RESOLVED, that pursuant to P.L. 2004 Ch. 73 (S­1701), the
Board certifies that after a review of the Secretary’s Monthly Financial Report and
upon consultation with the appropriate district officials, that there are no budgetary
transfers that cumulatively exceed 10% that would require the approval of the
Executive County Superintendent.

2. that the Board approve 2018­2019 budget transfers, previously approved by a
member of the Finance Committee, which are attached and a part of the official
record.

3. that the Board approve the attached list of Professional Development for the staff
indicated for professional improvement or development, as approved by the
Superintendent, (Grant funded $0) (District funded $5,648.13) total cost $5,648.13.

4. that the Board approve the attached list of Student Field Trips, as approved by the
Superintendent (Grant Funded $0) and (District Funded $4,125) (Parent Funded
$0) total cost $4,125.00.

5. that the Board approve the attached list of Student Fundraising activities by
school. 

6. that the Board approve the payment, for out­of­district tuition, for students who
would require a special education program during the 2019­2020 school year, as
per the attached list. 

7. that the Board approve payment for the summer 2019 extended school year
program and tuition for school year 2019­2020, for out­of­district special education
student(s) who would require the program in accordance with their IEP.

8. that the Board approve payment of tuition for out­of­district special education
student(s) who required an extended school year program during the summer of
2018.

9. that the Board approve payment of tuition for out­of­district special education
student(s) who required an extended school year program during the summer of
2018.

10. that the Board approve payment to the clinicians and agencies on the attached list
who would provide services to students in accordance with their IEP during the
2019­2020 school year. 

11. that the Board accept grant funds from the New Jersey Department of Children
and Families, Division of Family and Community Partnerships under the School­
Based Youth Services Grant, for the FORUM in the amount of $307,892 for the
period July 1, 2019 through June 30, 2020.

12. that the Board approve the following transportation quoted contract for the
2019 Summer ESL School Literacy and Math program at the Teaneck High School for
Thomas Jefferson School students and submission of this agreement to the Executive
County Superintendent of Schools for approval.

Route Company Destination Per Diem
Aide

Per Diem
Vehicle

Total cost for
18 days

SUM1119 First
Student

THS $50 $200 $ 4,500.00

Total $ 4,500.00

13. that the Board approve the following transportation quoted contract for the
2019 Summer ESL School Literacy and Math program at the Teaneck High School for
Benjamin Franklin School students and submission of this agreement to the Executive
County Superintendent of Schools for approval.

Route Company Destination Per Diem
Aide

Per Diem
Vehicle

Total cost
for 18 days

SUM1019 First Student THS $50 $200 $ 4,500.00
Total 4,500.00

14. that the Board approve the use of Teaneck Bus #001 to provide transportation for
the Hawthorne 2019 Summer School Literacy and Math program at the Teaneck
High School for a total of 18 days.

Route Company Destination Per Diem
Aide

Per Diem
Vehicle

Total cost for
18 days

SUM0519 Teaneck
BOE

THS $30.00 $104.15 $2,414.70

Total $2,414.70

15. that the Board approve the following Teaneck Public Schools Scholarships:

Scholarship Amount Criteria for Award Selection
Committee

African
American
Studies
Scholarship

$500 Student must maintain a B
average or above in the African
American history
course.Student must also
complete 30­60 hours of
community service in the
African American Resource
Center

Director of Student
Activities and the
BYO Advisor

Director of
Guidance
Award

$500 A business experience
internship (BEI) student
working in the Guidance
Office.

Guidance Department

Donyale
Morton
Memorial
Scholarship

$500 A student must demonstrate
excellence in the performing or
fine arts, role model in both
school and community, and
future educational plans.

Director of Student
Activities, Principal,
and Teaneck High
School Fine Arts
Department

Milton M.
and Rose
Gold
Rosenbloom
Prize

$2,500­
1st

place
$1500­
2nd

place

Seniors are required to submit
two writing samples (Exposition
and Original piece).Top two
students are chosen.

The Teaneck High
School English
Department

Muriel
Rosemarin
Memorial
Scholarship
Special
Education
Scholarship

$500 A student must demonstrate a
desire for learning;
compassion and respect for
their peers, school and
teachers; disciplined study and
work habits; ambition and self­
motivation to work to potential.

Principal, Director of
Student Activities and
the Teaneck High
School
GuidanceDepartment.

Paul J.
Nonas
Scholarship

$500 A student must demonstrate
involvement in school and
community activities,
leadership accomplishments
and future employment plans.

The Nonas Family
and Director of
Student Activities

Stuart L.
Sharenow
Memorial
Scholarship

$500 A student must demonstrate
ideals of good citizenship.

Director of Student
Activities and the
Guidance Department

Susan and
Arthur
Gardner
Memorial
Fund

$100 A student of the varsity baseball
team who demonstrates athletic
and academic excellence.

Athletic Director,
Head Baseball Coach
and the Director of
Student Activities

Wells Jenny $200
Excellence in music and a plan
to major in music in college.

Community
Scholarship Trustee,
and the Volunteer
Committee.HS
Liaison: Principal and
Director of Student
activities.

Motion #1 ­ 15 APPROVED

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

16. that the Board approve the lease of the Christ Episcopal Church located on 479
Maitland Avenue, Teaneck to run the Pre­School Education Expansion Program for
two full day classrooms starting September 2019 – June 2020 in the amount of
TBD per year with $1000 per month for utilities.

MOTION #16 TABLED

ALL VOTED YES TO TABLE MOTION #16

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x

Mrs. Williams (Clara) x

17. that the Board authorize Mr. Mohammed Saleh, Director of Technology to attend
the annual New Jersey School Boards Association Workshop in Atlantic City, New
Jersey from Oct. 21, 2019 ­ Oct. 24, 2019 and receive reimbursement in
accordance with Board Policy #6471, NJ Office of Management and Budget
Circular Notices and N.J.A.C. 6A:23A­7 et esq.

18. that the Board approve the AUCC Academy, with its principal address at 50
Oakdene Ave, Teaneck, NJ, a qualified provider that is licensed by the NJ
Department of Children and Families (DCF) and complies with the Manual of
Requirements for Child Care Centers, N.J.A.C. 3A:52 et seq. as a private provider
to offer high­quality Pre­School program to sixty (60) Teaneck resident Pre­school
children ages 3 and 4 under the Pre­School Education Expansion Program in the
amount of $890,880.00.

19. that the Board acknowledge the receipt and opening of bids for the Asbestos
Abatement Project at Bryant Elementary School on Thursday June 13, 2019.
Furthermore, that the Board award a contract to the lowest responsible bidder for
Alternates #1 and #2 based on the bids received as follows:

United Safety         $185,696.00

The tabulation of Bids is appended to and made a part of the minutes. A total of
fifteen (15) vendors submitted bids.

20. that the Board approve Environmental Design Inc. for Professional Asbestos
Services Bergen County Cooperative Pricing Systems, RFP# 17­015 for Bryant
and Lowell Elementary Schools.

Lowell Elementary School:
Project Supervision/Monitoring, $32,679.20
Abatement Specification Design  $6,752.00

Bryant Elementary School:
Project Supervision/Monitoring  $40,148.60
Abatement Specification Design  $7,082.00

21. that the Board approve the submission of the application and accept the award
of grant funds for the Individuals with Disabilities Education Act (IDEA) for the
2019­ 2020 school year as follows:

Total Public Nonpublic
Basic $1,091,223 $892,645 $198,578
Preschool $ 29,028 $ 29,028 $ 0.00
Total $1,120,251 $921,673 $198,578

22. that the Board approve payment to the Parents of Student #104351, in an amount
not to exceed $48,000 for tuition for each of the following school years 2017­2018,
2018­2019, 2019­2020 and 2020­2021, in accordance with the Settlement
Agreement, dated May 19, 2019.

23. that the Board approve the following quotation to furnish and install HVAC Systems
in the Child Study Team and Supervisors Offices at Teaneck High School in
accordance with ESCNJ State Approved Co­Op #65MCESCCPS HVAC Bid #
MRESC 15/16­ 58 Extension. Bid Term 3/18/16 – 3/17/20. Total cost $60,833.24.
(see attached)

24. that the Board approve the following quotation to re­pave the upper driveway and
courtyard at Teaneck High School, per Crossroads Pavement Maintenance, LLC
Educational Data Bid#9186 Contract Dates: December 1, 2018 thru November 30,
2019. Total Cost $56, 920.00.

25. that the Board approve the disposal of old Mason Dump Truck of the Teaneck
School district:

Truck# 27, 2004 GMC 3500 Mason Dump Truck
VIN#1GDJK34G84E192974
License plate# MG60672
Original Amount: $43,361
Original Date: 1/29/2004
Mileage: 24,549

26. Whereas, the broker has negotiated new rates for the Delta Dental of New Jersey
for the two year period, July 1, 2019 to June 30, 2021;
Be It Resolved that the Board approved the new Delta Dental of New Jersey, July
01, 2019 renewal for the Teaneck BOE #07216. The group curently offers the Delta
Dental Premier/Advantage program at the renewal requires a rate action of
+0.00% for two years (July 01, 2019 through June 30, 2021).
Changes are:

Full mouth and panoramic x­rays covered once per 60 month period (from 36
months)
Bitewing x­rays once per 12 month period for age 19 and over (from twice
per calendar year)
Composite fillings covered on all teeth, posterior and anterior (from alternate
benefit of a silver filling on back teeth)

MOTION #17 ­ 26 ­ ALL APPROVED

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x 20 

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

BOARD CAME OUT OF EXEC SESSION AT 12:51 am AND VOTED AGAIN ON
MOTION#16­

ALL VOTED YES

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

Personnel

PERSONNEL JUNE 26, 2019
Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Personnel resolutions:

1. that the Board approve the following certificated staff appointments, following a 90­
day probationary period, effective dates as indicated, pending criminal history
review:

a.  Erica Cerilli­Levine, Director of Special Education and Nursing Services, at an
annual salary $146,913 (TAAS Guide) assigned to Special Services Department, at
Eugene Field School, effective July 01, 2019 through June 30, 2020, new position.

b.  Keshia Golding­Cooper, Director of Guidance, Career Services and Vocational
Education, at an annual salary of $144,709 (TAAS Guide) assigned to Teaneck
High School, effective July 01, 2019 through June 30, 2020, new position.

c.  Shellian Mirander, Assistant Director of Special Education, at an annual salary
of $120,000 (TAAS Guide) assigned to Special Services Department, at Eugene
Field School, effective July 01, 2019 through June 30, 2020, new position.

d.  Rolando Monserrat, Supervisor of Instructional Programs (Science,
Engineering & Technology), at an annual salary of $115,000 (TAAS Guide)
assigned to Curriculum and Instruction Department, at Eugene Field School,
effective July 01, 2019 through June 30, 2020, new position.

e.  Ramon Ortiz, Assistant Principal, at an annual salary of $125,159 (TAAS Guide)
assigned to Thomas Jefferson Middle School, effective July 01, 2019 through June
30, 2020, replacing Nina Odatalla, promoted (20­11­71/anm).

f.  Amis Aguero, School Nurse, at an annual salary of $70,500 (TTEA MA
Guide/step 7) assigned to Bryant Elementary School, effective September 01,
2019 through June 30, 2020, replacing employee #5093, terminated. (10­06­
74/apt).

g.  Latoya Watt, Mathematics Teacher, at an annual salary of $70,500 (TTEA MA
Guide/step 7) assigned to Teaneck High School, effective September 01, 2019
through June 30, 2020, replacing Jae Kim (10­12­11/aco).

h.  Danielle Cardona, Speech Language Specialist, at an annual salary of $73,000
(TTEA MA+32 Guide/ step 5) assigned to Lowell Elementary School, effective
September 01, 2019 through June 30, 2020, replacing Edna Payne, retired (10­
07­39/ach).

i.  Dasom Kim, Music Teacher, at an annual salary of $62,400 (TTEA MA Guide/Step 3)
assigned to Lowell Elementary School, effective September 01, 2019 through June 30, 2020,
replacing Alan Greene, retired (10­07­10/abu).

j.  Nicole Hampton, Learning Disabilities Teacher Consultant, at an annual salary of $90,800
(TTEA MA+32 Guide/ Step 10) assigned to Bryant Elementary School, effective September
01, 2019 through June 30, 2020, replacing Josephine Sodano, retired (10­06­72/akb).

k.  Chloe Sosa­Jarrett, Special Education Teacher, at an annual salary of $67,000 (TTEA MA
Guide/ Step 6) assigned to Teaneck High School, effective September 01, 2019 through June
30, 2020, replacing employee #4810, non­renewed (10­12­34/acp).

l.  Lisa Barrows, School Psychologist, at an annual salary of $97,000 (TTEA DOC Guide/Step
6) assigned to Teaneck High School, effective September 01, 2019 through June 30, 2020,
replacing Jennifer Janeira, resigned (10/12/72/afh).

m.  Seleene Lewis­Wong, Preschool Intervention Referral Teacher, at an annual salary of
$71,000 (TTEA MA+32 step 4), assigned to Teaneck Early Learning Center, effective
September 01, 2019 through June 30, 2020, new position.

2. that the Board approve the following non­certificated staff appointments, following a
90­day probationary period, effective dates as indicated, pending criminal history
review:

a.  Ahmed Hanafy, Technology Support Specialist Level 3, at an annual salary of
$73,000 (off­guide), assigned to Eugene Field School, effective July 01, 2019
through June 30, 2020, new position.

b.  Kenneth Simmons, Technology Support Specialist Level 2, at an annual salary
of $60,000 (off­guide), assigned to Eugene Field School, effective July 01, 2019
through June 30, 2020, new position.

c.  Cameron Cox, Coordinator of District Safety & Truancy Services, at an annual
salary of $89,000 (off­guide), assigned to Eugene Field School, effective July 01,
2019 through June 30, 2020, new position.

3. that the Board approve the resignation of the following staff members:

a.  Madison Berry, Art Teacher, Whittier Elementary School, effective June 30,
2019.

b.  Samantha Ross, Special Education Teacher, Teaneck High School, effective
June 30, 2019.

4. that the Board approve the following staff members for participating in the Whittier
Elementary School Summer Literacy and Mathematics Program, 84 hours working
with students, 5 hours of professional development, 10 hours of curriculum writing,
an additional 102 hours for the Lead Teacher, effective July 01, 2019 through July
31, 2019, at the rate of $50 per hour, Title I funds this program:

Name Position Hours
Stipend Amount
(not to exceed)

a. Janine Lawler Lead Teacher 107 $5,350

b. Keith Orapello
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

c. Holly Koehler
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

d. Danielle Drakeford
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

e. Shanice Jackson
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

f. Elaine Walker­
Dennis

Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

g. Diana Sanchez
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

h. Jasmin White
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

i. Maria Martinez
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

j. Kristin Perez
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

k. Tatiana Stripling
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

l. James DiMicello
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

Substitute: Kelly Misol­Kelly

5. that the Board approve the following staff members for participating in the Lowell
Elementary School Summer Literacy and Mathematics Program, 5 hours of
professional development, 87.5 hours working with students, up to 115 hours for
the program coordinator/facilitator, at the rate of $50 per hour, up to 115 hours for
the office secretary, at the rate of $20 per hour, effective June 24, 2019 through
July 26, 2019, Title I funds this program:

Name Position Hours
Stipend Amount
(not to exceed)

a. Dennis Hiel
Coordinator/
Facilitator

120 $6,000

b. Mary Sandvig Secretary 120 $2,400
c. Sandy Broady Nurse N/A $50 per hour
d. Natalie Drelich Teacher 92.5 $4,625
e. Justine Lopez Teacher 92.5 $4,625
f. Scott Bushoven Teacher 92.5 $4,625
g. LeeAnn Richards Teacher 92.5 $4,625
h. Jennifer Cortez Teacher 92.5 $4,625
i. Lisa Guyden Teacher 92.5 $4,625
j. Angela Dubon Teacher 92.5 $4,625
k. Aretha Blake­
Arroyo

Teacher 92.5 $4,625

l. Anitha Giannikos Teacher 92.5 $4,625

Substitute:  Maureen Orletti, Monique Ellington, Carolyn Garnes

6. that the Board approve the following leaves of absences for the dates and reasons
stated:

a.  Employee #5097, miscellaneous leave from September 01, 2019 through June 30, 2020.

b.  Employee #5116, miscellaneous leave from September 01, 2019 through June
30, 2020. 

7. that the Board approve the following salaries of non­certificated staff for the 2019­
2020 school year, effective July 01, 2019 through June 30, 2020 for twelve (12)
month staff, and September 01, 2019 through June 30, 2020 for ten (10) month
staff:

TECHNOLOGY:

Name  Guide/Step Salary
Alicia Pinetti TTEA /Step 10 $68,750
Amedeo Folcarelli  TTEA /Step 7 $63,500

8. that the Board approve the following longevities of non­certificated staff for the
2019­2020 school year, effective July 01, 2019 through June 30, 2020 for twelve
(12) month staff, and September 01, 2019 through June 30, 2020 for ten (10)
month staff:

BUSINESS OFFICE:

Name Longevity
Paula Huber  $1,071
LeeAnn McClain          $268

CURRICULUM AND INSTRUCTION:

Name  Longevity
Charles Hollis              $1,071  

OPERATIONS/MAINTENANCE:

Name Longevity
Marion Soohoo            $1,071  

SPECIAL SERVICES:

Name  Longevity
Julie Basch                  $1,071  

ELEMENTARY SCHOOLS:

Name Longevity
Claudia Henry $1,071  
Betty Ball $268
Ruthanne Ahearn $1,071
Vanessa Watt­St. Clair $268

MIDDLE SCHOOLS:

Name Longevity
Jennifer Henry $268
Catherine Hollis $1,071  
Joanne Appel $1,071  
Kelly McMillon­Norman $1,071  

TEANECK HIGH SCHOOL:

Name Longevity
Candice Brown             $268
Milagro Tavarez $268
Carol Friedel $1,071  
Kim Dockery $1,071  

9. that the Board approve the following staff members for participating in the Thomas
Jefferson Middle School Summer Literacy and Mathematics Program, 72 hours
working with students, including instructional coach, 5 hours working without
students, 100 hours working as the program coordinator, at the rate of $50 per
hours and 100 hours working as the office secretary at the rate of $25 per hour,
effective July 01, 2019 through July 26, 2019, Title I funds this program:

Name Position
Hours
(max.)

Stipend Amount

a. Glen Mezzatesta Coordinator/Teacher 100 $5,000
b. Germaine Tarver Coach 77 $3,850
c.  Linda Alford­Fennel Secretary 100 $2,500
d.  Teri Wilcox  Teacher 77 $3,850
e.  Kelly Williams Teacher  77 $3,850
d. Adrianna Lagomarsino Teacher  77 $3,850
e. Matthew Lynskey Teacher  77 $3,850
f.  Brielle Rubin Teacher  77 $3,850
g.  Aya Shabarek Teacher 77 $3.850
h.  Valerie Jonhson Teacher 77 $3,850
i.  Jackie Prince Teacher 77 $3,850
j. Rena SanGeorge Teacher 77 $3,850
k.  Joanne Zahn Teacher 77 $3,850
l.  Frederica Ogletree Teacher 77 $3,850

Substitute: Mickell Taylor

10. that the Board approve Kimberly Edge as Bus Driver, effective July 01 2019
through August 02, 2019, 5 hours per day, at the rate of $24.27 per hour, not to
exceed $3,640.50.

11. that the Board approve payments to Christina Lea as Bus Aide, effective July 01,
2019 through July 26, 2019, 2 hours per day, at the rate of $15 per hour, not to
exceed $540.

12. that the Board approve the following individual to work for Teaneck Community
Education Center's summer camp program (Camp Kookooskoos) for the 2019­
2020 school year, effective June 24, 2019 to August 02, 2019:

Name Position Hourly Rate
Stipend Amount
(not to exceed)

a.  Amoria Burks Head Lifeguard $14  $2,585

13. that the Board approve Angelina Cusack as Extended School Year Program Lead
Teachers, at the rate of $50 per hour, effective June 24, 2019 through August 05,
2019, 120 hours working without students and 60 hours working with students, not
to exceed $18,000.

14. that the Board approve the following certificated staff members to serve on the
Intervention and Referral Services (I&RS) committee for the 2018­2019 school
year, stipend $948.00:

Bryant Elementary School

a. Brittany Butler
b. Emily Smith
c. Sheena Wester

15. that the Board approve payment to employee #0416, due to change in union for 31 unused
vacation days at $524.74, not to exceed a total payment of $16,266.94.

16. that the Board approve the following 11­month Child Study Team members working
either the month of July 2019 or the month of August 2019 ( reg salary+10%):

JULY 2019

Name Position New Salary
Sandra Beckford    Social Worker    $125,063

17. that the board approve the Winter SAT Prep class and the before and after­school
SAT Prep Instructors  listed below at the rate of $50 per hour, not to exceed 42
hours each working with students and 20 hours each working without students.

Name Position
Stipend Amount
(not to exceed)

a.  Esther Seo
SAT AM Math.
Instructor

$3,100

b.  Paul Sheppard
SAT PM Reading/Writing
Instructor

$3,100

18. that the Board approve the SAT Summer Prep Program, effective June 24, 2019
through July 19, 2019, 39 hours working with students, 34 hours working without
students, at the rate of $50 per hour:

Name Position
Stipend Amount
(not to exceed)

a.  Ken Chung
SAT Math.
Instructor

$3,650

b.  Paul Sheppard 
SAT LAL
Instructor

$3,650

19. that the Board approve payment to the following staff members for participating in
the Fairleigh Dickinson University Summer Dual Enrollment Classes 2019, Session
I effective July 08, 2019 through July 19, 2019, Session II effective July 22, 2019
through August 02, 2019, 30 hours working with students, 10 hours working without
students, pending course enrollment:

Name Position Stipend Amount
a.  Nicole Cooper Teacher $2,500
b. John Dean Teacher $2,500
c.  James Lagomarsino  Teacher $2,500
d.  Breanne Millett Teacher $2,500
e.  Kim Pitre Teacher  $2,500
f.  Robert Sherbine Teacher $2,500

20. This item has been removed.

21. that the board approve Gregory Cooper as the Transition Coordinator, assigned to
Teaneck High School, for the months of July and August 2019, stipend not to
exceed $4,000.

22. that the Board approve payment differential to Dr. Maura Tuite, serving as Child
Study Team Coordinator for the 2019­2020 school year, commencing July 01,
2019 and ending June 30, 2020.

Differential: $12,000 ($1,000 per month)

23. that the Board approve payment to teachers for curriculum writing  at the rate of
$1,200, or $500 for assessment/pacing calendar:

Arduino Exploration

a. Jeff Slominsky
b.  Joseph Laborde

3­D Printing and Modeling

a.  Sharon Bellin
b.  Rolando Monserrat

Grade 7 Technology

a. Andrea Berrios
b.  Sue Luckman Jacobs

Grade 8 Technology

a.  Andrea Berrios
b.  Sue Luckman Jacobs

Computer Science I

a.  Shaun Reilly
b.  Jeff Slominsky

Computer Science II

a.  Shaun Reilly
b.  Jeff Slominsky

AP Computer Science

a.  Shaun Reilly
b.  Jeff Slominsky

Teaneck Academically Gifted TAG

a.  Aretha Blake Arroyo
b.  Jessie Gorant
c.  Amber Halpern
d.  Nina Lionetti
e.  Matt McMillan

Elementary Art

a.  Amanda Mueller
b.  Maureen Orletti

Spanish 9

a.  Caridad Clavelo
b.  Lourdes Melendez

Spanish I

a.  Paola Arias
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Minutes of the proceedings of the REGULAR PUBLIC MEETING held on
Wednesday, June 26, 2019, in the Cheryl Miller Porter, 3rd Floor Student
Center, THS, at 8:00 PM. Dr. Ardie Walser, Board President, presided.

I. Salute to the Flag

II. Presiding Officer's Meeting Notice Statement

"I hereby call to order the Regular Public Meeting of the Teaneck Board of Education, held on
Wednesday, June 26, 2019, in the Cheryl Miller­Porter 3rd Floor Student Center at Teaneck
High School at 8:00 PM. Adequate notice of this meeting has been sent to the Record, filed
with the Municipal Clerk of the Township of Teaneck, posted to the district website and posted
inside the Teaneck Board of Education, One Merrison Street, on January 10, 2019."

III. Roll Call

Board Member Present Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x

Mrs. Williams (Clara) x

IV. Reaffirmation of 2018/19 District Goals

V. Superintendent's Report

Board Presentations

Annual Update
Summer Program Update
Registration

VI. Board Committee Reports

TEAMSTERS Meeting with Mr. Rodriguez
Policy ­ Ms. Sarah Rappoport

VII. Public Comment (agenda ONLY)

Ms. Moran, LGBTQA ­ supporting pride month and gender sexuality alliance(GSA)
Pre­K program ­ is there going to be a playground?
Parents and Community at BF are concerned about Camp Shalom & Pool being setup
Concerned about Camp Shalom and pool, students are disappointed
Ms. Arjumand­ thanks Mr. McHale for his years of service to TPS, the strategic plan was
well done. Sp. Ed is a component of the Plan. Please define measurements for
success
Parent: Thank you, Mr. McHale, Congratulations to you
Board Comments: All thanks Mr. McHale for his hard work and dedication

A. Policy

B. Board Operations

C. School Operations and Curriculum

D. Finance and Budget

E. Personnel

VIII. Public Comment (non­Agenda)

IX. Executive Session (required)

X. Adjournment

Mr. Rodriguez motioned to adjourn the meeting at 12:54 am. Said motion was seconded by
Mr. Rose, and carriedby unanimous vote.

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

Respectfully submitted,

Melissa Simmons
Business Administrator/Board Secretary

Teaneck Public Schools

Goals for 2018­2019

GOAL 1: Students attending the Teaneck Public Schools will acquire the critical
thinking skills, knowledge, and understanding to be successful global citizens in the
twenty­first century.

GOAL 2: Teachers and administrators in the Teaneck Public Schools will continue
the development of the skills, knowledge, and understanding necessary to support
students.

GOAL 3: The Teaneck Public Schools will be proactive in creating safe and inclusive
school environments for students and adults by utilizing support services available
in the community.

GOAL 4: The Teaneck Public Schools will communicate effectively with parents and
with the greater community.

GOAL 5: The Teaneck Public Schools will explore additional revenue sources to
support goals 1­4 beyond local and state aid to further its educational mission.

Board Operations

BOARD OPERATIONS JUNE 26, 2019
Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Board Operations resolutions:

1. that the Board approve the Minutes of the Workshop Public Meeting and the
Executive Session held on June 12, 2019. 

2. that the Board waive the provisions of Board policy #7510 Use of Facilities, for
custodian and building use fees to Most Worshipful Prince Hall Grand Lodge of NJ
to use the Teaneck High School Auditorium, Cafeteria and the student center to
observe and celebrate the founder and Progenitor Prince Hall on Sunday,
September 8, 2019. The total rental fee including the custodial and security is
$1,701.80.

3. that the Board approve payment to Rutgers Douglass Developmental Disabilities
Center, for a Consultation to Home Based Applied Behavior Analysis Program
Supervision of BCBA, in an amount not to exceed $1,925, in accordance with the
Settlement Agreement of April 26, 2019, between the Parents of Student #91434
and the Teaneck Board of Education.

4. TEANECK BOARD OF EDUCATION RECOGNIZES JUNE 2019 AS LGBTIQA+
PRIDE MONTH

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) 1,3,4 2

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) 1,3,4 2

Mr. Reiner (Gerald) 1,3,4 2

Mr. Rodriguez (Sebastian) 1,3,4 2

Mr. Rose (Howard) 1,3,4 2

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) 1,3,4  2 

Mrs. Williams (Clara) 1,3,4 2

School Operations and Curriculum

SCHOOL OPERATIONS and
CURRICULUM

JUNE 26, 2019

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following School Operations and Curriculum
resolutions:

1. that the Board approves the decisions of the Superintendent regarding,
Harassment, Intimidation, and Bullying (HIB) incidents reported to the Board in
Executive Session at the June 26, 2019 Regular Public Meeting.

2. that the Board approve payment to  Lisa Banta, Educational Consultant, for tutoring
services at Yeshiva of North Jersey, total cost not to exceed $850, Title I funds this
program.   Account #20­231­100­320­92­58­I­Y.

3. that the Board approve the submission of a grant application to the Department of
Education's School Climate Transformation Grant Program  to implement a multi­
tiered system of support to improve school cllimate. The award will not exceed
$750,000 for a single budget period of 12 months, every year for 60 months. 

4. that the Board approve a Proposed Research Project by a Non­Employee
Researcher, Hah­neef Mack, doctoral student at New York University's Steinhardt
School of Culture, Education and Human Development.  The description of the
Research Project is attached.

5. that the Board approve payment to W.E.B. DuBois for the middle school Pre­
Scholars Summer Insitute for rising eighth grade students at $4800 per student
and for rising 10th ­ 12th grade students at $6,000 per student, in an amount not to
exceed $30,000. Title 1 funds the program.

6. that the Board approve Teaching Strategies, LLC to conduct a 2­Day Implementing
GOLD®: Exploring MyTeachingStrategies® Professional Development workshop
for all Pre­K teachers on October 7 & 8, 2019 in an amount not to exceed $5,030.

7. that the Board approve additional payment to Eleanor Keyak, Educational
Consultant for providing a multi­sensory reading group at Ben Porat Yosef, total
cost not to exceed $1,378, Title I funds this program, Account # 20­231­100­320­
92­58­I­P.

8. that the Board approve payment to  Lisa Banta, Educational Consultant, for tutoring
services at Yeshiva of North Jersey, total cost not to exceed $850, Title I funds this
program.   Account #20­231­100­320­92­58­I­Y.

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

School Operations 01 thru 07

Finance and Budget

FINANCE AND BUDGET JUNE 26, 2019
Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Finance and Budget resolutions:

1. WHEREAS, the Board of Education has received the Report of the Board
Secretary and the Report of the Treasurer of School Monies for the month of April
2019 and determined that both reports are in agreement; and
WHEREAS, in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)3 the secretary has
certified that, as of the date of the reports, no budgetary line item account has
obligations and payments (contractual orders) which in total exceed the amount
appropriated by the  Board of Education except as noted; now
BE IT RESOLVED, that in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)4, the Board
of Education certifies that, after review of the secretary’s monthly financial reports
(appropriate section) and upon consultation with the appropriate district officials, to
the best of its knowledge, no major account or fund has been over­expended in
violation of N.J.A.C.6A:23A­16.10(c)4, and that sufficient funds are available to
meet the district’s financial obligations for the remainder of the year (which would
become a part of the Minutes of this meeting); and
BE IT FURTHER RESOLVED, that pursuant to P.L. 2004 Ch. 73 (S­1701), the
Board certifies that after a review of the Secretary’s Monthly Financial Report and
upon consultation with the appropriate district officials, that there are no budgetary
transfers that cumulatively exceed 10% that would require the approval of the
Executive County Superintendent.

2. that the Board approve 2018­2019 budget transfers, previously approved by a
member of the Finance Committee, which are attached and a part of the official
record.

3. that the Board approve the attached list of Professional Development for the staff
indicated for professional improvement or development, as approved by the
Superintendent, (Grant funded $0) (District funded $5,648.13) total cost $5,648.13.

4. that the Board approve the attached list of Student Field Trips, as approved by the
Superintendent (Grant Funded $0) and (District Funded $4,125) (Parent Funded
$0) total cost $4,125.00.

5. that the Board approve the attached list of Student Fundraising activities by
school. 

6. that the Board approve the payment, for out­of­district tuition, for students who
would require a special education program during the 2019­2020 school year, as
per the attached list. 

7. that the Board approve payment for the summer 2019 extended school year
program and tuition for school year 2019­2020, for out­of­district special education
student(s) who would require the program in accordance with their IEP.

8. that the Board approve payment of tuition for out­of­district special education
student(s) who required an extended school year program during the summer of
2018.

9. that the Board approve payment of tuition for out­of­district special education
student(s) who required an extended school year program during the summer of
2018.

10. that the Board approve payment to the clinicians and agencies on the attached list
who would provide services to students in accordance with their IEP during the
2019­2020 school year. 

11. that the Board accept grant funds from the New Jersey Department of Children
and Families, Division of Family and Community Partnerships under the School­
Based Youth Services Grant, for the FORUM in the amount of $307,892 for the
period July 1, 2019 through June 30, 2020.

12. that the Board approve the following transportation quoted contract for the
2019 Summer ESL School Literacy and Math program at the Teaneck High School for
Thomas Jefferson School students and submission of this agreement to the Executive
County Superintendent of Schools for approval.

Route Company Destination Per Diem
Aide

Per Diem
Vehicle

Total cost for
18 days

SUM1119 First
Student

THS $50 $200 $ 4,500.00

Total $ 4,500.00

13. that the Board approve the following transportation quoted contract for the
2019 Summer ESL School Literacy and Math program at the Teaneck High School for
Benjamin Franklin School students and submission of this agreement to the Executive
County Superintendent of Schools for approval.

Route Company Destination Per Diem
Aide

Per Diem
Vehicle

Total cost
for 18 days

SUM1019 First Student THS $50 $200 $ 4,500.00
Total 4,500.00

14. that the Board approve the use of Teaneck Bus #001 to provide transportation for
the Hawthorne 2019 Summer School Literacy and Math program at the Teaneck
High School for a total of 18 days.

Route Company Destination Per Diem
Aide

Per Diem
Vehicle

Total cost for
18 days

SUM0519 Teaneck
BOE

THS $30.00 $104.15 $2,414.70

Total $2,414.70

15. that the Board approve the following Teaneck Public Schools Scholarships:

Scholarship Amount Criteria for Award Selection
Committee

African
American
Studies
Scholarship

$500 Student must maintain a B
average or above in the African
American history
course.Student must also
complete 30­60 hours of
community service in the
African American Resource
Center

Director of Student
Activities and the
BYO Advisor

Director of
Guidance
Award

$500 A business experience
internship (BEI) student
working in the Guidance
Office.

Guidance Department

Donyale
Morton
Memorial
Scholarship

$500 A student must demonstrate
excellence in the performing or
fine arts, role model in both
school and community, and
future educational plans.

Director of Student
Activities, Principal,
and Teaneck High
School Fine Arts
Department

Milton M.
and Rose
Gold
Rosenbloom
Prize

$2,500­
1st

place
$1500­
2nd

place

Seniors are required to submit
two writing samples (Exposition
and Original piece).Top two
students are chosen.

The Teaneck High
School English
Department

Muriel
Rosemarin
Memorial
Scholarship
Special
Education
Scholarship

$500 A student must demonstrate a
desire for learning;
compassion and respect for
their peers, school and
teachers; disciplined study and
work habits; ambition and self­
motivation to work to potential.

Principal, Director of
Student Activities and
the Teaneck High
School
GuidanceDepartment.

Paul J.
Nonas
Scholarship

$500 A student must demonstrate
involvement in school and
community activities,
leadership accomplishments
and future employment plans.

The Nonas Family
and Director of
Student Activities

Stuart L.
Sharenow
Memorial
Scholarship

$500 A student must demonstrate
ideals of good citizenship.

Director of Student
Activities and the
Guidance Department

Susan and
Arthur
Gardner
Memorial
Fund

$100 A student of the varsity baseball
team who demonstrates athletic
and academic excellence.

Athletic Director,
Head Baseball Coach
and the Director of
Student Activities

Wells Jenny $200
Excellence in music and a plan
to major in music in college.

Community
Scholarship Trustee,
and the Volunteer
Committee.HS
Liaison: Principal and
Director of Student
activities.

Motion #1 ­ 15 APPROVED

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

16. that the Board approve the lease of the Christ Episcopal Church located on 479
Maitland Avenue, Teaneck to run the Pre­School Education Expansion Program for
two full day classrooms starting September 2019 – June 2020 in the amount of
TBD per year with $1000 per month for utilities.

MOTION #16 TABLED

ALL VOTED YES TO TABLE MOTION #16

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x

Mrs. Williams (Clara) x

17. that the Board authorize Mr. Mohammed Saleh, Director of Technology to attend
the annual New Jersey School Boards Association Workshop in Atlantic City, New
Jersey from Oct. 21, 2019 ­ Oct. 24, 2019 and receive reimbursement in
accordance with Board Policy #6471, NJ Office of Management and Budget
Circular Notices and N.J.A.C. 6A:23A­7 et esq.

18. that the Board approve the AUCC Academy, with its principal address at 50
Oakdene Ave, Teaneck, NJ, a qualified provider that is licensed by the NJ
Department of Children and Families (DCF) and complies with the Manual of
Requirements for Child Care Centers, N.J.A.C. 3A:52 et seq. as a private provider
to offer high­quality Pre­School program to sixty (60) Teaneck resident Pre­school
children ages 3 and 4 under the Pre­School Education Expansion Program in the
amount of $890,880.00.

19. that the Board acknowledge the receipt and opening of bids for the Asbestos
Abatement Project at Bryant Elementary School on Thursday June 13, 2019.
Furthermore, that the Board award a contract to the lowest responsible bidder for
Alternates #1 and #2 based on the bids received as follows:

United Safety         $185,696.00

The tabulation of Bids is appended to and made a part of the minutes. A total of
fifteen (15) vendors submitted bids.

20. that the Board approve Environmental Design Inc. for Professional Asbestos
Services Bergen County Cooperative Pricing Systems, RFP# 17­015 for Bryant
and Lowell Elementary Schools.

Lowell Elementary School:
Project Supervision/Monitoring, $32,679.20
Abatement Specification Design  $6,752.00

Bryant Elementary School:
Project Supervision/Monitoring  $40,148.60
Abatement Specification Design  $7,082.00

21. that the Board approve the submission of the application and accept the award
of grant funds for the Individuals with Disabilities Education Act (IDEA) for the
2019­ 2020 school year as follows:

Total Public Nonpublic
Basic $1,091,223 $892,645 $198,578
Preschool $ 29,028 $ 29,028 $ 0.00
Total $1,120,251 $921,673 $198,578

22. that the Board approve payment to the Parents of Student #104351, in an amount
not to exceed $48,000 for tuition for each of the following school years 2017­2018,
2018­2019, 2019­2020 and 2020­2021, in accordance with the Settlement
Agreement, dated May 19, 2019.

23. that the Board approve the following quotation to furnish and install HVAC Systems
in the Child Study Team and Supervisors Offices at Teaneck High School in
accordance with ESCNJ State Approved Co­Op #65MCESCCPS HVAC Bid #
MRESC 15/16­ 58 Extension. Bid Term 3/18/16 – 3/17/20. Total cost $60,833.24.
(see attached)

24. that the Board approve the following quotation to re­pave the upper driveway and
courtyard at Teaneck High School, per Crossroads Pavement Maintenance, LLC
Educational Data Bid#9186 Contract Dates: December 1, 2018 thru November 30,
2019. Total Cost $56, 920.00.

25. that the Board approve the disposal of old Mason Dump Truck of the Teaneck
School district:

Truck# 27, 2004 GMC 3500 Mason Dump Truck
VIN#1GDJK34G84E192974
License plate# MG60672
Original Amount: $43,361
Original Date: 1/29/2004
Mileage: 24,549

26. Whereas, the broker has negotiated new rates for the Delta Dental of New Jersey
for the two year period, July 1, 2019 to June 30, 2021;
Be It Resolved that the Board approved the new Delta Dental of New Jersey, July
01, 2019 renewal for the Teaneck BOE #07216. The group curently offers the Delta
Dental Premier/Advantage program at the renewal requires a rate action of
+0.00% for two years (July 01, 2019 through June 30, 2021).
Changes are:

Full mouth and panoramic x­rays covered once per 60 month period (from 36
months)
Bitewing x­rays once per 12 month period for age 19 and over (from twice
per calendar year)
Composite fillings covered on all teeth, posterior and anterior (from alternate
benefit of a silver filling on back teeth)

MOTION #17 ­ 26 ­ ALL APPROVED

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x 20 

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

BOARD CAME OUT OF EXEC SESSION AT 12:51 am AND VOTED AGAIN ON
MOTION#16­

ALL VOTED YES

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

Personnel

PERSONNEL JUNE 26, 2019
Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Personnel resolutions:

1. that the Board approve the following certificated staff appointments, following a 90­
day probationary period, effective dates as indicated, pending criminal history
review:

a.  Erica Cerilli­Levine, Director of Special Education and Nursing Services, at an
annual salary $146,913 (TAAS Guide) assigned to Special Services Department, at
Eugene Field School, effective July 01, 2019 through June 30, 2020, new position.

b.  Keshia Golding­Cooper, Director of Guidance, Career Services and Vocational
Education, at an annual salary of $144,709 (TAAS Guide) assigned to Teaneck
High School, effective July 01, 2019 through June 30, 2020, new position.

c.  Shellian Mirander, Assistant Director of Special Education, at an annual salary
of $120,000 (TAAS Guide) assigned to Special Services Department, at Eugene
Field School, effective July 01, 2019 through June 30, 2020, new position.

d.  Rolando Monserrat, Supervisor of Instructional Programs (Science,
Engineering & Technology), at an annual salary of $115,000 (TAAS Guide)
assigned to Curriculum and Instruction Department, at Eugene Field School,
effective July 01, 2019 through June 30, 2020, new position.

e.  Ramon Ortiz, Assistant Principal, at an annual salary of $125,159 (TAAS Guide)
assigned to Thomas Jefferson Middle School, effective July 01, 2019 through June
30, 2020, replacing Nina Odatalla, promoted (20­11­71/anm).

f.  Amis Aguero, School Nurse, at an annual salary of $70,500 (TTEA MA
Guide/step 7) assigned to Bryant Elementary School, effective September 01,
2019 through June 30, 2020, replacing employee #5093, terminated. (10­06­
74/apt).

g.  Latoya Watt, Mathematics Teacher, at an annual salary of $70,500 (TTEA MA
Guide/step 7) assigned to Teaneck High School, effective September 01, 2019
through June 30, 2020, replacing Jae Kim (10­12­11/aco).

h.  Danielle Cardona, Speech Language Specialist, at an annual salary of $73,000
(TTEA MA+32 Guide/ step 5) assigned to Lowell Elementary School, effective
September 01, 2019 through June 30, 2020, replacing Edna Payne, retired (10­
07­39/ach).

i.  Dasom Kim, Music Teacher, at an annual salary of $62,400 (TTEA MA Guide/Step 3)
assigned to Lowell Elementary School, effective September 01, 2019 through June 30, 2020,
replacing Alan Greene, retired (10­07­10/abu).

j.  Nicole Hampton, Learning Disabilities Teacher Consultant, at an annual salary of $90,800
(TTEA MA+32 Guide/ Step 10) assigned to Bryant Elementary School, effective September
01, 2019 through June 30, 2020, replacing Josephine Sodano, retired (10­06­72/akb).

k.  Chloe Sosa­Jarrett, Special Education Teacher, at an annual salary of $67,000 (TTEA MA
Guide/ Step 6) assigned to Teaneck High School, effective September 01, 2019 through June
30, 2020, replacing employee #4810, non­renewed (10­12­34/acp).

l.  Lisa Barrows, School Psychologist, at an annual salary of $97,000 (TTEA DOC Guide/Step
6) assigned to Teaneck High School, effective September 01, 2019 through June 30, 2020,
replacing Jennifer Janeira, resigned (10/12/72/afh).

m.  Seleene Lewis­Wong, Preschool Intervention Referral Teacher, at an annual salary of
$71,000 (TTEA MA+32 step 4), assigned to Teaneck Early Learning Center, effective
September 01, 2019 through June 30, 2020, new position.

2. that the Board approve the following non­certificated staff appointments, following a
90­day probationary period, effective dates as indicated, pending criminal history
review:

a.  Ahmed Hanafy, Technology Support Specialist Level 3, at an annual salary of
$73,000 (off­guide), assigned to Eugene Field School, effective July 01, 2019
through June 30, 2020, new position.

b.  Kenneth Simmons, Technology Support Specialist Level 2, at an annual salary
of $60,000 (off­guide), assigned to Eugene Field School, effective July 01, 2019
through June 30, 2020, new position.

c.  Cameron Cox, Coordinator of District Safety & Truancy Services, at an annual
salary of $89,000 (off­guide), assigned to Eugene Field School, effective July 01,
2019 through June 30, 2020, new position.

3. that the Board approve the resignation of the following staff members:

a.  Madison Berry, Art Teacher, Whittier Elementary School, effective June 30,
2019.

b.  Samantha Ross, Special Education Teacher, Teaneck High School, effective
June 30, 2019.

4. that the Board approve the following staff members for participating in the Whittier
Elementary School Summer Literacy and Mathematics Program, 84 hours working
with students, 5 hours of professional development, 10 hours of curriculum writing,
an additional 102 hours for the Lead Teacher, effective July 01, 2019 through July
31, 2019, at the rate of $50 per hour, Title I funds this program:

Name Position Hours
Stipend Amount
(not to exceed)

a. Janine Lawler Lead Teacher 107 $5,350

b. Keith Orapello
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

c. Holly Koehler
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

d. Danielle Drakeford
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

e. Shanice Jackson
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

f. Elaine Walker­
Dennis

Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

g. Diana Sanchez
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

h. Jasmin White
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

i. Maria Martinez
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

j. Kristin Perez
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

k. Tatiana Stripling
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

l. James DiMicello
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

Substitute: Kelly Misol­Kelly

5. that the Board approve the following staff members for participating in the Lowell
Elementary School Summer Literacy and Mathematics Program, 5 hours of
professional development, 87.5 hours working with students, up to 115 hours for
the program coordinator/facilitator, at the rate of $50 per hour, up to 115 hours for
the office secretary, at the rate of $20 per hour, effective June 24, 2019 through
July 26, 2019, Title I funds this program:

Name Position Hours
Stipend Amount
(not to exceed)

a. Dennis Hiel
Coordinator/
Facilitator

120 $6,000

b. Mary Sandvig Secretary 120 $2,400
c. Sandy Broady Nurse N/A $50 per hour
d. Natalie Drelich Teacher 92.5 $4,625
e. Justine Lopez Teacher 92.5 $4,625
f. Scott Bushoven Teacher 92.5 $4,625
g. LeeAnn Richards Teacher 92.5 $4,625
h. Jennifer Cortez Teacher 92.5 $4,625
i. Lisa Guyden Teacher 92.5 $4,625
j. Angela Dubon Teacher 92.5 $4,625
k. Aretha Blake­
Arroyo

Teacher 92.5 $4,625

l. Anitha Giannikos Teacher 92.5 $4,625

Substitute:  Maureen Orletti, Monique Ellington, Carolyn Garnes

6. that the Board approve the following leaves of absences for the dates and reasons
stated:

a.  Employee #5097, miscellaneous leave from September 01, 2019 through June 30, 2020.

b.  Employee #5116, miscellaneous leave from September 01, 2019 through June
30, 2020. 

7. that the Board approve the following salaries of non­certificated staff for the 2019­
2020 school year, effective July 01, 2019 through June 30, 2020 for twelve (12)
month staff, and September 01, 2019 through June 30, 2020 for ten (10) month
staff:

TECHNOLOGY:

Name  Guide/Step Salary
Alicia Pinetti TTEA /Step 10 $68,750
Amedeo Folcarelli  TTEA /Step 7 $63,500

8. that the Board approve the following longevities of non­certificated staff for the
2019­2020 school year, effective July 01, 2019 through June 30, 2020 for twelve
(12) month staff, and September 01, 2019 through June 30, 2020 for ten (10)
month staff:

BUSINESS OFFICE:

Name Longevity
Paula Huber  $1,071
LeeAnn McClain          $268

CURRICULUM AND INSTRUCTION:

Name  Longevity
Charles Hollis              $1,071  

OPERATIONS/MAINTENANCE:

Name Longevity
Marion Soohoo            $1,071  

SPECIAL SERVICES:

Name  Longevity
Julie Basch                  $1,071  

ELEMENTARY SCHOOLS:

Name Longevity
Claudia Henry $1,071  
Betty Ball $268
Ruthanne Ahearn $1,071
Vanessa Watt­St. Clair $268

MIDDLE SCHOOLS:

Name Longevity
Jennifer Henry $268
Catherine Hollis $1,071  
Joanne Appel $1,071  
Kelly McMillon­Norman $1,071  

TEANECK HIGH SCHOOL:

Name Longevity
Candice Brown             $268
Milagro Tavarez $268
Carol Friedel $1,071  
Kim Dockery $1,071  

9. that the Board approve the following staff members for participating in the Thomas
Jefferson Middle School Summer Literacy and Mathematics Program, 72 hours
working with students, including instructional coach, 5 hours working without
students, 100 hours working as the program coordinator, at the rate of $50 per
hours and 100 hours working as the office secretary at the rate of $25 per hour,
effective July 01, 2019 through July 26, 2019, Title I funds this program:

Name Position
Hours
(max.)

Stipend Amount

a. Glen Mezzatesta Coordinator/Teacher 100 $5,000
b. Germaine Tarver Coach 77 $3,850
c.  Linda Alford­Fennel Secretary 100 $2,500
d.  Teri Wilcox  Teacher 77 $3,850
e.  Kelly Williams Teacher  77 $3,850
d. Adrianna Lagomarsino Teacher  77 $3,850
e. Matthew Lynskey Teacher  77 $3,850
f.  Brielle Rubin Teacher  77 $3,850
g.  Aya Shabarek Teacher 77 $3.850
h.  Valerie Jonhson Teacher 77 $3,850
i.  Jackie Prince Teacher 77 $3,850
j. Rena SanGeorge Teacher 77 $3,850
k.  Joanne Zahn Teacher 77 $3,850
l.  Frederica Ogletree Teacher 77 $3,850

Substitute: Mickell Taylor

10. that the Board approve Kimberly Edge as Bus Driver, effective July 01 2019
through August 02, 2019, 5 hours per day, at the rate of $24.27 per hour, not to
exceed $3,640.50.

11. that the Board approve payments to Christina Lea as Bus Aide, effective July 01,
2019 through July 26, 2019, 2 hours per day, at the rate of $15 per hour, not to
exceed $540.

12. that the Board approve the following individual to work for Teaneck Community
Education Center's summer camp program (Camp Kookooskoos) for the 2019­
2020 school year, effective June 24, 2019 to August 02, 2019:

Name Position Hourly Rate
Stipend Amount
(not to exceed)

a.  Amoria Burks Head Lifeguard $14  $2,585

13. that the Board approve Angelina Cusack as Extended School Year Program Lead
Teachers, at the rate of $50 per hour, effective June 24, 2019 through August 05,
2019, 120 hours working without students and 60 hours working with students, not
to exceed $18,000.

14. that the Board approve the following certificated staff members to serve on the
Intervention and Referral Services (I&RS) committee for the 2018­2019 school
year, stipend $948.00:

Bryant Elementary School

a. Brittany Butler
b. Emily Smith
c. Sheena Wester

15. that the Board approve payment to employee #0416, due to change in union for 31 unused
vacation days at $524.74, not to exceed a total payment of $16,266.94.

16. that the Board approve the following 11­month Child Study Team members working
either the month of July 2019 or the month of August 2019 ( reg salary+10%):

JULY 2019

Name Position New Salary
Sandra Beckford    Social Worker    $125,063

17. that the board approve the Winter SAT Prep class and the before and after­school
SAT Prep Instructors  listed below at the rate of $50 per hour, not to exceed 42
hours each working with students and 20 hours each working without students.

Name Position
Stipend Amount
(not to exceed)

a.  Esther Seo
SAT AM Math.
Instructor

$3,100

b.  Paul Sheppard
SAT PM Reading/Writing
Instructor

$3,100

18. that the Board approve the SAT Summer Prep Program, effective June 24, 2019
through July 19, 2019, 39 hours working with students, 34 hours working without
students, at the rate of $50 per hour:

Name Position
Stipend Amount
(not to exceed)

a.  Ken Chung
SAT Math.
Instructor

$3,650

b.  Paul Sheppard 
SAT LAL
Instructor

$3,650

19. that the Board approve payment to the following staff members for participating in
the Fairleigh Dickinson University Summer Dual Enrollment Classes 2019, Session
I effective July 08, 2019 through July 19, 2019, Session II effective July 22, 2019
through August 02, 2019, 30 hours working with students, 10 hours working without
students, pending course enrollment:

Name Position Stipend Amount
a.  Nicole Cooper Teacher $2,500
b. John Dean Teacher $2,500
c.  James Lagomarsino  Teacher $2,500
d.  Breanne Millett Teacher $2,500
e.  Kim Pitre Teacher  $2,500
f.  Robert Sherbine Teacher $2,500

20. This item has been removed.

21. that the board approve Gregory Cooper as the Transition Coordinator, assigned to
Teaneck High School, for the months of July and August 2019, stipend not to
exceed $4,000.

22. that the Board approve payment differential to Dr. Maura Tuite, serving as Child
Study Team Coordinator for the 2019­2020 school year, commencing July 01,
2019 and ending June 30, 2020.

Differential: $12,000 ($1,000 per month)

23. that the Board approve payment to teachers for curriculum writing  at the rate of
$1,200, or $500 for assessment/pacing calendar:

Arduino Exploration

a. Jeff Slominsky
b.  Joseph Laborde

3­D Printing and Modeling

a.  Sharon Bellin
b.  Rolando Monserrat

Grade 7 Technology

a. Andrea Berrios
b.  Sue Luckman Jacobs

Grade 8 Technology

a.  Andrea Berrios
b.  Sue Luckman Jacobs

Computer Science I

a.  Shaun Reilly
b.  Jeff Slominsky

Computer Science II

a.  Shaun Reilly
b.  Jeff Slominsky

AP Computer Science

a.  Shaun Reilly
b.  Jeff Slominsky

Teaneck Academically Gifted TAG

a.  Aretha Blake Arroyo
b.  Jessie Gorant
c.  Amber Halpern
d.  Nina Lionetti
e.  Matt McMillan

Elementary Art

a.  Amanda Mueller
b.  Maureen Orletti

Spanish 9

a.  Caridad Clavelo
b.  Lourdes Melendez

Spanish I

a.  Paola Arias
b.  Lourdes Melendez

French I

a.  Carole Petit­Bielen
b.  Falilou Seck

French 9

a.  Carole Petit­Bielen
b.  Falilou Seck

French 5&6

a.  Jaclyn Kiely
b.  Jean Gratien Uwisavye

Mathematic­Kindergarten

a.  Betty Garcia
b.  Mei Linh La Mui

Mathematics Grade 1 & 2

a.  Jennifer Ahearn
b.  Ann Delaney

Mathematics Grade 3 & 4

a.  Jennifer Ahearn
b.  Ann Delaney

Collegiate Mathematics

a.  Sunletta Carter
b.  Ken Chung

Financial Algebra

a.  Sharon Bellin
b.  Eileen Kresky

Introductions to Statistics and Calculus ­ Honors

a.  Ken Chung
b.  Eileen Kresky

Social Studies Grade K

a.  Kate Augusto
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Minutes of the proceedings of the REGULAR PUBLIC MEETING held on
Wednesday, June 26, 2019, in the Cheryl Miller Porter, 3rd Floor Student
Center, THS, at 8:00 PM. Dr. Ardie Walser, Board President, presided.

I. Salute to the Flag

II. Presiding Officer's Meeting Notice Statement

"I hereby call to order the Regular Public Meeting of the Teaneck Board of Education, held on
Wednesday, June 26, 2019, in the Cheryl Miller­Porter 3rd Floor Student Center at Teaneck
High School at 8:00 PM. Adequate notice of this meeting has been sent to the Record, filed
with the Municipal Clerk of the Township of Teaneck, posted to the district website and posted
inside the Teaneck Board of Education, One Merrison Street, on January 10, 2019."

III. Roll Call

Board Member Present Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x

Mrs. Williams (Clara) x

IV. Reaffirmation of 2018/19 District Goals

V. Superintendent's Report

Board Presentations

Annual Update
Summer Program Update
Registration

VI. Board Committee Reports

TEAMSTERS Meeting with Mr. Rodriguez
Policy ­ Ms. Sarah Rappoport

VII. Public Comment (agenda ONLY)

Ms. Moran, LGBTQA ­ supporting pride month and gender sexuality alliance(GSA)
Pre­K program ­ is there going to be a playground?
Parents and Community at BF are concerned about Camp Shalom & Pool being setup
Concerned about Camp Shalom and pool, students are disappointed
Ms. Arjumand­ thanks Mr. McHale for his years of service to TPS, the strategic plan was
well done. Sp. Ed is a component of the Plan. Please define measurements for
success
Parent: Thank you, Mr. McHale, Congratulations to you
Board Comments: All thanks Mr. McHale for his hard work and dedication

A. Policy

B. Board Operations

C. School Operations and Curriculum

D. Finance and Budget

E. Personnel

VIII. Public Comment (non­Agenda)

IX. Executive Session (required)

X. Adjournment

Mr. Rodriguez motioned to adjourn the meeting at 12:54 am. Said motion was seconded by
Mr. Rose, and carriedby unanimous vote.

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

Respectfully submitted,

Melissa Simmons
Business Administrator/Board Secretary

Teaneck Public Schools

Goals for 2018­2019

GOAL 1: Students attending the Teaneck Public Schools will acquire the critical
thinking skills, knowledge, and understanding to be successful global citizens in the
twenty­first century.

GOAL 2: Teachers and administrators in the Teaneck Public Schools will continue
the development of the skills, knowledge, and understanding necessary to support
students.

GOAL 3: The Teaneck Public Schools will be proactive in creating safe and inclusive
school environments for students and adults by utilizing support services available
in the community.

GOAL 4: The Teaneck Public Schools will communicate effectively with parents and
with the greater community.

GOAL 5: The Teaneck Public Schools will explore additional revenue sources to
support goals 1­4 beyond local and state aid to further its educational mission.

Board Operations

BOARD OPERATIONS JUNE 26, 2019
Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Board Operations resolutions:

1. that the Board approve the Minutes of the Workshop Public Meeting and the
Executive Session held on June 12, 2019. 

2. that the Board waive the provisions of Board policy #7510 Use of Facilities, for
custodian and building use fees to Most Worshipful Prince Hall Grand Lodge of NJ
to use the Teaneck High School Auditorium, Cafeteria and the student center to
observe and celebrate the founder and Progenitor Prince Hall on Sunday,
September 8, 2019. The total rental fee including the custodial and security is
$1,701.80.

3. that the Board approve payment to Rutgers Douglass Developmental Disabilities
Center, for a Consultation to Home Based Applied Behavior Analysis Program
Supervision of BCBA, in an amount not to exceed $1,925, in accordance with the
Settlement Agreement of April 26, 2019, between the Parents of Student #91434
and the Teaneck Board of Education.

4. TEANECK BOARD OF EDUCATION RECOGNIZES JUNE 2019 AS LGBTIQA+
PRIDE MONTH

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) 1,3,4 2

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) 1,3,4 2

Mr. Reiner (Gerald) 1,3,4 2

Mr. Rodriguez (Sebastian) 1,3,4 2

Mr. Rose (Howard) 1,3,4 2

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) 1,3,4  2 

Mrs. Williams (Clara) 1,3,4 2

School Operations and Curriculum

SCHOOL OPERATIONS and
CURRICULUM

JUNE 26, 2019

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following School Operations and Curriculum
resolutions:

1. that the Board approves the decisions of the Superintendent regarding,
Harassment, Intimidation, and Bullying (HIB) incidents reported to the Board in
Executive Session at the June 26, 2019 Regular Public Meeting.

2. that the Board approve payment to  Lisa Banta, Educational Consultant, for tutoring
services at Yeshiva of North Jersey, total cost not to exceed $850, Title I funds this
program.   Account #20­231­100­320­92­58­I­Y.

3. that the Board approve the submission of a grant application to the Department of
Education's School Climate Transformation Grant Program  to implement a multi­
tiered system of support to improve school cllimate. The award will not exceed
$750,000 for a single budget period of 12 months, every year for 60 months. 

4. that the Board approve a Proposed Research Project by a Non­Employee
Researcher, Hah­neef Mack, doctoral student at New York University's Steinhardt
School of Culture, Education and Human Development.  The description of the
Research Project is attached.

5. that the Board approve payment to W.E.B. DuBois for the middle school Pre­
Scholars Summer Insitute for rising eighth grade students at $4800 per student
and for rising 10th ­ 12th grade students at $6,000 per student, in an amount not to
exceed $30,000. Title 1 funds the program.

6. that the Board approve Teaching Strategies, LLC to conduct a 2­Day Implementing
GOLD®: Exploring MyTeachingStrategies® Professional Development workshop
for all Pre­K teachers on October 7 & 8, 2019 in an amount not to exceed $5,030.

7. that the Board approve additional payment to Eleanor Keyak, Educational
Consultant for providing a multi­sensory reading group at Ben Porat Yosef, total
cost not to exceed $1,378, Title I funds this program, Account # 20­231­100­320­
92­58­I­P.

8. that the Board approve payment to  Lisa Banta, Educational Consultant, for tutoring
services at Yeshiva of North Jersey, total cost not to exceed $850, Title I funds this
program.   Account #20­231­100­320­92­58­I­Y.

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

School Operations 01 thru 07

Finance and Budget

FINANCE AND BUDGET JUNE 26, 2019
Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Finance and Budget resolutions:

1. WHEREAS, the Board of Education has received the Report of the Board
Secretary and the Report of the Treasurer of School Monies for the month of April
2019 and determined that both reports are in agreement; and
WHEREAS, in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)3 the secretary has
certified that, as of the date of the reports, no budgetary line item account has
obligations and payments (contractual orders) which in total exceed the amount
appropriated by the  Board of Education except as noted; now
BE IT RESOLVED, that in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)4, the Board
of Education certifies that, after review of the secretary’s monthly financial reports
(appropriate section) and upon consultation with the appropriate district officials, to
the best of its knowledge, no major account or fund has been over­expended in
violation of N.J.A.C.6A:23A­16.10(c)4, and that sufficient funds are available to
meet the district’s financial obligations for the remainder of the year (which would
become a part of the Minutes of this meeting); and
BE IT FURTHER RESOLVED, that pursuant to P.L. 2004 Ch. 73 (S­1701), the
Board certifies that after a review of the Secretary’s Monthly Financial Report and
upon consultation with the appropriate district officials, that there are no budgetary
transfers that cumulatively exceed 10% that would require the approval of the
Executive County Superintendent.

2. that the Board approve 2018­2019 budget transfers, previously approved by a
member of the Finance Committee, which are attached and a part of the official
record.

3. that the Board approve the attached list of Professional Development for the staff
indicated for professional improvement or development, as approved by the
Superintendent, (Grant funded $0) (District funded $5,648.13) total cost $5,648.13.

4. that the Board approve the attached list of Student Field Trips, as approved by the
Superintendent (Grant Funded $0) and (District Funded $4,125) (Parent Funded
$0) total cost $4,125.00.

5. that the Board approve the attached list of Student Fundraising activities by
school. 

6. that the Board approve the payment, for out­of­district tuition, for students who
would require a special education program during the 2019­2020 school year, as
per the attached list. 

7. that the Board approve payment for the summer 2019 extended school year
program and tuition for school year 2019­2020, for out­of­district special education
student(s) who would require the program in accordance with their IEP.

8. that the Board approve payment of tuition for out­of­district special education
student(s) who required an extended school year program during the summer of
2018.

9. that the Board approve payment of tuition for out­of­district special education
student(s) who required an extended school year program during the summer of
2018.

10. that the Board approve payment to the clinicians and agencies on the attached list
who would provide services to students in accordance with their IEP during the
2019­2020 school year. 

11. that the Board accept grant funds from the New Jersey Department of Children
and Families, Division of Family and Community Partnerships under the School­
Based Youth Services Grant, for the FORUM in the amount of $307,892 for the
period July 1, 2019 through June 30, 2020.

12. that the Board approve the following transportation quoted contract for the
2019 Summer ESL School Literacy and Math program at the Teaneck High School for
Thomas Jefferson School students and submission of this agreement to the Executive
County Superintendent of Schools for approval.

Route Company Destination Per Diem
Aide

Per Diem
Vehicle

Total cost for
18 days

SUM1119 First
Student

THS $50 $200 $ 4,500.00

Total $ 4,500.00

13. that the Board approve the following transportation quoted contract for the
2019 Summer ESL School Literacy and Math program at the Teaneck High School for
Benjamin Franklin School students and submission of this agreement to the Executive
County Superintendent of Schools for approval.

Route Company Destination Per Diem
Aide

Per Diem
Vehicle

Total cost
for 18 days

SUM1019 First Student THS $50 $200 $ 4,500.00
Total 4,500.00

14. that the Board approve the use of Teaneck Bus #001 to provide transportation for
the Hawthorne 2019 Summer School Literacy and Math program at the Teaneck
High School for a total of 18 days.

Route Company Destination Per Diem
Aide

Per Diem
Vehicle

Total cost for
18 days

SUM0519 Teaneck
BOE

THS $30.00 $104.15 $2,414.70

Total $2,414.70

15. that the Board approve the following Teaneck Public Schools Scholarships:

Scholarship Amount Criteria for Award Selection
Committee

African
American
Studies
Scholarship

$500 Student must maintain a B
average or above in the African
American history
course.Student must also
complete 30­60 hours of
community service in the
African American Resource
Center

Director of Student
Activities and the
BYO Advisor

Director of
Guidance
Award

$500 A business experience
internship (BEI) student
working in the Guidance
Office.

Guidance Department

Donyale
Morton
Memorial
Scholarship

$500 A student must demonstrate
excellence in the performing or
fine arts, role model in both
school and community, and
future educational plans.

Director of Student
Activities, Principal,
and Teaneck High
School Fine Arts
Department

Milton M.
and Rose
Gold
Rosenbloom
Prize

$2,500­
1st

place
$1500­
2nd

place

Seniors are required to submit
two writing samples (Exposition
and Original piece).Top two
students are chosen.

The Teaneck High
School English
Department

Muriel
Rosemarin
Memorial
Scholarship
Special
Education
Scholarship

$500 A student must demonstrate a
desire for learning;
compassion and respect for
their peers, school and
teachers; disciplined study and
work habits; ambition and self­
motivation to work to potential.

Principal, Director of
Student Activities and
the Teaneck High
School
GuidanceDepartment.

Paul J.
Nonas
Scholarship

$500 A student must demonstrate
involvement in school and
community activities,
leadership accomplishments
and future employment plans.

The Nonas Family
and Director of
Student Activities

Stuart L.
Sharenow
Memorial
Scholarship

$500 A student must demonstrate
ideals of good citizenship.

Director of Student
Activities and the
Guidance Department

Susan and
Arthur
Gardner
Memorial
Fund

$100 A student of the varsity baseball
team who demonstrates athletic
and academic excellence.

Athletic Director,
Head Baseball Coach
and the Director of
Student Activities

Wells Jenny $200
Excellence in music and a plan
to major in music in college.

Community
Scholarship Trustee,
and the Volunteer
Committee.HS
Liaison: Principal and
Director of Student
activities.

Motion #1 ­ 15 APPROVED

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

16. that the Board approve the lease of the Christ Episcopal Church located on 479
Maitland Avenue, Teaneck to run the Pre­School Education Expansion Program for
two full day classrooms starting September 2019 – June 2020 in the amount of
TBD per year with $1000 per month for utilities.

MOTION #16 TABLED

ALL VOTED YES TO TABLE MOTION #16

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x

Mrs. Williams (Clara) x

17. that the Board authorize Mr. Mohammed Saleh, Director of Technology to attend
the annual New Jersey School Boards Association Workshop in Atlantic City, New
Jersey from Oct. 21, 2019 ­ Oct. 24, 2019 and receive reimbursement in
accordance with Board Policy #6471, NJ Office of Management and Budget
Circular Notices and N.J.A.C. 6A:23A­7 et esq.

18. that the Board approve the AUCC Academy, with its principal address at 50
Oakdene Ave, Teaneck, NJ, a qualified provider that is licensed by the NJ
Department of Children and Families (DCF) and complies with the Manual of
Requirements for Child Care Centers, N.J.A.C. 3A:52 et seq. as a private provider
to offer high­quality Pre­School program to sixty (60) Teaneck resident Pre­school
children ages 3 and 4 under the Pre­School Education Expansion Program in the
amount of $890,880.00.

19. that the Board acknowledge the receipt and opening of bids for the Asbestos
Abatement Project at Bryant Elementary School on Thursday June 13, 2019.
Furthermore, that the Board award a contract to the lowest responsible bidder for
Alternates #1 and #2 based on the bids received as follows:

United Safety         $185,696.00

The tabulation of Bids is appended to and made a part of the minutes. A total of
fifteen (15) vendors submitted bids.

20. that the Board approve Environmental Design Inc. for Professional Asbestos
Services Bergen County Cooperative Pricing Systems, RFP# 17­015 for Bryant
and Lowell Elementary Schools.

Lowell Elementary School:
Project Supervision/Monitoring, $32,679.20
Abatement Specification Design  $6,752.00

Bryant Elementary School:
Project Supervision/Monitoring  $40,148.60
Abatement Specification Design  $7,082.00

21. that the Board approve the submission of the application and accept the award
of grant funds for the Individuals with Disabilities Education Act (IDEA) for the
2019­ 2020 school year as follows:

Total Public Nonpublic
Basic $1,091,223 $892,645 $198,578
Preschool $ 29,028 $ 29,028 $ 0.00
Total $1,120,251 $921,673 $198,578

22. that the Board approve payment to the Parents of Student #104351, in an amount
not to exceed $48,000 for tuition for each of the following school years 2017­2018,
2018­2019, 2019­2020 and 2020­2021, in accordance with the Settlement
Agreement, dated May 19, 2019.

23. that the Board approve the following quotation to furnish and install HVAC Systems
in the Child Study Team and Supervisors Offices at Teaneck High School in
accordance with ESCNJ State Approved Co­Op #65MCESCCPS HVAC Bid #
MRESC 15/16­ 58 Extension. Bid Term 3/18/16 – 3/17/20. Total cost $60,833.24.
(see attached)

24. that the Board approve the following quotation to re­pave the upper driveway and
courtyard at Teaneck High School, per Crossroads Pavement Maintenance, LLC
Educational Data Bid#9186 Contract Dates: December 1, 2018 thru November 30,
2019. Total Cost $56, 920.00.

25. that the Board approve the disposal of old Mason Dump Truck of the Teaneck
School district:

Truck# 27, 2004 GMC 3500 Mason Dump Truck
VIN#1GDJK34G84E192974
License plate# MG60672
Original Amount: $43,361
Original Date: 1/29/2004
Mileage: 24,549

26. Whereas, the broker has negotiated new rates for the Delta Dental of New Jersey
for the two year period, July 1, 2019 to June 30, 2021;
Be It Resolved that the Board approved the new Delta Dental of New Jersey, July
01, 2019 renewal for the Teaneck BOE #07216. The group curently offers the Delta
Dental Premier/Advantage program at the renewal requires a rate action of
+0.00% for two years (July 01, 2019 through June 30, 2021).
Changes are:

Full mouth and panoramic x­rays covered once per 60 month period (from 36
months)
Bitewing x­rays once per 12 month period for age 19 and over (from twice
per calendar year)
Composite fillings covered on all teeth, posterior and anterior (from alternate
benefit of a silver filling on back teeth)

MOTION #17 ­ 26 ­ ALL APPROVED

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x 20 

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

BOARD CAME OUT OF EXEC SESSION AT 12:51 am AND VOTED AGAIN ON
MOTION#16­

ALL VOTED YES

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

Personnel

PERSONNEL JUNE 26, 2019
Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Personnel resolutions:

1. that the Board approve the following certificated staff appointments, following a 90­
day probationary period, effective dates as indicated, pending criminal history
review:

a.  Erica Cerilli­Levine, Director of Special Education and Nursing Services, at an
annual salary $146,913 (TAAS Guide) assigned to Special Services Department, at
Eugene Field School, effective July 01, 2019 through June 30, 2020, new position.

b.  Keshia Golding­Cooper, Director of Guidance, Career Services and Vocational
Education, at an annual salary of $144,709 (TAAS Guide) assigned to Teaneck
High School, effective July 01, 2019 through June 30, 2020, new position.

c.  Shellian Mirander, Assistant Director of Special Education, at an annual salary
of $120,000 (TAAS Guide) assigned to Special Services Department, at Eugene
Field School, effective July 01, 2019 through June 30, 2020, new position.

d.  Rolando Monserrat, Supervisor of Instructional Programs (Science,
Engineering & Technology), at an annual salary of $115,000 (TAAS Guide)
assigned to Curriculum and Instruction Department, at Eugene Field School,
effective July 01, 2019 through June 30, 2020, new position.

e.  Ramon Ortiz, Assistant Principal, at an annual salary of $125,159 (TAAS Guide)
assigned to Thomas Jefferson Middle School, effective July 01, 2019 through June
30, 2020, replacing Nina Odatalla, promoted (20­11­71/anm).

f.  Amis Aguero, School Nurse, at an annual salary of $70,500 (TTEA MA
Guide/step 7) assigned to Bryant Elementary School, effective September 01,
2019 through June 30, 2020, replacing employee #5093, terminated. (10­06­
74/apt).

g.  Latoya Watt, Mathematics Teacher, at an annual salary of $70,500 (TTEA MA
Guide/step 7) assigned to Teaneck High School, effective September 01, 2019
through June 30, 2020, replacing Jae Kim (10­12­11/aco).

h.  Danielle Cardona, Speech Language Specialist, at an annual salary of $73,000
(TTEA MA+32 Guide/ step 5) assigned to Lowell Elementary School, effective
September 01, 2019 through June 30, 2020, replacing Edna Payne, retired (10­
07­39/ach).

i.  Dasom Kim, Music Teacher, at an annual salary of $62,400 (TTEA MA Guide/Step 3)
assigned to Lowell Elementary School, effective September 01, 2019 through June 30, 2020,
replacing Alan Greene, retired (10­07­10/abu).

j.  Nicole Hampton, Learning Disabilities Teacher Consultant, at an annual salary of $90,800
(TTEA MA+32 Guide/ Step 10) assigned to Bryant Elementary School, effective September
01, 2019 through June 30, 2020, replacing Josephine Sodano, retired (10­06­72/akb).

k.  Chloe Sosa­Jarrett, Special Education Teacher, at an annual salary of $67,000 (TTEA MA
Guide/ Step 6) assigned to Teaneck High School, effective September 01, 2019 through June
30, 2020, replacing employee #4810, non­renewed (10­12­34/acp).

l.  Lisa Barrows, School Psychologist, at an annual salary of $97,000 (TTEA DOC Guide/Step
6) assigned to Teaneck High School, effective September 01, 2019 through June 30, 2020,
replacing Jennifer Janeira, resigned (10/12/72/afh).

m.  Seleene Lewis­Wong, Preschool Intervention Referral Teacher, at an annual salary of
$71,000 (TTEA MA+32 step 4), assigned to Teaneck Early Learning Center, effective
September 01, 2019 through June 30, 2020, new position.

2. that the Board approve the following non­certificated staff appointments, following a
90­day probationary period, effective dates as indicated, pending criminal history
review:

a.  Ahmed Hanafy, Technology Support Specialist Level 3, at an annual salary of
$73,000 (off­guide), assigned to Eugene Field School, effective July 01, 2019
through June 30, 2020, new position.

b.  Kenneth Simmons, Technology Support Specialist Level 2, at an annual salary
of $60,000 (off­guide), assigned to Eugene Field School, effective July 01, 2019
through June 30, 2020, new position.

c.  Cameron Cox, Coordinator of District Safety & Truancy Services, at an annual
salary of $89,000 (off­guide), assigned to Eugene Field School, effective July 01,
2019 through June 30, 2020, new position.

3. that the Board approve the resignation of the following staff members:

a.  Madison Berry, Art Teacher, Whittier Elementary School, effective June 30,
2019.

b.  Samantha Ross, Special Education Teacher, Teaneck High School, effective
June 30, 2019.

4. that the Board approve the following staff members for participating in the Whittier
Elementary School Summer Literacy and Mathematics Program, 84 hours working
with students, 5 hours of professional development, 10 hours of curriculum writing,
an additional 102 hours for the Lead Teacher, effective July 01, 2019 through July
31, 2019, at the rate of $50 per hour, Title I funds this program:

Name Position Hours
Stipend Amount
(not to exceed)

a. Janine Lawler Lead Teacher 107 $5,350

b. Keith Orapello
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

c. Holly Koehler
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

d. Danielle Drakeford
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

e. Shanice Jackson
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

f. Elaine Walker­
Dennis

Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

g. Diana Sanchez
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

h. Jasmin White
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

i. Maria Martinez
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

j. Kristin Perez
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

k. Tatiana Stripling
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

l. James DiMicello
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

Substitute: Kelly Misol­Kelly

5. that the Board approve the following staff members for participating in the Lowell
Elementary School Summer Literacy and Mathematics Program, 5 hours of
professional development, 87.5 hours working with students, up to 115 hours for
the program coordinator/facilitator, at the rate of $50 per hour, up to 115 hours for
the office secretary, at the rate of $20 per hour, effective June 24, 2019 through
July 26, 2019, Title I funds this program:

Name Position Hours
Stipend Amount
(not to exceed)

a. Dennis Hiel
Coordinator/
Facilitator

120 $6,000

b. Mary Sandvig Secretary 120 $2,400
c. Sandy Broady Nurse N/A $50 per hour
d. Natalie Drelich Teacher 92.5 $4,625
e. Justine Lopez Teacher 92.5 $4,625
f. Scott Bushoven Teacher 92.5 $4,625
g. LeeAnn Richards Teacher 92.5 $4,625
h. Jennifer Cortez Teacher 92.5 $4,625
i. Lisa Guyden Teacher 92.5 $4,625
j. Angela Dubon Teacher 92.5 $4,625
k. Aretha Blake­
Arroyo

Teacher 92.5 $4,625

l. Anitha Giannikos Teacher 92.5 $4,625

Substitute:  Maureen Orletti, Monique Ellington, Carolyn Garnes

6. that the Board approve the following leaves of absences for the dates and reasons
stated:

a.  Employee #5097, miscellaneous leave from September 01, 2019 through June 30, 2020.

b.  Employee #5116, miscellaneous leave from September 01, 2019 through June
30, 2020. 

7. that the Board approve the following salaries of non­certificated staff for the 2019­
2020 school year, effective July 01, 2019 through June 30, 2020 for twelve (12)
month staff, and September 01, 2019 through June 30, 2020 for ten (10) month
staff:

TECHNOLOGY:

Name  Guide/Step Salary
Alicia Pinetti TTEA /Step 10 $68,750
Amedeo Folcarelli  TTEA /Step 7 $63,500

8. that the Board approve the following longevities of non­certificated staff for the
2019­2020 school year, effective July 01, 2019 through June 30, 2020 for twelve
(12) month staff, and September 01, 2019 through June 30, 2020 for ten (10)
month staff:

BUSINESS OFFICE:

Name Longevity
Paula Huber  $1,071
LeeAnn McClain          $268

CURRICULUM AND INSTRUCTION:

Name  Longevity
Charles Hollis              $1,071  

OPERATIONS/MAINTENANCE:

Name Longevity
Marion Soohoo            $1,071  

SPECIAL SERVICES:

Name  Longevity
Julie Basch                  $1,071  

ELEMENTARY SCHOOLS:

Name Longevity
Claudia Henry $1,071  
Betty Ball $268
Ruthanne Ahearn $1,071
Vanessa Watt­St. Clair $268

MIDDLE SCHOOLS:

Name Longevity
Jennifer Henry $268
Catherine Hollis $1,071  
Joanne Appel $1,071  
Kelly McMillon­Norman $1,071  

TEANECK HIGH SCHOOL:

Name Longevity
Candice Brown             $268
Milagro Tavarez $268
Carol Friedel $1,071  
Kim Dockery $1,071  

9. that the Board approve the following staff members for participating in the Thomas
Jefferson Middle School Summer Literacy and Mathematics Program, 72 hours
working with students, including instructional coach, 5 hours working without
students, 100 hours working as the program coordinator, at the rate of $50 per
hours and 100 hours working as the office secretary at the rate of $25 per hour,
effective July 01, 2019 through July 26, 2019, Title I funds this program:

Name Position
Hours
(max.)

Stipend Amount

a. Glen Mezzatesta Coordinator/Teacher 100 $5,000
b. Germaine Tarver Coach 77 $3,850
c.  Linda Alford­Fennel Secretary 100 $2,500
d.  Teri Wilcox  Teacher 77 $3,850
e.  Kelly Williams Teacher  77 $3,850
d. Adrianna Lagomarsino Teacher  77 $3,850
e. Matthew Lynskey Teacher  77 $3,850
f.  Brielle Rubin Teacher  77 $3,850
g.  Aya Shabarek Teacher 77 $3.850
h.  Valerie Jonhson Teacher 77 $3,850
i.  Jackie Prince Teacher 77 $3,850
j. Rena SanGeorge Teacher 77 $3,850
k.  Joanne Zahn Teacher 77 $3,850
l.  Frederica Ogletree Teacher 77 $3,850

Substitute: Mickell Taylor

10. that the Board approve Kimberly Edge as Bus Driver, effective July 01 2019
through August 02, 2019, 5 hours per day, at the rate of $24.27 per hour, not to
exceed $3,640.50.

11. that the Board approve payments to Christina Lea as Bus Aide, effective July 01,
2019 through July 26, 2019, 2 hours per day, at the rate of $15 per hour, not to
exceed $540.

12. that the Board approve the following individual to work for Teaneck Community
Education Center's summer camp program (Camp Kookooskoos) for the 2019­
2020 school year, effective June 24, 2019 to August 02, 2019:

Name Position Hourly Rate
Stipend Amount
(not to exceed)

a.  Amoria Burks Head Lifeguard $14  $2,585

13. that the Board approve Angelina Cusack as Extended School Year Program Lead
Teachers, at the rate of $50 per hour, effective June 24, 2019 through August 05,
2019, 120 hours working without students and 60 hours working with students, not
to exceed $18,000.

14. that the Board approve the following certificated staff members to serve on the
Intervention and Referral Services (I&RS) committee for the 2018­2019 school
year, stipend $948.00:

Bryant Elementary School

a. Brittany Butler
b. Emily Smith
c. Sheena Wester

15. that the Board approve payment to employee #0416, due to change in union for 31 unused
vacation days at $524.74, not to exceed a total payment of $16,266.94.

16. that the Board approve the following 11­month Child Study Team members working
either the month of July 2019 or the month of August 2019 ( reg salary+10%):

JULY 2019

Name Position New Salary
Sandra Beckford    Social Worker    $125,063

17. that the board approve the Winter SAT Prep class and the before and after­school
SAT Prep Instructors  listed below at the rate of $50 per hour, not to exceed 42
hours each working with students and 20 hours each working without students.

Name Position
Stipend Amount
(not to exceed)

a.  Esther Seo
SAT AM Math.
Instructor

$3,100

b.  Paul Sheppard
SAT PM Reading/Writing
Instructor

$3,100

18. that the Board approve the SAT Summer Prep Program, effective June 24, 2019
through July 19, 2019, 39 hours working with students, 34 hours working without
students, at the rate of $50 per hour:

Name Position
Stipend Amount
(not to exceed)

a.  Ken Chung
SAT Math.
Instructor

$3,650

b.  Paul Sheppard 
SAT LAL
Instructor

$3,650

19. that the Board approve payment to the following staff members for participating in
the Fairleigh Dickinson University Summer Dual Enrollment Classes 2019, Session
I effective July 08, 2019 through July 19, 2019, Session II effective July 22, 2019
through August 02, 2019, 30 hours working with students, 10 hours working without
students, pending course enrollment:

Name Position Stipend Amount
a.  Nicole Cooper Teacher $2,500
b. John Dean Teacher $2,500
c.  James Lagomarsino  Teacher $2,500
d.  Breanne Millett Teacher $2,500
e.  Kim Pitre Teacher  $2,500
f.  Robert Sherbine Teacher $2,500

20. This item has been removed.

21. that the board approve Gregory Cooper as the Transition Coordinator, assigned to
Teaneck High School, for the months of July and August 2019, stipend not to
exceed $4,000.

22. that the Board approve payment differential to Dr. Maura Tuite, serving as Child
Study Team Coordinator for the 2019­2020 school year, commencing July 01,
2019 and ending June 30, 2020.

Differential: $12,000 ($1,000 per month)

23. that the Board approve payment to teachers for curriculum writing  at the rate of
$1,200, or $500 for assessment/pacing calendar:

Arduino Exploration

a. Jeff Slominsky
b.  Joseph Laborde

3­D Printing and Modeling

a.  Sharon Bellin
b.  Rolando Monserrat

Grade 7 Technology

a. Andrea Berrios
b.  Sue Luckman Jacobs

Grade 8 Technology

a.  Andrea Berrios
b.  Sue Luckman Jacobs

Computer Science I

a.  Shaun Reilly
b.  Jeff Slominsky

Computer Science II

a.  Shaun Reilly
b.  Jeff Slominsky

AP Computer Science

a.  Shaun Reilly
b.  Jeff Slominsky

Teaneck Academically Gifted TAG

a.  Aretha Blake Arroyo
b.  Jessie Gorant
c.  Amber Halpern
d.  Nina Lionetti
e.  Matt McMillan

Elementary Art

a.  Amanda Mueller
b.  Maureen Orletti

Spanish 9

a.  Caridad Clavelo
b.  Lourdes Melendez

Spanish I

a.  Paola Arias
b.  Lourdes Melendez

French I

a.  Carole Petit­Bielen
b.  Falilou Seck

French 9

a.  Carole Petit­Bielen
b.  Falilou Seck

French 5&6

a.  Jaclyn Kiely
b.  Jean Gratien Uwisavye

Mathematic­Kindergarten

a.  Betty Garcia
b.  Mei Linh La Mui

Mathematics Grade 1 & 2

a.  Jennifer Ahearn
b.  Ann Delaney

Mathematics Grade 3 & 4

a.  Jennifer Ahearn
b.  Ann Delaney

Collegiate Mathematics

a.  Sunletta Carter
b.  Ken Chung

Financial Algebra

a.  Sharon Bellin
b.  Eileen Kresky

Introductions to Statistics and Calculus ­ Honors

a.  Ken Chung
b.  Eileen Kresky

Social Studies Grade K

a.  Kate Augusto
b.  Danielle Annunziata
c.  Monica Lawson

Social Studies Grade 2

a.  Lisa Guyden
b.  Kim Sullivan

Social Studies Grade 3

a.  Dennis Hiel
b.  Justin Lopez

Social Studies Grade 5

a.  Jemara Blount
b.  Lisa Brown

Social Studies Grade 8

a.  Barbara Preziosi
b.  JoAnne Zahn

English Language Arts Grade K
(Pacing Calendar)

a.  Emily Smith
b.  Kate Augusto

English Language Arts Grade 1
(Pacing Calendar)

a.  Kara Lindner 
b.  Lisa Guyden

English Language Arts Grade 2
(Pacing Calendar)

a.  Maria Martinez
b.  Kim Sullivan

English Language Arts Grade 3
(Pacing Calendar)

a.  Stephanie McKee
b.  Lisa Brown

English Language Arts Grade 4
(Pacing Calendar)
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Minutes of the proceedings of the REGULAR PUBLIC MEETING held on
Wednesday, June 26, 2019, in the Cheryl Miller Porter, 3rd Floor Student
Center, THS, at 8:00 PM. Dr. Ardie Walser, Board President, presided.

I. Salute to the Flag

II. Presiding Officer's Meeting Notice Statement

"I hereby call to order the Regular Public Meeting of the Teaneck Board of Education, held on
Wednesday, June 26, 2019, in the Cheryl Miller­Porter 3rd Floor Student Center at Teaneck
High School at 8:00 PM. Adequate notice of this meeting has been sent to the Record, filed
with the Municipal Clerk of the Township of Teaneck, posted to the district website and posted
inside the Teaneck Board of Education, One Merrison Street, on January 10, 2019."

III. Roll Call

Board Member Present Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x

Mrs. Williams (Clara) x

IV. Reaffirmation of 2018/19 District Goals

V. Superintendent's Report

Board Presentations

Annual Update
Summer Program Update
Registration

VI. Board Committee Reports

TEAMSTERS Meeting with Mr. Rodriguez
Policy ­ Ms. Sarah Rappoport

VII. Public Comment (agenda ONLY)

Ms. Moran, LGBTQA ­ supporting pride month and gender sexuality alliance(GSA)
Pre­K program ­ is there going to be a playground?
Parents and Community at BF are concerned about Camp Shalom & Pool being setup
Concerned about Camp Shalom and pool, students are disappointed
Ms. Arjumand­ thanks Mr. McHale for his years of service to TPS, the strategic plan was
well done. Sp. Ed is a component of the Plan. Please define measurements for
success
Parent: Thank you, Mr. McHale, Congratulations to you
Board Comments: All thanks Mr. McHale for his hard work and dedication

A. Policy

B. Board Operations

C. School Operations and Curriculum

D. Finance and Budget

E. Personnel

VIII. Public Comment (non­Agenda)

IX. Executive Session (required)

X. Adjournment

Mr. Rodriguez motioned to adjourn the meeting at 12:54 am. Said motion was seconded by
Mr. Rose, and carriedby unanimous vote.

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

Respectfully submitted,

Melissa Simmons
Business Administrator/Board Secretary

Teaneck Public Schools

Goals for 2018­2019

GOAL 1: Students attending the Teaneck Public Schools will acquire the critical
thinking skills, knowledge, and understanding to be successful global citizens in the
twenty­first century.

GOAL 2: Teachers and administrators in the Teaneck Public Schools will continue
the development of the skills, knowledge, and understanding necessary to support
students.

GOAL 3: The Teaneck Public Schools will be proactive in creating safe and inclusive
school environments for students and adults by utilizing support services available
in the community.

GOAL 4: The Teaneck Public Schools will communicate effectively with parents and
with the greater community.

GOAL 5: The Teaneck Public Schools will explore additional revenue sources to
support goals 1­4 beyond local and state aid to further its educational mission.

Board Operations

BOARD OPERATIONS JUNE 26, 2019
Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Board Operations resolutions:

1. that the Board approve the Minutes of the Workshop Public Meeting and the
Executive Session held on June 12, 2019. 

2. that the Board waive the provisions of Board policy #7510 Use of Facilities, for
custodian and building use fees to Most Worshipful Prince Hall Grand Lodge of NJ
to use the Teaneck High School Auditorium, Cafeteria and the student center to
observe and celebrate the founder and Progenitor Prince Hall on Sunday,
September 8, 2019. The total rental fee including the custodial and security is
$1,701.80.

3. that the Board approve payment to Rutgers Douglass Developmental Disabilities
Center, for a Consultation to Home Based Applied Behavior Analysis Program
Supervision of BCBA, in an amount not to exceed $1,925, in accordance with the
Settlement Agreement of April 26, 2019, between the Parents of Student #91434
and the Teaneck Board of Education.

4. TEANECK BOARD OF EDUCATION RECOGNIZES JUNE 2019 AS LGBTIQA+
PRIDE MONTH

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) 1,3,4 2

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) 1,3,4 2

Mr. Reiner (Gerald) 1,3,4 2

Mr. Rodriguez (Sebastian) 1,3,4 2

Mr. Rose (Howard) 1,3,4 2

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) 1,3,4  2 

Mrs. Williams (Clara) 1,3,4 2

School Operations and Curriculum

SCHOOL OPERATIONS and
CURRICULUM

JUNE 26, 2019

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following School Operations and Curriculum
resolutions:

1. that the Board approves the decisions of the Superintendent regarding,
Harassment, Intimidation, and Bullying (HIB) incidents reported to the Board in
Executive Session at the June 26, 2019 Regular Public Meeting.

2. that the Board approve payment to  Lisa Banta, Educational Consultant, for tutoring
services at Yeshiva of North Jersey, total cost not to exceed $850, Title I funds this
program.   Account #20­231­100­320­92­58­I­Y.

3. that the Board approve the submission of a grant application to the Department of
Education's School Climate Transformation Grant Program  to implement a multi­
tiered system of support to improve school cllimate. The award will not exceed
$750,000 for a single budget period of 12 months, every year for 60 months. 

4. that the Board approve a Proposed Research Project by a Non­Employee
Researcher, Hah­neef Mack, doctoral student at New York University's Steinhardt
School of Culture, Education and Human Development.  The description of the
Research Project is attached.

5. that the Board approve payment to W.E.B. DuBois for the middle school Pre­
Scholars Summer Insitute for rising eighth grade students at $4800 per student
and for rising 10th ­ 12th grade students at $6,000 per student, in an amount not to
exceed $30,000. Title 1 funds the program.

6. that the Board approve Teaching Strategies, LLC to conduct a 2­Day Implementing
GOLD®: Exploring MyTeachingStrategies® Professional Development workshop
for all Pre­K teachers on October 7 & 8, 2019 in an amount not to exceed $5,030.

7. that the Board approve additional payment to Eleanor Keyak, Educational
Consultant for providing a multi­sensory reading group at Ben Porat Yosef, total
cost not to exceed $1,378, Title I funds this program, Account # 20­231­100­320­
92­58­I­P.

8. that the Board approve payment to  Lisa Banta, Educational Consultant, for tutoring
services at Yeshiva of North Jersey, total cost not to exceed $850, Title I funds this
program.   Account #20­231­100­320­92­58­I­Y.

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

School Operations 01 thru 07

Finance and Budget

FINANCE AND BUDGET JUNE 26, 2019
Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Finance and Budget resolutions:

1. WHEREAS, the Board of Education has received the Report of the Board
Secretary and the Report of the Treasurer of School Monies for the month of April
2019 and determined that both reports are in agreement; and
WHEREAS, in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)3 the secretary has
certified that, as of the date of the reports, no budgetary line item account has
obligations and payments (contractual orders) which in total exceed the amount
appropriated by the  Board of Education except as noted; now
BE IT RESOLVED, that in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)4, the Board
of Education certifies that, after review of the secretary’s monthly financial reports
(appropriate section) and upon consultation with the appropriate district officials, to
the best of its knowledge, no major account or fund has been over­expended in
violation of N.J.A.C.6A:23A­16.10(c)4, and that sufficient funds are available to
meet the district’s financial obligations for the remainder of the year (which would
become a part of the Minutes of this meeting); and
BE IT FURTHER RESOLVED, that pursuant to P.L. 2004 Ch. 73 (S­1701), the
Board certifies that after a review of the Secretary’s Monthly Financial Report and
upon consultation with the appropriate district officials, that there are no budgetary
transfers that cumulatively exceed 10% that would require the approval of the
Executive County Superintendent.

2. that the Board approve 2018­2019 budget transfers, previously approved by a
member of the Finance Committee, which are attached and a part of the official
record.

3. that the Board approve the attached list of Professional Development for the staff
indicated for professional improvement or development, as approved by the
Superintendent, (Grant funded $0) (District funded $5,648.13) total cost $5,648.13.

4. that the Board approve the attached list of Student Field Trips, as approved by the
Superintendent (Grant Funded $0) and (District Funded $4,125) (Parent Funded
$0) total cost $4,125.00.

5. that the Board approve the attached list of Student Fundraising activities by
school. 

6. that the Board approve the payment, for out­of­district tuition, for students who
would require a special education program during the 2019­2020 school year, as
per the attached list. 

7. that the Board approve payment for the summer 2019 extended school year
program and tuition for school year 2019­2020, for out­of­district special education
student(s) who would require the program in accordance with their IEP.

8. that the Board approve payment of tuition for out­of­district special education
student(s) who required an extended school year program during the summer of
2018.

9. that the Board approve payment of tuition for out­of­district special education
student(s) who required an extended school year program during the summer of
2018.

10. that the Board approve payment to the clinicians and agencies on the attached list
who would provide services to students in accordance with their IEP during the
2019­2020 school year. 

11. that the Board accept grant funds from the New Jersey Department of Children
and Families, Division of Family and Community Partnerships under the School­
Based Youth Services Grant, for the FORUM in the amount of $307,892 for the
period July 1, 2019 through June 30, 2020.

12. that the Board approve the following transportation quoted contract for the
2019 Summer ESL School Literacy and Math program at the Teaneck High School for
Thomas Jefferson School students and submission of this agreement to the Executive
County Superintendent of Schools for approval.

Route Company Destination Per Diem
Aide

Per Diem
Vehicle

Total cost for
18 days

SUM1119 First
Student

THS $50 $200 $ 4,500.00

Total $ 4,500.00

13. that the Board approve the following transportation quoted contract for the
2019 Summer ESL School Literacy and Math program at the Teaneck High School for
Benjamin Franklin School students and submission of this agreement to the Executive
County Superintendent of Schools for approval.

Route Company Destination Per Diem
Aide

Per Diem
Vehicle

Total cost
for 18 days

SUM1019 First Student THS $50 $200 $ 4,500.00
Total 4,500.00

14. that the Board approve the use of Teaneck Bus #001 to provide transportation for
the Hawthorne 2019 Summer School Literacy and Math program at the Teaneck
High School for a total of 18 days.

Route Company Destination Per Diem
Aide

Per Diem
Vehicle

Total cost for
18 days

SUM0519 Teaneck
BOE

THS $30.00 $104.15 $2,414.70

Total $2,414.70

15. that the Board approve the following Teaneck Public Schools Scholarships:

Scholarship Amount Criteria for Award Selection
Committee

African
American
Studies
Scholarship

$500 Student must maintain a B
average or above in the African
American history
course.Student must also
complete 30­60 hours of
community service in the
African American Resource
Center

Director of Student
Activities and the
BYO Advisor

Director of
Guidance
Award

$500 A business experience
internship (BEI) student
working in the Guidance
Office.

Guidance Department

Donyale
Morton
Memorial
Scholarship

$500 A student must demonstrate
excellence in the performing or
fine arts, role model in both
school and community, and
future educational plans.

Director of Student
Activities, Principal,
and Teaneck High
School Fine Arts
Department

Milton M.
and Rose
Gold
Rosenbloom
Prize

$2,500­
1st

place
$1500­
2nd

place

Seniors are required to submit
two writing samples (Exposition
and Original piece).Top two
students are chosen.

The Teaneck High
School English
Department

Muriel
Rosemarin
Memorial
Scholarship
Special
Education
Scholarship

$500 A student must demonstrate a
desire for learning;
compassion and respect for
their peers, school and
teachers; disciplined study and
work habits; ambition and self­
motivation to work to potential.

Principal, Director of
Student Activities and
the Teaneck High
School
GuidanceDepartment.

Paul J.
Nonas
Scholarship

$500 A student must demonstrate
involvement in school and
community activities,
leadership accomplishments
and future employment plans.

The Nonas Family
and Director of
Student Activities

Stuart L.
Sharenow
Memorial
Scholarship

$500 A student must demonstrate
ideals of good citizenship.

Director of Student
Activities and the
Guidance Department

Susan and
Arthur
Gardner
Memorial
Fund

$100 A student of the varsity baseball
team who demonstrates athletic
and academic excellence.

Athletic Director,
Head Baseball Coach
and the Director of
Student Activities

Wells Jenny $200
Excellence in music and a plan
to major in music in college.

Community
Scholarship Trustee,
and the Volunteer
Committee.HS
Liaison: Principal and
Director of Student
activities.

Motion #1 ­ 15 APPROVED

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

16. that the Board approve the lease of the Christ Episcopal Church located on 479
Maitland Avenue, Teaneck to run the Pre­School Education Expansion Program for
two full day classrooms starting September 2019 – June 2020 in the amount of
TBD per year with $1000 per month for utilities.

MOTION #16 TABLED

ALL VOTED YES TO TABLE MOTION #16

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x

Mrs. Williams (Clara) x

17. that the Board authorize Mr. Mohammed Saleh, Director of Technology to attend
the annual New Jersey School Boards Association Workshop in Atlantic City, New
Jersey from Oct. 21, 2019 ­ Oct. 24, 2019 and receive reimbursement in
accordance with Board Policy #6471, NJ Office of Management and Budget
Circular Notices and N.J.A.C. 6A:23A­7 et esq.

18. that the Board approve the AUCC Academy, with its principal address at 50
Oakdene Ave, Teaneck, NJ, a qualified provider that is licensed by the NJ
Department of Children and Families (DCF) and complies with the Manual of
Requirements for Child Care Centers, N.J.A.C. 3A:52 et seq. as a private provider
to offer high­quality Pre­School program to sixty (60) Teaneck resident Pre­school
children ages 3 and 4 under the Pre­School Education Expansion Program in the
amount of $890,880.00.

19. that the Board acknowledge the receipt and opening of bids for the Asbestos
Abatement Project at Bryant Elementary School on Thursday June 13, 2019.
Furthermore, that the Board award a contract to the lowest responsible bidder for
Alternates #1 and #2 based on the bids received as follows:

United Safety         $185,696.00

The tabulation of Bids is appended to and made a part of the minutes. A total of
fifteen (15) vendors submitted bids.

20. that the Board approve Environmental Design Inc. for Professional Asbestos
Services Bergen County Cooperative Pricing Systems, RFP# 17­015 for Bryant
and Lowell Elementary Schools.

Lowell Elementary School:
Project Supervision/Monitoring, $32,679.20
Abatement Specification Design  $6,752.00

Bryant Elementary School:
Project Supervision/Monitoring  $40,148.60
Abatement Specification Design  $7,082.00

21. that the Board approve the submission of the application and accept the award
of grant funds for the Individuals with Disabilities Education Act (IDEA) for the
2019­ 2020 school year as follows:

Total Public Nonpublic
Basic $1,091,223 $892,645 $198,578
Preschool $ 29,028 $ 29,028 $ 0.00
Total $1,120,251 $921,673 $198,578

22. that the Board approve payment to the Parents of Student #104351, in an amount
not to exceed $48,000 for tuition for each of the following school years 2017­2018,
2018­2019, 2019­2020 and 2020­2021, in accordance with the Settlement
Agreement, dated May 19, 2019.

23. that the Board approve the following quotation to furnish and install HVAC Systems
in the Child Study Team and Supervisors Offices at Teaneck High School in
accordance with ESCNJ State Approved Co­Op #65MCESCCPS HVAC Bid #
MRESC 15/16­ 58 Extension. Bid Term 3/18/16 – 3/17/20. Total cost $60,833.24.
(see attached)

24. that the Board approve the following quotation to re­pave the upper driveway and
courtyard at Teaneck High School, per Crossroads Pavement Maintenance, LLC
Educational Data Bid#9186 Contract Dates: December 1, 2018 thru November 30,
2019. Total Cost $56, 920.00.

25. that the Board approve the disposal of old Mason Dump Truck of the Teaneck
School district:

Truck# 27, 2004 GMC 3500 Mason Dump Truck
VIN#1GDJK34G84E192974
License plate# MG60672
Original Amount: $43,361
Original Date: 1/29/2004
Mileage: 24,549

26. Whereas, the broker has negotiated new rates for the Delta Dental of New Jersey
for the two year period, July 1, 2019 to June 30, 2021;
Be It Resolved that the Board approved the new Delta Dental of New Jersey, July
01, 2019 renewal for the Teaneck BOE #07216. The group curently offers the Delta
Dental Premier/Advantage program at the renewal requires a rate action of
+0.00% for two years (July 01, 2019 through June 30, 2021).
Changes are:

Full mouth and panoramic x­rays covered once per 60 month period (from 36
months)
Bitewing x­rays once per 12 month period for age 19 and over (from twice
per calendar year)
Composite fillings covered on all teeth, posterior and anterior (from alternate
benefit of a silver filling on back teeth)

MOTION #17 ­ 26 ­ ALL APPROVED

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x 20 

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

BOARD CAME OUT OF EXEC SESSION AT 12:51 am AND VOTED AGAIN ON
MOTION#16­

ALL VOTED YES

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

Personnel

PERSONNEL JUNE 26, 2019
Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Personnel resolutions:

1. that the Board approve the following certificated staff appointments, following a 90­
day probationary period, effective dates as indicated, pending criminal history
review:

a.  Erica Cerilli­Levine, Director of Special Education and Nursing Services, at an
annual salary $146,913 (TAAS Guide) assigned to Special Services Department, at
Eugene Field School, effective July 01, 2019 through June 30, 2020, new position.

b.  Keshia Golding­Cooper, Director of Guidance, Career Services and Vocational
Education, at an annual salary of $144,709 (TAAS Guide) assigned to Teaneck
High School, effective July 01, 2019 through June 30, 2020, new position.

c.  Shellian Mirander, Assistant Director of Special Education, at an annual salary
of $120,000 (TAAS Guide) assigned to Special Services Department, at Eugene
Field School, effective July 01, 2019 through June 30, 2020, new position.

d.  Rolando Monserrat, Supervisor of Instructional Programs (Science,
Engineering & Technology), at an annual salary of $115,000 (TAAS Guide)
assigned to Curriculum and Instruction Department, at Eugene Field School,
effective July 01, 2019 through June 30, 2020, new position.

e.  Ramon Ortiz, Assistant Principal, at an annual salary of $125,159 (TAAS Guide)
assigned to Thomas Jefferson Middle School, effective July 01, 2019 through June
30, 2020, replacing Nina Odatalla, promoted (20­11­71/anm).

f.  Amis Aguero, School Nurse, at an annual salary of $70,500 (TTEA MA
Guide/step 7) assigned to Bryant Elementary School, effective September 01,
2019 through June 30, 2020, replacing employee #5093, terminated. (10­06­
74/apt).

g.  Latoya Watt, Mathematics Teacher, at an annual salary of $70,500 (TTEA MA
Guide/step 7) assigned to Teaneck High School, effective September 01, 2019
through June 30, 2020, replacing Jae Kim (10­12­11/aco).

h.  Danielle Cardona, Speech Language Specialist, at an annual salary of $73,000
(TTEA MA+32 Guide/ step 5) assigned to Lowell Elementary School, effective
September 01, 2019 through June 30, 2020, replacing Edna Payne, retired (10­
07­39/ach).

i.  Dasom Kim, Music Teacher, at an annual salary of $62,400 (TTEA MA Guide/Step 3)
assigned to Lowell Elementary School, effective September 01, 2019 through June 30, 2020,
replacing Alan Greene, retired (10­07­10/abu).

j.  Nicole Hampton, Learning Disabilities Teacher Consultant, at an annual salary of $90,800
(TTEA MA+32 Guide/ Step 10) assigned to Bryant Elementary School, effective September
01, 2019 through June 30, 2020, replacing Josephine Sodano, retired (10­06­72/akb).

k.  Chloe Sosa­Jarrett, Special Education Teacher, at an annual salary of $67,000 (TTEA MA
Guide/ Step 6) assigned to Teaneck High School, effective September 01, 2019 through June
30, 2020, replacing employee #4810, non­renewed (10­12­34/acp).

l.  Lisa Barrows, School Psychologist, at an annual salary of $97,000 (TTEA DOC Guide/Step
6) assigned to Teaneck High School, effective September 01, 2019 through June 30, 2020,
replacing Jennifer Janeira, resigned (10/12/72/afh).

m.  Seleene Lewis­Wong, Preschool Intervention Referral Teacher, at an annual salary of
$71,000 (TTEA MA+32 step 4), assigned to Teaneck Early Learning Center, effective
September 01, 2019 through June 30, 2020, new position.

2. that the Board approve the following non­certificated staff appointments, following a
90­day probationary period, effective dates as indicated, pending criminal history
review:

a.  Ahmed Hanafy, Technology Support Specialist Level 3, at an annual salary of
$73,000 (off­guide), assigned to Eugene Field School, effective July 01, 2019
through June 30, 2020, new position.

b.  Kenneth Simmons, Technology Support Specialist Level 2, at an annual salary
of $60,000 (off­guide), assigned to Eugene Field School, effective July 01, 2019
through June 30, 2020, new position.

c.  Cameron Cox, Coordinator of District Safety & Truancy Services, at an annual
salary of $89,000 (off­guide), assigned to Eugene Field School, effective July 01,
2019 through June 30, 2020, new position.

3. that the Board approve the resignation of the following staff members:

a.  Madison Berry, Art Teacher, Whittier Elementary School, effective June 30,
2019.

b.  Samantha Ross, Special Education Teacher, Teaneck High School, effective
June 30, 2019.

4. that the Board approve the following staff members for participating in the Whittier
Elementary School Summer Literacy and Mathematics Program, 84 hours working
with students, 5 hours of professional development, 10 hours of curriculum writing,
an additional 102 hours for the Lead Teacher, effective July 01, 2019 through July
31, 2019, at the rate of $50 per hour, Title I funds this program:

Name Position Hours
Stipend Amount
(not to exceed)

a. Janine Lawler Lead Teacher 107 $5,350

b. Keith Orapello
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

c. Holly Koehler
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

d. Danielle Drakeford
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

e. Shanice Jackson
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

f. Elaine Walker­
Dennis

Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

g. Diana Sanchez
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

h. Jasmin White
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

i. Maria Martinez
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

j. Kristin Perez
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

k. Tatiana Stripling
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

l. James DiMicello
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

Substitute: Kelly Misol­Kelly

5. that the Board approve the following staff members for participating in the Lowell
Elementary School Summer Literacy and Mathematics Program, 5 hours of
professional development, 87.5 hours working with students, up to 115 hours for
the program coordinator/facilitator, at the rate of $50 per hour, up to 115 hours for
the office secretary, at the rate of $20 per hour, effective June 24, 2019 through
July 26, 2019, Title I funds this program:

Name Position Hours
Stipend Amount
(not to exceed)

a. Dennis Hiel
Coordinator/
Facilitator

120 $6,000

b. Mary Sandvig Secretary 120 $2,400
c. Sandy Broady Nurse N/A $50 per hour
d. Natalie Drelich Teacher 92.5 $4,625
e. Justine Lopez Teacher 92.5 $4,625
f. Scott Bushoven Teacher 92.5 $4,625
g. LeeAnn Richards Teacher 92.5 $4,625
h. Jennifer Cortez Teacher 92.5 $4,625
i. Lisa Guyden Teacher 92.5 $4,625
j. Angela Dubon Teacher 92.5 $4,625
k. Aretha Blake­
Arroyo

Teacher 92.5 $4,625

l. Anitha Giannikos Teacher 92.5 $4,625

Substitute:  Maureen Orletti, Monique Ellington, Carolyn Garnes

6. that the Board approve the following leaves of absences for the dates and reasons
stated:

a.  Employee #5097, miscellaneous leave from September 01, 2019 through June 30, 2020.

b.  Employee #5116, miscellaneous leave from September 01, 2019 through June
30, 2020. 

7. that the Board approve the following salaries of non­certificated staff for the 2019­
2020 school year, effective July 01, 2019 through June 30, 2020 for twelve (12)
month staff, and September 01, 2019 through June 30, 2020 for ten (10) month
staff:

TECHNOLOGY:

Name  Guide/Step Salary
Alicia Pinetti TTEA /Step 10 $68,750
Amedeo Folcarelli  TTEA /Step 7 $63,500

8. that the Board approve the following longevities of non­certificated staff for the
2019­2020 school year, effective July 01, 2019 through June 30, 2020 for twelve
(12) month staff, and September 01, 2019 through June 30, 2020 for ten (10)
month staff:

BUSINESS OFFICE:

Name Longevity
Paula Huber  $1,071
LeeAnn McClain          $268

CURRICULUM AND INSTRUCTION:

Name  Longevity
Charles Hollis              $1,071  

OPERATIONS/MAINTENANCE:

Name Longevity
Marion Soohoo            $1,071  

SPECIAL SERVICES:

Name  Longevity
Julie Basch                  $1,071  

ELEMENTARY SCHOOLS:

Name Longevity
Claudia Henry $1,071  
Betty Ball $268
Ruthanne Ahearn $1,071
Vanessa Watt­St. Clair $268

MIDDLE SCHOOLS:

Name Longevity
Jennifer Henry $268
Catherine Hollis $1,071  
Joanne Appel $1,071  
Kelly McMillon­Norman $1,071  

TEANECK HIGH SCHOOL:

Name Longevity
Candice Brown             $268
Milagro Tavarez $268
Carol Friedel $1,071  
Kim Dockery $1,071  

9. that the Board approve the following staff members for participating in the Thomas
Jefferson Middle School Summer Literacy and Mathematics Program, 72 hours
working with students, including instructional coach, 5 hours working without
students, 100 hours working as the program coordinator, at the rate of $50 per
hours and 100 hours working as the office secretary at the rate of $25 per hour,
effective July 01, 2019 through July 26, 2019, Title I funds this program:

Name Position
Hours
(max.)

Stipend Amount

a. Glen Mezzatesta Coordinator/Teacher 100 $5,000
b. Germaine Tarver Coach 77 $3,850
c.  Linda Alford­Fennel Secretary 100 $2,500
d.  Teri Wilcox  Teacher 77 $3,850
e.  Kelly Williams Teacher  77 $3,850
d. Adrianna Lagomarsino Teacher  77 $3,850
e. Matthew Lynskey Teacher  77 $3,850
f.  Brielle Rubin Teacher  77 $3,850
g.  Aya Shabarek Teacher 77 $3.850
h.  Valerie Jonhson Teacher 77 $3,850
i.  Jackie Prince Teacher 77 $3,850
j. Rena SanGeorge Teacher 77 $3,850
k.  Joanne Zahn Teacher 77 $3,850
l.  Frederica Ogletree Teacher 77 $3,850

Substitute: Mickell Taylor

10. that the Board approve Kimberly Edge as Bus Driver, effective July 01 2019
through August 02, 2019, 5 hours per day, at the rate of $24.27 per hour, not to
exceed $3,640.50.

11. that the Board approve payments to Christina Lea as Bus Aide, effective July 01,
2019 through July 26, 2019, 2 hours per day, at the rate of $15 per hour, not to
exceed $540.

12. that the Board approve the following individual to work for Teaneck Community
Education Center's summer camp program (Camp Kookooskoos) for the 2019­
2020 school year, effective June 24, 2019 to August 02, 2019:

Name Position Hourly Rate
Stipend Amount
(not to exceed)

a.  Amoria Burks Head Lifeguard $14  $2,585

13. that the Board approve Angelina Cusack as Extended School Year Program Lead
Teachers, at the rate of $50 per hour, effective June 24, 2019 through August 05,
2019, 120 hours working without students and 60 hours working with students, not
to exceed $18,000.

14. that the Board approve the following certificated staff members to serve on the
Intervention and Referral Services (I&RS) committee for the 2018­2019 school
year, stipend $948.00:

Bryant Elementary School

a. Brittany Butler
b. Emily Smith
c. Sheena Wester

15. that the Board approve payment to employee #0416, due to change in union for 31 unused
vacation days at $524.74, not to exceed a total payment of $16,266.94.

16. that the Board approve the following 11­month Child Study Team members working
either the month of July 2019 or the month of August 2019 ( reg salary+10%):

JULY 2019

Name Position New Salary
Sandra Beckford    Social Worker    $125,063

17. that the board approve the Winter SAT Prep class and the before and after­school
SAT Prep Instructors  listed below at the rate of $50 per hour, not to exceed 42
hours each working with students and 20 hours each working without students.

Name Position
Stipend Amount
(not to exceed)

a.  Esther Seo
SAT AM Math.
Instructor

$3,100

b.  Paul Sheppard
SAT PM Reading/Writing
Instructor

$3,100

18. that the Board approve the SAT Summer Prep Program, effective June 24, 2019
through July 19, 2019, 39 hours working with students, 34 hours working without
students, at the rate of $50 per hour:

Name Position
Stipend Amount
(not to exceed)

a.  Ken Chung
SAT Math.
Instructor

$3,650

b.  Paul Sheppard 
SAT LAL
Instructor

$3,650

19. that the Board approve payment to the following staff members for participating in
the Fairleigh Dickinson University Summer Dual Enrollment Classes 2019, Session
I effective July 08, 2019 through July 19, 2019, Session II effective July 22, 2019
through August 02, 2019, 30 hours working with students, 10 hours working without
students, pending course enrollment:

Name Position Stipend Amount
a.  Nicole Cooper Teacher $2,500
b. John Dean Teacher $2,500
c.  James Lagomarsino  Teacher $2,500
d.  Breanne Millett Teacher $2,500
e.  Kim Pitre Teacher  $2,500
f.  Robert Sherbine Teacher $2,500

20. This item has been removed.

21. that the board approve Gregory Cooper as the Transition Coordinator, assigned to
Teaneck High School, for the months of July and August 2019, stipend not to
exceed $4,000.

22. that the Board approve payment differential to Dr. Maura Tuite, serving as Child
Study Team Coordinator for the 2019­2020 school year, commencing July 01,
2019 and ending June 30, 2020.

Differential: $12,000 ($1,000 per month)

23. that the Board approve payment to teachers for curriculum writing  at the rate of
$1,200, or $500 for assessment/pacing calendar:

Arduino Exploration

a. Jeff Slominsky
b.  Joseph Laborde

3­D Printing and Modeling

a.  Sharon Bellin
b.  Rolando Monserrat

Grade 7 Technology

a. Andrea Berrios
b.  Sue Luckman Jacobs

Grade 8 Technology

a.  Andrea Berrios
b.  Sue Luckman Jacobs

Computer Science I

a.  Shaun Reilly
b.  Jeff Slominsky

Computer Science II

a.  Shaun Reilly
b.  Jeff Slominsky

AP Computer Science

a.  Shaun Reilly
b.  Jeff Slominsky

Teaneck Academically Gifted TAG

a.  Aretha Blake Arroyo
b.  Jessie Gorant
c.  Amber Halpern
d.  Nina Lionetti
e.  Matt McMillan

Elementary Art

a.  Amanda Mueller
b.  Maureen Orletti

Spanish 9

a.  Caridad Clavelo
b.  Lourdes Melendez

Spanish I

a.  Paola Arias
b.  Lourdes Melendez

French I

a.  Carole Petit­Bielen
b.  Falilou Seck

French 9

a.  Carole Petit­Bielen
b.  Falilou Seck

French 5&6

a.  Jaclyn Kiely
b.  Jean Gratien Uwisavye

Mathematic­Kindergarten

a.  Betty Garcia
b.  Mei Linh La Mui

Mathematics Grade 1 & 2

a.  Jennifer Ahearn
b.  Ann Delaney

Mathematics Grade 3 & 4

a.  Jennifer Ahearn
b.  Ann Delaney

Collegiate Mathematics

a.  Sunletta Carter
b.  Ken Chung

Financial Algebra

a.  Sharon Bellin
b.  Eileen Kresky

Introductions to Statistics and Calculus ­ Honors

a.  Ken Chung
b.  Eileen Kresky

Social Studies Grade K

a.  Kate Augusto
b.  Danielle Annunziata
c.  Monica Lawson

Social Studies Grade 2

a.  Lisa Guyden
b.  Kim Sullivan

Social Studies Grade 3

a.  Dennis Hiel
b.  Justin Lopez

Social Studies Grade 5

a.  Jemara Blount
b.  Lisa Brown

Social Studies Grade 8

a.  Barbara Preziosi
b.  JoAnne Zahn

English Language Arts Grade K
(Pacing Calendar)

a.  Emily Smith
b.  Kate Augusto

English Language Arts Grade 1
(Pacing Calendar)

a.  Kara Lindner 
b.  Lisa Guyden

English Language Arts Grade 2
(Pacing Calendar)

a.  Maria Martinez
b.  Kim Sullivan

English Language Arts Grade 3
(Pacing Calendar)

a.  Stephanie McKee
b.  Lisa Brown

English Language Arts Grade 4
(Pacing Calendar)

a.  Stephanie McKee
b.  Jemara Blount

English Language Arts Grade 5
(Pacing Calendar)

a.  Gillian Iappelli
b.  TBD

English Language Arts Grade 6
(Pacing Calendar)

a.  Gillian Iappelli
b.  TBD

English Language Arts Grade 7
(Pacing Calendar)

a.  Kiera Genus
b.  TBD

English Language Arts Grade 8
(Pacing Calendar)

a.  Katherine Crimmins
b.  TBD

Teaneck High School ­ Literacy and Composition

a.  Matthew Lynsky
b.  Paul Sheppard

24. that the Board approve the recommendation of the Superintendent to terminate the
employment of Employee #4272 for cause.  Reason on file in Human Resource
Management
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Minutes of the proceedings of the REGULAR PUBLIC MEETING held on
Wednesday, June 26, 2019, in the Cheryl Miller Porter, 3rd Floor Student
Center, THS, at 8:00 PM. Dr. Ardie Walser, Board President, presided.

I. Salute to the Flag

II. Presiding Officer's Meeting Notice Statement

"I hereby call to order the Regular Public Meeting of the Teaneck Board of Education, held on
Wednesday, June 26, 2019, in the Cheryl Miller­Porter 3rd Floor Student Center at Teaneck
High School at 8:00 PM. Adequate notice of this meeting has been sent to the Record, filed
with the Municipal Clerk of the Township of Teaneck, posted to the district website and posted
inside the Teaneck Board of Education, One Merrison Street, on January 10, 2019."

III. Roll Call

Board Member Present Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x

Mrs. Williams (Clara) x

IV. Reaffirmation of 2018/19 District Goals

V. Superintendent's Report

Board Presentations

Annual Update
Summer Program Update
Registration

VI. Board Committee Reports

TEAMSTERS Meeting with Mr. Rodriguez
Policy ­ Ms. Sarah Rappoport

VII. Public Comment (agenda ONLY)

Ms. Moran, LGBTQA ­ supporting pride month and gender sexuality alliance(GSA)
Pre­K program ­ is there going to be a playground?
Parents and Community at BF are concerned about Camp Shalom & Pool being setup
Concerned about Camp Shalom and pool, students are disappointed
Ms. Arjumand­ thanks Mr. McHale for his years of service to TPS, the strategic plan was
well done. Sp. Ed is a component of the Plan. Please define measurements for
success
Parent: Thank you, Mr. McHale, Congratulations to you
Board Comments: All thanks Mr. McHale for his hard work and dedication

A. Policy

B. Board Operations

C. School Operations and Curriculum

D. Finance and Budget

E. Personnel

VIII. Public Comment (non­Agenda)

IX. Executive Session (required)

X. Adjournment

Mr. Rodriguez motioned to adjourn the meeting at 12:54 am. Said motion was seconded by
Mr. Rose, and carriedby unanimous vote.

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

Respectfully submitted,

Melissa Simmons
Business Administrator/Board Secretary

Teaneck Public Schools

Goals for 2018­2019

GOAL 1: Students attending the Teaneck Public Schools will acquire the critical
thinking skills, knowledge, and understanding to be successful global citizens in the
twenty­first century.

GOAL 2: Teachers and administrators in the Teaneck Public Schools will continue
the development of the skills, knowledge, and understanding necessary to support
students.

GOAL 3: The Teaneck Public Schools will be proactive in creating safe and inclusive
school environments for students and adults by utilizing support services available
in the community.

GOAL 4: The Teaneck Public Schools will communicate effectively with parents and
with the greater community.

GOAL 5: The Teaneck Public Schools will explore additional revenue sources to
support goals 1­4 beyond local and state aid to further its educational mission.

Board Operations

BOARD OPERATIONS JUNE 26, 2019
Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Board Operations resolutions:

1. that the Board approve the Minutes of the Workshop Public Meeting and the
Executive Session held on June 12, 2019. 

2. that the Board waive the provisions of Board policy #7510 Use of Facilities, for
custodian and building use fees to Most Worshipful Prince Hall Grand Lodge of NJ
to use the Teaneck High School Auditorium, Cafeteria and the student center to
observe and celebrate the founder and Progenitor Prince Hall on Sunday,
September 8, 2019. The total rental fee including the custodial and security is
$1,701.80.

3. that the Board approve payment to Rutgers Douglass Developmental Disabilities
Center, for a Consultation to Home Based Applied Behavior Analysis Program
Supervision of BCBA, in an amount not to exceed $1,925, in accordance with the
Settlement Agreement of April 26, 2019, between the Parents of Student #91434
and the Teaneck Board of Education.

4. TEANECK BOARD OF EDUCATION RECOGNIZES JUNE 2019 AS LGBTIQA+
PRIDE MONTH

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) 1,3,4 2

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) 1,3,4 2

Mr. Reiner (Gerald) 1,3,4 2

Mr. Rodriguez (Sebastian) 1,3,4 2

Mr. Rose (Howard) 1,3,4 2

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) 1,3,4  2 

Mrs. Williams (Clara) 1,3,4 2

School Operations and Curriculum

SCHOOL OPERATIONS and
CURRICULUM

JUNE 26, 2019

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following School Operations and Curriculum
resolutions:

1. that the Board approves the decisions of the Superintendent regarding,
Harassment, Intimidation, and Bullying (HIB) incidents reported to the Board in
Executive Session at the June 26, 2019 Regular Public Meeting.

2. that the Board approve payment to  Lisa Banta, Educational Consultant, for tutoring
services at Yeshiva of North Jersey, total cost not to exceed $850, Title I funds this
program.   Account #20­231­100­320­92­58­I­Y.

3. that the Board approve the submission of a grant application to the Department of
Education's School Climate Transformation Grant Program  to implement a multi­
tiered system of support to improve school cllimate. The award will not exceed
$750,000 for a single budget period of 12 months, every year for 60 months. 

4. that the Board approve a Proposed Research Project by a Non­Employee
Researcher, Hah­neef Mack, doctoral student at New York University's Steinhardt
School of Culture, Education and Human Development.  The description of the
Research Project is attached.

5. that the Board approve payment to W.E.B. DuBois for the middle school Pre­
Scholars Summer Insitute for rising eighth grade students at $4800 per student
and for rising 10th ­ 12th grade students at $6,000 per student, in an amount not to
exceed $30,000. Title 1 funds the program.

6. that the Board approve Teaching Strategies, LLC to conduct a 2­Day Implementing
GOLD®: Exploring MyTeachingStrategies® Professional Development workshop
for all Pre­K teachers on October 7 & 8, 2019 in an amount not to exceed $5,030.

7. that the Board approve additional payment to Eleanor Keyak, Educational
Consultant for providing a multi­sensory reading group at Ben Porat Yosef, total
cost not to exceed $1,378, Title I funds this program, Account # 20­231­100­320­
92­58­I­P.

8. that the Board approve payment to  Lisa Banta, Educational Consultant, for tutoring
services at Yeshiva of North Jersey, total cost not to exceed $850, Title I funds this
program.   Account #20­231­100­320­92­58­I­Y.

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

School Operations 01 thru 07

Finance and Budget

FINANCE AND BUDGET JUNE 26, 2019
Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Finance and Budget resolutions:

1. WHEREAS, the Board of Education has received the Report of the Board
Secretary and the Report of the Treasurer of School Monies for the month of April
2019 and determined that both reports are in agreement; and
WHEREAS, in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)3 the secretary has
certified that, as of the date of the reports, no budgetary line item account has
obligations and payments (contractual orders) which in total exceed the amount
appropriated by the  Board of Education except as noted; now
BE IT RESOLVED, that in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)4, the Board
of Education certifies that, after review of the secretary’s monthly financial reports
(appropriate section) and upon consultation with the appropriate district officials, to
the best of its knowledge, no major account or fund has been over­expended in
violation of N.J.A.C.6A:23A­16.10(c)4, and that sufficient funds are available to
meet the district’s financial obligations for the remainder of the year (which would
become a part of the Minutes of this meeting); and
BE IT FURTHER RESOLVED, that pursuant to P.L. 2004 Ch. 73 (S­1701), the
Board certifies that after a review of the Secretary’s Monthly Financial Report and
upon consultation with the appropriate district officials, that there are no budgetary
transfers that cumulatively exceed 10% that would require the approval of the
Executive County Superintendent.

2. that the Board approve 2018­2019 budget transfers, previously approved by a
member of the Finance Committee, which are attached and a part of the official
record.

3. that the Board approve the attached list of Professional Development for the staff
indicated for professional improvement or development, as approved by the
Superintendent, (Grant funded $0) (District funded $5,648.13) total cost $5,648.13.

4. that the Board approve the attached list of Student Field Trips, as approved by the
Superintendent (Grant Funded $0) and (District Funded $4,125) (Parent Funded
$0) total cost $4,125.00.

5. that the Board approve the attached list of Student Fundraising activities by
school. 

6. that the Board approve the payment, for out­of­district tuition, for students who
would require a special education program during the 2019­2020 school year, as
per the attached list. 

7. that the Board approve payment for the summer 2019 extended school year
program and tuition for school year 2019­2020, for out­of­district special education
student(s) who would require the program in accordance with their IEP.

8. that the Board approve payment of tuition for out­of­district special education
student(s) who required an extended school year program during the summer of
2018.

9. that the Board approve payment of tuition for out­of­district special education
student(s) who required an extended school year program during the summer of
2018.

10. that the Board approve payment to the clinicians and agencies on the attached list
who would provide services to students in accordance with their IEP during the
2019­2020 school year. 

11. that the Board accept grant funds from the New Jersey Department of Children
and Families, Division of Family and Community Partnerships under the School­
Based Youth Services Grant, for the FORUM in the amount of $307,892 for the
period July 1, 2019 through June 30, 2020.

12. that the Board approve the following transportation quoted contract for the
2019 Summer ESL School Literacy and Math program at the Teaneck High School for
Thomas Jefferson School students and submission of this agreement to the Executive
County Superintendent of Schools for approval.

Route Company Destination Per Diem
Aide

Per Diem
Vehicle

Total cost for
18 days

SUM1119 First
Student

THS $50 $200 $ 4,500.00

Total $ 4,500.00

13. that the Board approve the following transportation quoted contract for the
2019 Summer ESL School Literacy and Math program at the Teaneck High School for
Benjamin Franklin School students and submission of this agreement to the Executive
County Superintendent of Schools for approval.

Route Company Destination Per Diem
Aide

Per Diem
Vehicle

Total cost
for 18 days

SUM1019 First Student THS $50 $200 $ 4,500.00
Total 4,500.00

14. that the Board approve the use of Teaneck Bus #001 to provide transportation for
the Hawthorne 2019 Summer School Literacy and Math program at the Teaneck
High School for a total of 18 days.

Route Company Destination Per Diem
Aide

Per Diem
Vehicle

Total cost for
18 days

SUM0519 Teaneck
BOE

THS $30.00 $104.15 $2,414.70

Total $2,414.70

15. that the Board approve the following Teaneck Public Schools Scholarships:

Scholarship Amount Criteria for Award Selection
Committee

African
American
Studies
Scholarship

$500 Student must maintain a B
average or above in the African
American history
course.Student must also
complete 30­60 hours of
community service in the
African American Resource
Center

Director of Student
Activities and the
BYO Advisor

Director of
Guidance
Award

$500 A business experience
internship (BEI) student
working in the Guidance
Office.

Guidance Department

Donyale
Morton
Memorial
Scholarship

$500 A student must demonstrate
excellence in the performing or
fine arts, role model in both
school and community, and
future educational plans.

Director of Student
Activities, Principal,
and Teaneck High
School Fine Arts
Department

Milton M.
and Rose
Gold
Rosenbloom
Prize

$2,500­
1st

place
$1500­
2nd

place

Seniors are required to submit
two writing samples (Exposition
and Original piece).Top two
students are chosen.

The Teaneck High
School English
Department

Muriel
Rosemarin
Memorial
Scholarship
Special
Education
Scholarship

$500 A student must demonstrate a
desire for learning;
compassion and respect for
their peers, school and
teachers; disciplined study and
work habits; ambition and self­
motivation to work to potential.

Principal, Director of
Student Activities and
the Teaneck High
School
GuidanceDepartment.

Paul J.
Nonas
Scholarship

$500 A student must demonstrate
involvement in school and
community activities,
leadership accomplishments
and future employment plans.

The Nonas Family
and Director of
Student Activities

Stuart L.
Sharenow
Memorial
Scholarship

$500 A student must demonstrate
ideals of good citizenship.

Director of Student
Activities and the
Guidance Department

Susan and
Arthur
Gardner
Memorial
Fund

$100 A student of the varsity baseball
team who demonstrates athletic
and academic excellence.

Athletic Director,
Head Baseball Coach
and the Director of
Student Activities

Wells Jenny $200
Excellence in music and a plan
to major in music in college.

Community
Scholarship Trustee,
and the Volunteer
Committee.HS
Liaison: Principal and
Director of Student
activities.

Motion #1 ­ 15 APPROVED

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

16. that the Board approve the lease of the Christ Episcopal Church located on 479
Maitland Avenue, Teaneck to run the Pre­School Education Expansion Program for
two full day classrooms starting September 2019 – June 2020 in the amount of
TBD per year with $1000 per month for utilities.

MOTION #16 TABLED

ALL VOTED YES TO TABLE MOTION #16

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x

Mrs. Williams (Clara) x

17. that the Board authorize Mr. Mohammed Saleh, Director of Technology to attend
the annual New Jersey School Boards Association Workshop in Atlantic City, New
Jersey from Oct. 21, 2019 ­ Oct. 24, 2019 and receive reimbursement in
accordance with Board Policy #6471, NJ Office of Management and Budget
Circular Notices and N.J.A.C. 6A:23A­7 et esq.

18. that the Board approve the AUCC Academy, with its principal address at 50
Oakdene Ave, Teaneck, NJ, a qualified provider that is licensed by the NJ
Department of Children and Families (DCF) and complies with the Manual of
Requirements for Child Care Centers, N.J.A.C. 3A:52 et seq. as a private provider
to offer high­quality Pre­School program to sixty (60) Teaneck resident Pre­school
children ages 3 and 4 under the Pre­School Education Expansion Program in the
amount of $890,880.00.

19. that the Board acknowledge the receipt and opening of bids for the Asbestos
Abatement Project at Bryant Elementary School on Thursday June 13, 2019.
Furthermore, that the Board award a contract to the lowest responsible bidder for
Alternates #1 and #2 based on the bids received as follows:

United Safety         $185,696.00

The tabulation of Bids is appended to and made a part of the minutes. A total of
fifteen (15) vendors submitted bids.

20. that the Board approve Environmental Design Inc. for Professional Asbestos
Services Bergen County Cooperative Pricing Systems, RFP# 17­015 for Bryant
and Lowell Elementary Schools.

Lowell Elementary School:
Project Supervision/Monitoring, $32,679.20
Abatement Specification Design  $6,752.00

Bryant Elementary School:
Project Supervision/Monitoring  $40,148.60
Abatement Specification Design  $7,082.00

21. that the Board approve the submission of the application and accept the award
of grant funds for the Individuals with Disabilities Education Act (IDEA) for the
2019­ 2020 school year as follows:

Total Public Nonpublic
Basic $1,091,223 $892,645 $198,578
Preschool $ 29,028 $ 29,028 $ 0.00
Total $1,120,251 $921,673 $198,578

22. that the Board approve payment to the Parents of Student #104351, in an amount
not to exceed $48,000 for tuition for each of the following school years 2017­2018,
2018­2019, 2019­2020 and 2020­2021, in accordance with the Settlement
Agreement, dated May 19, 2019.

23. that the Board approve the following quotation to furnish and install HVAC Systems
in the Child Study Team and Supervisors Offices at Teaneck High School in
accordance with ESCNJ State Approved Co­Op #65MCESCCPS HVAC Bid #
MRESC 15/16­ 58 Extension. Bid Term 3/18/16 – 3/17/20. Total cost $60,833.24.
(see attached)

24. that the Board approve the following quotation to re­pave the upper driveway and
courtyard at Teaneck High School, per Crossroads Pavement Maintenance, LLC
Educational Data Bid#9186 Contract Dates: December 1, 2018 thru November 30,
2019. Total Cost $56, 920.00.

25. that the Board approve the disposal of old Mason Dump Truck of the Teaneck
School district:

Truck# 27, 2004 GMC 3500 Mason Dump Truck
VIN#1GDJK34G84E192974
License plate# MG60672
Original Amount: $43,361
Original Date: 1/29/2004
Mileage: 24,549

26. Whereas, the broker has negotiated new rates for the Delta Dental of New Jersey
for the two year period, July 1, 2019 to June 30, 2021;
Be It Resolved that the Board approved the new Delta Dental of New Jersey, July
01, 2019 renewal for the Teaneck BOE #07216. The group curently offers the Delta
Dental Premier/Advantage program at the renewal requires a rate action of
+0.00% for two years (July 01, 2019 through June 30, 2021).
Changes are:

Full mouth and panoramic x­rays covered once per 60 month period (from 36
months)
Bitewing x­rays once per 12 month period for age 19 and over (from twice
per calendar year)
Composite fillings covered on all teeth, posterior and anterior (from alternate
benefit of a silver filling on back teeth)

MOTION #17 ­ 26 ­ ALL APPROVED

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x 20 

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

BOARD CAME OUT OF EXEC SESSION AT 12:51 am AND VOTED AGAIN ON
MOTION#16­

ALL VOTED YES

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

Personnel

PERSONNEL JUNE 26, 2019
Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Personnel resolutions:

1. that the Board approve the following certificated staff appointments, following a 90­
day probationary period, effective dates as indicated, pending criminal history
review:

a.  Erica Cerilli­Levine, Director of Special Education and Nursing Services, at an
annual salary $146,913 (TAAS Guide) assigned to Special Services Department, at
Eugene Field School, effective July 01, 2019 through June 30, 2020, new position.

b.  Keshia Golding­Cooper, Director of Guidance, Career Services and Vocational
Education, at an annual salary of $144,709 (TAAS Guide) assigned to Teaneck
High School, effective July 01, 2019 through June 30, 2020, new position.

c.  Shellian Mirander, Assistant Director of Special Education, at an annual salary
of $120,000 (TAAS Guide) assigned to Special Services Department, at Eugene
Field School, effective July 01, 2019 through June 30, 2020, new position.

d.  Rolando Monserrat, Supervisor of Instructional Programs (Science,
Engineering & Technology), at an annual salary of $115,000 (TAAS Guide)
assigned to Curriculum and Instruction Department, at Eugene Field School,
effective July 01, 2019 through June 30, 2020, new position.

e.  Ramon Ortiz, Assistant Principal, at an annual salary of $125,159 (TAAS Guide)
assigned to Thomas Jefferson Middle School, effective July 01, 2019 through June
30, 2020, replacing Nina Odatalla, promoted (20­11­71/anm).

f.  Amis Aguero, School Nurse, at an annual salary of $70,500 (TTEA MA
Guide/step 7) assigned to Bryant Elementary School, effective September 01,
2019 through June 30, 2020, replacing employee #5093, terminated. (10­06­
74/apt).

g.  Latoya Watt, Mathematics Teacher, at an annual salary of $70,500 (TTEA MA
Guide/step 7) assigned to Teaneck High School, effective September 01, 2019
through June 30, 2020, replacing Jae Kim (10­12­11/aco).

h.  Danielle Cardona, Speech Language Specialist, at an annual salary of $73,000
(TTEA MA+32 Guide/ step 5) assigned to Lowell Elementary School, effective
September 01, 2019 through June 30, 2020, replacing Edna Payne, retired (10­
07­39/ach).

i.  Dasom Kim, Music Teacher, at an annual salary of $62,400 (TTEA MA Guide/Step 3)
assigned to Lowell Elementary School, effective September 01, 2019 through June 30, 2020,
replacing Alan Greene, retired (10­07­10/abu).

j.  Nicole Hampton, Learning Disabilities Teacher Consultant, at an annual salary of $90,800
(TTEA MA+32 Guide/ Step 10) assigned to Bryant Elementary School, effective September
01, 2019 through June 30, 2020, replacing Josephine Sodano, retired (10­06­72/akb).

k.  Chloe Sosa­Jarrett, Special Education Teacher, at an annual salary of $67,000 (TTEA MA
Guide/ Step 6) assigned to Teaneck High School, effective September 01, 2019 through June
30, 2020, replacing employee #4810, non­renewed (10­12­34/acp).

l.  Lisa Barrows, School Psychologist, at an annual salary of $97,000 (TTEA DOC Guide/Step
6) assigned to Teaneck High School, effective September 01, 2019 through June 30, 2020,
replacing Jennifer Janeira, resigned (10/12/72/afh).

m.  Seleene Lewis­Wong, Preschool Intervention Referral Teacher, at an annual salary of
$71,000 (TTEA MA+32 step 4), assigned to Teaneck Early Learning Center, effective
September 01, 2019 through June 30, 2020, new position.

2. that the Board approve the following non­certificated staff appointments, following a
90­day probationary period, effective dates as indicated, pending criminal history
review:

a.  Ahmed Hanafy, Technology Support Specialist Level 3, at an annual salary of
$73,000 (off­guide), assigned to Eugene Field School, effective July 01, 2019
through June 30, 2020, new position.

b.  Kenneth Simmons, Technology Support Specialist Level 2, at an annual salary
of $60,000 (off­guide), assigned to Eugene Field School, effective July 01, 2019
through June 30, 2020, new position.

c.  Cameron Cox, Coordinator of District Safety & Truancy Services, at an annual
salary of $89,000 (off­guide), assigned to Eugene Field School, effective July 01,
2019 through June 30, 2020, new position.

3. that the Board approve the resignation of the following staff members:

a.  Madison Berry, Art Teacher, Whittier Elementary School, effective June 30,
2019.

b.  Samantha Ross, Special Education Teacher, Teaneck High School, effective
June 30, 2019.

4. that the Board approve the following staff members for participating in the Whittier
Elementary School Summer Literacy and Mathematics Program, 84 hours working
with students, 5 hours of professional development, 10 hours of curriculum writing,
an additional 102 hours for the Lead Teacher, effective July 01, 2019 through July
31, 2019, at the rate of $50 per hour, Title I funds this program:

Name Position Hours
Stipend Amount
(not to exceed)

a. Janine Lawler Lead Teacher 107 $5,350

b. Keith Orapello
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

c. Holly Koehler
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

d. Danielle Drakeford
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

e. Shanice Jackson
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

f. Elaine Walker­
Dennis

Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

g. Diana Sanchez
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

h. Jasmin White
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

i. Maria Martinez
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

j. Kristin Perez
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

k. Tatiana Stripling
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

l. James DiMicello
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

Substitute: Kelly Misol­Kelly

5. that the Board approve the following staff members for participating in the Lowell
Elementary School Summer Literacy and Mathematics Program, 5 hours of
professional development, 87.5 hours working with students, up to 115 hours for
the program coordinator/facilitator, at the rate of $50 per hour, up to 115 hours for
the office secretary, at the rate of $20 per hour, effective June 24, 2019 through
July 26, 2019, Title I funds this program:

Name Position Hours
Stipend Amount
(not to exceed)

a. Dennis Hiel
Coordinator/
Facilitator

120 $6,000

b. Mary Sandvig Secretary 120 $2,400
c. Sandy Broady Nurse N/A $50 per hour
d. Natalie Drelich Teacher 92.5 $4,625
e. Justine Lopez Teacher 92.5 $4,625
f. Scott Bushoven Teacher 92.5 $4,625
g. LeeAnn Richards Teacher 92.5 $4,625
h. Jennifer Cortez Teacher 92.5 $4,625
i. Lisa Guyden Teacher 92.5 $4,625
j. Angela Dubon Teacher 92.5 $4,625
k. Aretha Blake­
Arroyo

Teacher 92.5 $4,625

l. Anitha Giannikos Teacher 92.5 $4,625

Substitute:  Maureen Orletti, Monique Ellington, Carolyn Garnes

6. that the Board approve the following leaves of absences for the dates and reasons
stated:

a.  Employee #5097, miscellaneous leave from September 01, 2019 through June 30, 2020.

b.  Employee #5116, miscellaneous leave from September 01, 2019 through June
30, 2020. 

7. that the Board approve the following salaries of non­certificated staff for the 2019­
2020 school year, effective July 01, 2019 through June 30, 2020 for twelve (12)
month staff, and September 01, 2019 through June 30, 2020 for ten (10) month
staff:

TECHNOLOGY:

Name  Guide/Step Salary
Alicia Pinetti TTEA /Step 10 $68,750
Amedeo Folcarelli  TTEA /Step 7 $63,500

8. that the Board approve the following longevities of non­certificated staff for the
2019­2020 school year, effective July 01, 2019 through June 30, 2020 for twelve
(12) month staff, and September 01, 2019 through June 30, 2020 for ten (10)
month staff:

BUSINESS OFFICE:

Name Longevity
Paula Huber  $1,071
LeeAnn McClain          $268

CURRICULUM AND INSTRUCTION:

Name  Longevity
Charles Hollis              $1,071  

OPERATIONS/MAINTENANCE:

Name Longevity
Marion Soohoo            $1,071  

SPECIAL SERVICES:

Name  Longevity
Julie Basch                  $1,071  

ELEMENTARY SCHOOLS:

Name Longevity
Claudia Henry $1,071  
Betty Ball $268
Ruthanne Ahearn $1,071
Vanessa Watt­St. Clair $268

MIDDLE SCHOOLS:

Name Longevity
Jennifer Henry $268
Catherine Hollis $1,071  
Joanne Appel $1,071  
Kelly McMillon­Norman $1,071  

TEANECK HIGH SCHOOL:

Name Longevity
Candice Brown             $268
Milagro Tavarez $268
Carol Friedel $1,071  
Kim Dockery $1,071  

9. that the Board approve the following staff members for participating in the Thomas
Jefferson Middle School Summer Literacy and Mathematics Program, 72 hours
working with students, including instructional coach, 5 hours working without
students, 100 hours working as the program coordinator, at the rate of $50 per
hours and 100 hours working as the office secretary at the rate of $25 per hour,
effective July 01, 2019 through July 26, 2019, Title I funds this program:

Name Position
Hours
(max.)

Stipend Amount

a. Glen Mezzatesta Coordinator/Teacher 100 $5,000
b. Germaine Tarver Coach 77 $3,850
c.  Linda Alford­Fennel Secretary 100 $2,500
d.  Teri Wilcox  Teacher 77 $3,850
e.  Kelly Williams Teacher  77 $3,850
d. Adrianna Lagomarsino Teacher  77 $3,850
e. Matthew Lynskey Teacher  77 $3,850
f.  Brielle Rubin Teacher  77 $3,850
g.  Aya Shabarek Teacher 77 $3.850
h.  Valerie Jonhson Teacher 77 $3,850
i.  Jackie Prince Teacher 77 $3,850
j. Rena SanGeorge Teacher 77 $3,850
k.  Joanne Zahn Teacher 77 $3,850
l.  Frederica Ogletree Teacher 77 $3,850

Substitute: Mickell Taylor

10. that the Board approve Kimberly Edge as Bus Driver, effective July 01 2019
through August 02, 2019, 5 hours per day, at the rate of $24.27 per hour, not to
exceed $3,640.50.

11. that the Board approve payments to Christina Lea as Bus Aide, effective July 01,
2019 through July 26, 2019, 2 hours per day, at the rate of $15 per hour, not to
exceed $540.

12. that the Board approve the following individual to work for Teaneck Community
Education Center's summer camp program (Camp Kookooskoos) for the 2019­
2020 school year, effective June 24, 2019 to August 02, 2019:

Name Position Hourly Rate
Stipend Amount
(not to exceed)

a.  Amoria Burks Head Lifeguard $14  $2,585

13. that the Board approve Angelina Cusack as Extended School Year Program Lead
Teachers, at the rate of $50 per hour, effective June 24, 2019 through August 05,
2019, 120 hours working without students and 60 hours working with students, not
to exceed $18,000.

14. that the Board approve the following certificated staff members to serve on the
Intervention and Referral Services (I&RS) committee for the 2018­2019 school
year, stipend $948.00:

Bryant Elementary School

a. Brittany Butler
b. Emily Smith
c. Sheena Wester

15. that the Board approve payment to employee #0416, due to change in union for 31 unused
vacation days at $524.74, not to exceed a total payment of $16,266.94.

16. that the Board approve the following 11­month Child Study Team members working
either the month of July 2019 or the month of August 2019 ( reg salary+10%):

JULY 2019

Name Position New Salary
Sandra Beckford    Social Worker    $125,063

17. that the board approve the Winter SAT Prep class and the before and after­school
SAT Prep Instructors  listed below at the rate of $50 per hour, not to exceed 42
hours each working with students and 20 hours each working without students.

Name Position
Stipend Amount
(not to exceed)

a.  Esther Seo
SAT AM Math.
Instructor

$3,100

b.  Paul Sheppard
SAT PM Reading/Writing
Instructor

$3,100

18. that the Board approve the SAT Summer Prep Program, effective June 24, 2019
through July 19, 2019, 39 hours working with students, 34 hours working without
students, at the rate of $50 per hour:

Name Position
Stipend Amount
(not to exceed)

a.  Ken Chung
SAT Math.
Instructor

$3,650

b.  Paul Sheppard 
SAT LAL
Instructor

$3,650

19. that the Board approve payment to the following staff members for participating in
the Fairleigh Dickinson University Summer Dual Enrollment Classes 2019, Session
I effective July 08, 2019 through July 19, 2019, Session II effective July 22, 2019
through August 02, 2019, 30 hours working with students, 10 hours working without
students, pending course enrollment:

Name Position Stipend Amount
a.  Nicole Cooper Teacher $2,500
b. John Dean Teacher $2,500
c.  James Lagomarsino  Teacher $2,500
d.  Breanne Millett Teacher $2,500
e.  Kim Pitre Teacher  $2,500
f.  Robert Sherbine Teacher $2,500

20. This item has been removed.

21. that the board approve Gregory Cooper as the Transition Coordinator, assigned to
Teaneck High School, for the months of July and August 2019, stipend not to
exceed $4,000.

22. that the Board approve payment differential to Dr. Maura Tuite, serving as Child
Study Team Coordinator for the 2019­2020 school year, commencing July 01,
2019 and ending June 30, 2020.

Differential: $12,000 ($1,000 per month)

23. that the Board approve payment to teachers for curriculum writing  at the rate of
$1,200, or $500 for assessment/pacing calendar:

Arduino Exploration

a. Jeff Slominsky
b.  Joseph Laborde

3­D Printing and Modeling

a.  Sharon Bellin
b.  Rolando Monserrat

Grade 7 Technology

a. Andrea Berrios
b.  Sue Luckman Jacobs

Grade 8 Technology

a.  Andrea Berrios
b.  Sue Luckman Jacobs

Computer Science I

a.  Shaun Reilly
b.  Jeff Slominsky

Computer Science II

a.  Shaun Reilly
b.  Jeff Slominsky

AP Computer Science

a.  Shaun Reilly
b.  Jeff Slominsky

Teaneck Academically Gifted TAG

a.  Aretha Blake Arroyo
b.  Jessie Gorant
c.  Amber Halpern
d.  Nina Lionetti
e.  Matt McMillan

Elementary Art

a.  Amanda Mueller
b.  Maureen Orletti

Spanish 9

a.  Caridad Clavelo
b.  Lourdes Melendez

Spanish I

a.  Paola Arias
b.  Lourdes Melendez

French I

a.  Carole Petit­Bielen
b.  Falilou Seck

French 9

a.  Carole Petit­Bielen
b.  Falilou Seck

French 5&6

a.  Jaclyn Kiely
b.  Jean Gratien Uwisavye

Mathematic­Kindergarten

a.  Betty Garcia
b.  Mei Linh La Mui

Mathematics Grade 1 & 2

a.  Jennifer Ahearn
b.  Ann Delaney

Mathematics Grade 3 & 4

a.  Jennifer Ahearn
b.  Ann Delaney

Collegiate Mathematics

a.  Sunletta Carter
b.  Ken Chung

Financial Algebra

a.  Sharon Bellin
b.  Eileen Kresky

Introductions to Statistics and Calculus ­ Honors

a.  Ken Chung
b.  Eileen Kresky

Social Studies Grade K

a.  Kate Augusto
b.  Danielle Annunziata
c.  Monica Lawson

Social Studies Grade 2

a.  Lisa Guyden
b.  Kim Sullivan

Social Studies Grade 3

a.  Dennis Hiel
b.  Justin Lopez

Social Studies Grade 5

a.  Jemara Blount
b.  Lisa Brown

Social Studies Grade 8

a.  Barbara Preziosi
b.  JoAnne Zahn

English Language Arts Grade K
(Pacing Calendar)

a.  Emily Smith
b.  Kate Augusto

English Language Arts Grade 1
(Pacing Calendar)

a.  Kara Lindner 
b.  Lisa Guyden

English Language Arts Grade 2
(Pacing Calendar)

a.  Maria Martinez
b.  Kim Sullivan

English Language Arts Grade 3
(Pacing Calendar)

a.  Stephanie McKee
b.  Lisa Brown

English Language Arts Grade 4
(Pacing Calendar)

a.  Stephanie McKee
b.  Jemara Blount

English Language Arts Grade 5
(Pacing Calendar)

a.  Gillian Iappelli
b.  TBD

English Language Arts Grade 6
(Pacing Calendar)

a.  Gillian Iappelli
b.  TBD

English Language Arts Grade 7
(Pacing Calendar)

a.  Kiera Genus
b.  TBD

English Language Arts Grade 8
(Pacing Calendar)

a.  Katherine Crimmins
b.  TBD

Teaneck High School ­ Literacy and Composition

a.  Matthew Lynsky
b.  Paul Sheppard

24. that the Board approve the recommendation of the Superintendent to terminate the
employment of Employee #4272 for cause.  Reason on file in Human Resource
Management

25. that the Board approve the following non­certificated staff transfers for the 2019­
2020 school year:

a.  Charles Hollis, Secretary 12M B, Curriculum and Instruction Department, transferred to
Secretary 12M B, Teaneck High School, Guidance Department, effective July 15, 2019,
replacing Randy Allshouse who retired (PC#: 30­12­75/azu).

b.    Julie Basch, Secretary 12M B, Special Services Department, transferred to
Secretary 12M B, Curriculum and Instruction Department, effective July 15, 2019,
replacing Charles Hollis who transferred (PC#: 30­21­85/avo).

c.  Amanda Viera, Secretary 12M C, Special Services Department, transferred to Secretary
12M B at Lowell Elementary School, effective August 01, 2019 replacing Claudia Henry who
retired (PC#: 30­07­71/bbx).

26. that the Board approve the following certificated staff transfer/reassignment for the
2019­2020 school year, effective September 01, 2019, no change in salary:

a.  Jemara Blount, Grade 3 Teacher at Hawthorne Elementary School, reassigned
to Literacy Enrichment Teacher, at Hawthorne Elementary School, new position.

b.  Victor Hernandez, Grade 1 Teacher at Hawthorne Elementary School,
reassigned to Mathematics Enrichment Teacher, at Hawthorne Elementary School,
new position.

c.  Danielle Amato, Special Education Teacher at Hawthorne Elementary School,
transferred to Special Education Teacher at Teaneck High School, replacing Liza Azria who
resigned (PC#10­12­35/bnz).

d.  Samantha Lagasi, Special Education Teacher at Lowell Elementary School,
reassigned to Mathematics Enrichment Teacher, at Lowell Elementary School, new
position.

27. that the Board approve Florence Hadnot as substitute secretary at $15 per hour for
the 2019­2020 school year.
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Minutes of the proceedings of the REGULAR PUBLIC MEETING held on
Wednesday, June 26, 2019, in the Cheryl Miller Porter, 3rd Floor Student
Center, THS, at 8:00 PM. Dr. Ardie Walser, Board President, presided.

I. Salute to the Flag

II. Presiding Officer's Meeting Notice Statement

"I hereby call to order the Regular Public Meeting of the Teaneck Board of Education, held on
Wednesday, June 26, 2019, in the Cheryl Miller­Porter 3rd Floor Student Center at Teaneck
High School at 8:00 PM. Adequate notice of this meeting has been sent to the Record, filed
with the Municipal Clerk of the Township of Teaneck, posted to the district website and posted
inside the Teaneck Board of Education, One Merrison Street, on January 10, 2019."

III. Roll Call

Board Member Present Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x

Mrs. Williams (Clara) x

IV. Reaffirmation of 2018/19 District Goals

V. Superintendent's Report

Board Presentations

Annual Update
Summer Program Update
Registration

VI. Board Committee Reports

TEAMSTERS Meeting with Mr. Rodriguez
Policy ­ Ms. Sarah Rappoport

VII. Public Comment (agenda ONLY)

Ms. Moran, LGBTQA ­ supporting pride month and gender sexuality alliance(GSA)
Pre­K program ­ is there going to be a playground?
Parents and Community at BF are concerned about Camp Shalom & Pool being setup
Concerned about Camp Shalom and pool, students are disappointed
Ms. Arjumand­ thanks Mr. McHale for his years of service to TPS, the strategic plan was
well done. Sp. Ed is a component of the Plan. Please define measurements for
success
Parent: Thank you, Mr. McHale, Congratulations to you
Board Comments: All thanks Mr. McHale for his hard work and dedication

A. Policy

B. Board Operations

C. School Operations and Curriculum

D. Finance and Budget

E. Personnel

VIII. Public Comment (non­Agenda)

IX. Executive Session (required)

X. Adjournment

Mr. Rodriguez motioned to adjourn the meeting at 12:54 am. Said motion was seconded by
Mr. Rose, and carriedby unanimous vote.

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

Respectfully submitted,

Melissa Simmons
Business Administrator/Board Secretary

Teaneck Public Schools

Goals for 2018­2019

GOAL 1: Students attending the Teaneck Public Schools will acquire the critical
thinking skills, knowledge, and understanding to be successful global citizens in the
twenty­first century.

GOAL 2: Teachers and administrators in the Teaneck Public Schools will continue
the development of the skills, knowledge, and understanding necessary to support
students.

GOAL 3: The Teaneck Public Schools will be proactive in creating safe and inclusive
school environments for students and adults by utilizing support services available
in the community.

GOAL 4: The Teaneck Public Schools will communicate effectively with parents and
with the greater community.

GOAL 5: The Teaneck Public Schools will explore additional revenue sources to
support goals 1­4 beyond local and state aid to further its educational mission.

Board Operations

BOARD OPERATIONS JUNE 26, 2019
Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Board Operations resolutions:

1. that the Board approve the Minutes of the Workshop Public Meeting and the
Executive Session held on June 12, 2019. 

2. that the Board waive the provisions of Board policy #7510 Use of Facilities, for
custodian and building use fees to Most Worshipful Prince Hall Grand Lodge of NJ
to use the Teaneck High School Auditorium, Cafeteria and the student center to
observe and celebrate the founder and Progenitor Prince Hall on Sunday,
September 8, 2019. The total rental fee including the custodial and security is
$1,701.80.

3. that the Board approve payment to Rutgers Douglass Developmental Disabilities
Center, for a Consultation to Home Based Applied Behavior Analysis Program
Supervision of BCBA, in an amount not to exceed $1,925, in accordance with the
Settlement Agreement of April 26, 2019, between the Parents of Student #91434
and the Teaneck Board of Education.

4. TEANECK BOARD OF EDUCATION RECOGNIZES JUNE 2019 AS LGBTIQA+
PRIDE MONTH

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) 1,3,4 2

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) 1,3,4 2

Mr. Reiner (Gerald) 1,3,4 2

Mr. Rodriguez (Sebastian) 1,3,4 2

Mr. Rose (Howard) 1,3,4 2

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) 1,3,4  2 

Mrs. Williams (Clara) 1,3,4 2

School Operations and Curriculum

SCHOOL OPERATIONS and
CURRICULUM

JUNE 26, 2019

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following School Operations and Curriculum
resolutions:

1. that the Board approves the decisions of the Superintendent regarding,
Harassment, Intimidation, and Bullying (HIB) incidents reported to the Board in
Executive Session at the June 26, 2019 Regular Public Meeting.

2. that the Board approve payment to  Lisa Banta, Educational Consultant, for tutoring
services at Yeshiva of North Jersey, total cost not to exceed $850, Title I funds this
program.   Account #20­231­100­320­92­58­I­Y.

3. that the Board approve the submission of a grant application to the Department of
Education's School Climate Transformation Grant Program  to implement a multi­
tiered system of support to improve school cllimate. The award will not exceed
$750,000 for a single budget period of 12 months, every year for 60 months. 

4. that the Board approve a Proposed Research Project by a Non­Employee
Researcher, Hah­neef Mack, doctoral student at New York University's Steinhardt
School of Culture, Education and Human Development.  The description of the
Research Project is attached.

5. that the Board approve payment to W.E.B. DuBois for the middle school Pre­
Scholars Summer Insitute for rising eighth grade students at $4800 per student
and for rising 10th ­ 12th grade students at $6,000 per student, in an amount not to
exceed $30,000. Title 1 funds the program.

6. that the Board approve Teaching Strategies, LLC to conduct a 2­Day Implementing
GOLD®: Exploring MyTeachingStrategies® Professional Development workshop
for all Pre­K teachers on October 7 & 8, 2019 in an amount not to exceed $5,030.

7. that the Board approve additional payment to Eleanor Keyak, Educational
Consultant for providing a multi­sensory reading group at Ben Porat Yosef, total
cost not to exceed $1,378, Title I funds this program, Account # 20­231­100­320­
92­58­I­P.

8. that the Board approve payment to  Lisa Banta, Educational Consultant, for tutoring
services at Yeshiva of North Jersey, total cost not to exceed $850, Title I funds this
program.   Account #20­231­100­320­92­58­I­Y.

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

School Operations 01 thru 07

Finance and Budget

FINANCE AND BUDGET JUNE 26, 2019
Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Finance and Budget resolutions:

1. WHEREAS, the Board of Education has received the Report of the Board
Secretary and the Report of the Treasurer of School Monies for the month of April
2019 and determined that both reports are in agreement; and
WHEREAS, in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)3 the secretary has
certified that, as of the date of the reports, no budgetary line item account has
obligations and payments (contractual orders) which in total exceed the amount
appropriated by the  Board of Education except as noted; now
BE IT RESOLVED, that in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)4, the Board
of Education certifies that, after review of the secretary’s monthly financial reports
(appropriate section) and upon consultation with the appropriate district officials, to
the best of its knowledge, no major account or fund has been over­expended in
violation of N.J.A.C.6A:23A­16.10(c)4, and that sufficient funds are available to
meet the district’s financial obligations for the remainder of the year (which would
become a part of the Minutes of this meeting); and
BE IT FURTHER RESOLVED, that pursuant to P.L. 2004 Ch. 73 (S­1701), the
Board certifies that after a review of the Secretary’s Monthly Financial Report and
upon consultation with the appropriate district officials, that there are no budgetary
transfers that cumulatively exceed 10% that would require the approval of the
Executive County Superintendent.

2. that the Board approve 2018­2019 budget transfers, previously approved by a
member of the Finance Committee, which are attached and a part of the official
record.

3. that the Board approve the attached list of Professional Development for the staff
indicated for professional improvement or development, as approved by the
Superintendent, (Grant funded $0) (District funded $5,648.13) total cost $5,648.13.

4. that the Board approve the attached list of Student Field Trips, as approved by the
Superintendent (Grant Funded $0) and (District Funded $4,125) (Parent Funded
$0) total cost $4,125.00.

5. that the Board approve the attached list of Student Fundraising activities by
school. 

6. that the Board approve the payment, for out­of­district tuition, for students who
would require a special education program during the 2019­2020 school year, as
per the attached list. 

7. that the Board approve payment for the summer 2019 extended school year
program and tuition for school year 2019­2020, for out­of­district special education
student(s) who would require the program in accordance with their IEP.

8. that the Board approve payment of tuition for out­of­district special education
student(s) who required an extended school year program during the summer of
2018.

9. that the Board approve payment of tuition for out­of­district special education
student(s) who required an extended school year program during the summer of
2018.

10. that the Board approve payment to the clinicians and agencies on the attached list
who would provide services to students in accordance with their IEP during the
2019­2020 school year. 

11. that the Board accept grant funds from the New Jersey Department of Children
and Families, Division of Family and Community Partnerships under the School­
Based Youth Services Grant, for the FORUM in the amount of $307,892 for the
period July 1, 2019 through June 30, 2020.

12. that the Board approve the following transportation quoted contract for the
2019 Summer ESL School Literacy and Math program at the Teaneck High School for
Thomas Jefferson School students and submission of this agreement to the Executive
County Superintendent of Schools for approval.

Route Company Destination Per Diem
Aide

Per Diem
Vehicle

Total cost for
18 days

SUM1119 First
Student

THS $50 $200 $ 4,500.00

Total $ 4,500.00

13. that the Board approve the following transportation quoted contract for the
2019 Summer ESL School Literacy and Math program at the Teaneck High School for
Benjamin Franklin School students and submission of this agreement to the Executive
County Superintendent of Schools for approval.

Route Company Destination Per Diem
Aide

Per Diem
Vehicle

Total cost
for 18 days

SUM1019 First Student THS $50 $200 $ 4,500.00
Total 4,500.00

14. that the Board approve the use of Teaneck Bus #001 to provide transportation for
the Hawthorne 2019 Summer School Literacy and Math program at the Teaneck
High School for a total of 18 days.

Route Company Destination Per Diem
Aide

Per Diem
Vehicle

Total cost for
18 days

SUM0519 Teaneck
BOE

THS $30.00 $104.15 $2,414.70

Total $2,414.70

15. that the Board approve the following Teaneck Public Schools Scholarships:

Scholarship Amount Criteria for Award Selection
Committee

African
American
Studies
Scholarship

$500 Student must maintain a B
average or above in the African
American history
course.Student must also
complete 30­60 hours of
community service in the
African American Resource
Center

Director of Student
Activities and the
BYO Advisor

Director of
Guidance
Award

$500 A business experience
internship (BEI) student
working in the Guidance
Office.

Guidance Department

Donyale
Morton
Memorial
Scholarship

$500 A student must demonstrate
excellence in the performing or
fine arts, role model in both
school and community, and
future educational plans.

Director of Student
Activities, Principal,
and Teaneck High
School Fine Arts
Department

Milton M.
and Rose
Gold
Rosenbloom
Prize

$2,500­
1st

place
$1500­
2nd

place

Seniors are required to submit
two writing samples (Exposition
and Original piece).Top two
students are chosen.

The Teaneck High
School English
Department

Muriel
Rosemarin
Memorial
Scholarship
Special
Education
Scholarship

$500 A student must demonstrate a
desire for learning;
compassion and respect for
their peers, school and
teachers; disciplined study and
work habits; ambition and self­
motivation to work to potential.

Principal, Director of
Student Activities and
the Teaneck High
School
GuidanceDepartment.

Paul J.
Nonas
Scholarship

$500 A student must demonstrate
involvement in school and
community activities,
leadership accomplishments
and future employment plans.

The Nonas Family
and Director of
Student Activities

Stuart L.
Sharenow
Memorial
Scholarship

$500 A student must demonstrate
ideals of good citizenship.

Director of Student
Activities and the
Guidance Department

Susan and
Arthur
Gardner
Memorial
Fund

$100 A student of the varsity baseball
team who demonstrates athletic
and academic excellence.

Athletic Director,
Head Baseball Coach
and the Director of
Student Activities

Wells Jenny $200
Excellence in music and a plan
to major in music in college.

Community
Scholarship Trustee,
and the Volunteer
Committee.HS
Liaison: Principal and
Director of Student
activities.

Motion #1 ­ 15 APPROVED

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

16. that the Board approve the lease of the Christ Episcopal Church located on 479
Maitland Avenue, Teaneck to run the Pre­School Education Expansion Program for
two full day classrooms starting September 2019 – June 2020 in the amount of
TBD per year with $1000 per month for utilities.

MOTION #16 TABLED

ALL VOTED YES TO TABLE MOTION #16

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x

Mrs. Williams (Clara) x

17. that the Board authorize Mr. Mohammed Saleh, Director of Technology to attend
the annual New Jersey School Boards Association Workshop in Atlantic City, New
Jersey from Oct. 21, 2019 ­ Oct. 24, 2019 and receive reimbursement in
accordance with Board Policy #6471, NJ Office of Management and Budget
Circular Notices and N.J.A.C. 6A:23A­7 et esq.

18. that the Board approve the AUCC Academy, with its principal address at 50
Oakdene Ave, Teaneck, NJ, a qualified provider that is licensed by the NJ
Department of Children and Families (DCF) and complies with the Manual of
Requirements for Child Care Centers, N.J.A.C. 3A:52 et seq. as a private provider
to offer high­quality Pre­School program to sixty (60) Teaneck resident Pre­school
children ages 3 and 4 under the Pre­School Education Expansion Program in the
amount of $890,880.00.

19. that the Board acknowledge the receipt and opening of bids for the Asbestos
Abatement Project at Bryant Elementary School on Thursday June 13, 2019.
Furthermore, that the Board award a contract to the lowest responsible bidder for
Alternates #1 and #2 based on the bids received as follows:

United Safety         $185,696.00

The tabulation of Bids is appended to and made a part of the minutes. A total of
fifteen (15) vendors submitted bids.

20. that the Board approve Environmental Design Inc. for Professional Asbestos
Services Bergen County Cooperative Pricing Systems, RFP# 17­015 for Bryant
and Lowell Elementary Schools.

Lowell Elementary School:
Project Supervision/Monitoring, $32,679.20
Abatement Specification Design  $6,752.00

Bryant Elementary School:
Project Supervision/Monitoring  $40,148.60
Abatement Specification Design  $7,082.00

21. that the Board approve the submission of the application and accept the award
of grant funds for the Individuals with Disabilities Education Act (IDEA) for the
2019­ 2020 school year as follows:

Total Public Nonpublic
Basic $1,091,223 $892,645 $198,578
Preschool $ 29,028 $ 29,028 $ 0.00
Total $1,120,251 $921,673 $198,578

22. that the Board approve payment to the Parents of Student #104351, in an amount
not to exceed $48,000 for tuition for each of the following school years 2017­2018,
2018­2019, 2019­2020 and 2020­2021, in accordance with the Settlement
Agreement, dated May 19, 2019.

23. that the Board approve the following quotation to furnish and install HVAC Systems
in the Child Study Team and Supervisors Offices at Teaneck High School in
accordance with ESCNJ State Approved Co­Op #65MCESCCPS HVAC Bid #
MRESC 15/16­ 58 Extension. Bid Term 3/18/16 – 3/17/20. Total cost $60,833.24.
(see attached)

24. that the Board approve the following quotation to re­pave the upper driveway and
courtyard at Teaneck High School, per Crossroads Pavement Maintenance, LLC
Educational Data Bid#9186 Contract Dates: December 1, 2018 thru November 30,
2019. Total Cost $56, 920.00.

25. that the Board approve the disposal of old Mason Dump Truck of the Teaneck
School district:

Truck# 27, 2004 GMC 3500 Mason Dump Truck
VIN#1GDJK34G84E192974
License plate# MG60672
Original Amount: $43,361
Original Date: 1/29/2004
Mileage: 24,549

26. Whereas, the broker has negotiated new rates for the Delta Dental of New Jersey
for the two year period, July 1, 2019 to June 30, 2021;
Be It Resolved that the Board approved the new Delta Dental of New Jersey, July
01, 2019 renewal for the Teaneck BOE #07216. The group curently offers the Delta
Dental Premier/Advantage program at the renewal requires a rate action of
+0.00% for two years (July 01, 2019 through June 30, 2021).
Changes are:

Full mouth and panoramic x­rays covered once per 60 month period (from 36
months)
Bitewing x­rays once per 12 month period for age 19 and over (from twice
per calendar year)
Composite fillings covered on all teeth, posterior and anterior (from alternate
benefit of a silver filling on back teeth)

MOTION #17 ­ 26 ­ ALL APPROVED

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x 20 

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

BOARD CAME OUT OF EXEC SESSION AT 12:51 am AND VOTED AGAIN ON
MOTION#16­

ALL VOTED YES

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

Personnel

PERSONNEL JUNE 26, 2019
Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Personnel resolutions:

1. that the Board approve the following certificated staff appointments, following a 90­
day probationary period, effective dates as indicated, pending criminal history
review:

a.  Erica Cerilli­Levine, Director of Special Education and Nursing Services, at an
annual salary $146,913 (TAAS Guide) assigned to Special Services Department, at
Eugene Field School, effective July 01, 2019 through June 30, 2020, new position.

b.  Keshia Golding­Cooper, Director of Guidance, Career Services and Vocational
Education, at an annual salary of $144,709 (TAAS Guide) assigned to Teaneck
High School, effective July 01, 2019 through June 30, 2020, new position.

c.  Shellian Mirander, Assistant Director of Special Education, at an annual salary
of $120,000 (TAAS Guide) assigned to Special Services Department, at Eugene
Field School, effective July 01, 2019 through June 30, 2020, new position.

d.  Rolando Monserrat, Supervisor of Instructional Programs (Science,
Engineering & Technology), at an annual salary of $115,000 (TAAS Guide)
assigned to Curriculum and Instruction Department, at Eugene Field School,
effective July 01, 2019 through June 30, 2020, new position.

e.  Ramon Ortiz, Assistant Principal, at an annual salary of $125,159 (TAAS Guide)
assigned to Thomas Jefferson Middle School, effective July 01, 2019 through June
30, 2020, replacing Nina Odatalla, promoted (20­11­71/anm).

f.  Amis Aguero, School Nurse, at an annual salary of $70,500 (TTEA MA
Guide/step 7) assigned to Bryant Elementary School, effective September 01,
2019 through June 30, 2020, replacing employee #5093, terminated. (10­06­
74/apt).

g.  Latoya Watt, Mathematics Teacher, at an annual salary of $70,500 (TTEA MA
Guide/step 7) assigned to Teaneck High School, effective September 01, 2019
through June 30, 2020, replacing Jae Kim (10­12­11/aco).

h.  Danielle Cardona, Speech Language Specialist, at an annual salary of $73,000
(TTEA MA+32 Guide/ step 5) assigned to Lowell Elementary School, effective
September 01, 2019 through June 30, 2020, replacing Edna Payne, retired (10­
07­39/ach).

i.  Dasom Kim, Music Teacher, at an annual salary of $62,400 (TTEA MA Guide/Step 3)
assigned to Lowell Elementary School, effective September 01, 2019 through June 30, 2020,
replacing Alan Greene, retired (10­07­10/abu).

j.  Nicole Hampton, Learning Disabilities Teacher Consultant, at an annual salary of $90,800
(TTEA MA+32 Guide/ Step 10) assigned to Bryant Elementary School, effective September
01, 2019 through June 30, 2020, replacing Josephine Sodano, retired (10­06­72/akb).

k.  Chloe Sosa­Jarrett, Special Education Teacher, at an annual salary of $67,000 (TTEA MA
Guide/ Step 6) assigned to Teaneck High School, effective September 01, 2019 through June
30, 2020, replacing employee #4810, non­renewed (10­12­34/acp).

l.  Lisa Barrows, School Psychologist, at an annual salary of $97,000 (TTEA DOC Guide/Step
6) assigned to Teaneck High School, effective September 01, 2019 through June 30, 2020,
replacing Jennifer Janeira, resigned (10/12/72/afh).

m.  Seleene Lewis­Wong, Preschool Intervention Referral Teacher, at an annual salary of
$71,000 (TTEA MA+32 step 4), assigned to Teaneck Early Learning Center, effective
September 01, 2019 through June 30, 2020, new position.

2. that the Board approve the following non­certificated staff appointments, following a
90­day probationary period, effective dates as indicated, pending criminal history
review:

a.  Ahmed Hanafy, Technology Support Specialist Level 3, at an annual salary of
$73,000 (off­guide), assigned to Eugene Field School, effective July 01, 2019
through June 30, 2020, new position.

b.  Kenneth Simmons, Technology Support Specialist Level 2, at an annual salary
of $60,000 (off­guide), assigned to Eugene Field School, effective July 01, 2019
through June 30, 2020, new position.

c.  Cameron Cox, Coordinator of District Safety & Truancy Services, at an annual
salary of $89,000 (off­guide), assigned to Eugene Field School, effective July 01,
2019 through June 30, 2020, new position.

3. that the Board approve the resignation of the following staff members:

a.  Madison Berry, Art Teacher, Whittier Elementary School, effective June 30,
2019.

b.  Samantha Ross, Special Education Teacher, Teaneck High School, effective
June 30, 2019.

4. that the Board approve the following staff members for participating in the Whittier
Elementary School Summer Literacy and Mathematics Program, 84 hours working
with students, 5 hours of professional development, 10 hours of curriculum writing,
an additional 102 hours for the Lead Teacher, effective July 01, 2019 through July
31, 2019, at the rate of $50 per hour, Title I funds this program:

Name Position Hours
Stipend Amount
(not to exceed)

a. Janine Lawler Lead Teacher 107 $5,350

b. Keith Orapello
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

c. Holly Koehler
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

d. Danielle Drakeford
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

e. Shanice Jackson
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

f. Elaine Walker­
Dennis

Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

g. Diana Sanchez
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

h. Jasmin White
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

i. Maria Martinez
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

j. Kristin Perez
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

k. Tatiana Stripling
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

l. James DiMicello
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

Substitute: Kelly Misol­Kelly

5. that the Board approve the following staff members for participating in the Lowell
Elementary School Summer Literacy and Mathematics Program, 5 hours of
professional development, 87.5 hours working with students, up to 115 hours for
the program coordinator/facilitator, at the rate of $50 per hour, up to 115 hours for
the office secretary, at the rate of $20 per hour, effective June 24, 2019 through
July 26, 2019, Title I funds this program:

Name Position Hours
Stipend Amount
(not to exceed)

a. Dennis Hiel
Coordinator/
Facilitator

120 $6,000

b. Mary Sandvig Secretary 120 $2,400
c. Sandy Broady Nurse N/A $50 per hour
d. Natalie Drelich Teacher 92.5 $4,625
e. Justine Lopez Teacher 92.5 $4,625
f. Scott Bushoven Teacher 92.5 $4,625
g. LeeAnn Richards Teacher 92.5 $4,625
h. Jennifer Cortez Teacher 92.5 $4,625
i. Lisa Guyden Teacher 92.5 $4,625
j. Angela Dubon Teacher 92.5 $4,625
k. Aretha Blake­
Arroyo

Teacher 92.5 $4,625

l. Anitha Giannikos Teacher 92.5 $4,625

Substitute:  Maureen Orletti, Monique Ellington, Carolyn Garnes

6. that the Board approve the following leaves of absences for the dates and reasons
stated:

a.  Employee #5097, miscellaneous leave from September 01, 2019 through June 30, 2020.

b.  Employee #5116, miscellaneous leave from September 01, 2019 through June
30, 2020. 

7. that the Board approve the following salaries of non­certificated staff for the 2019­
2020 school year, effective July 01, 2019 through June 30, 2020 for twelve (12)
month staff, and September 01, 2019 through June 30, 2020 for ten (10) month
staff:

TECHNOLOGY:

Name  Guide/Step Salary
Alicia Pinetti TTEA /Step 10 $68,750
Amedeo Folcarelli  TTEA /Step 7 $63,500

8. that the Board approve the following longevities of non­certificated staff for the
2019­2020 school year, effective July 01, 2019 through June 30, 2020 for twelve
(12) month staff, and September 01, 2019 through June 30, 2020 for ten (10)
month staff:

BUSINESS OFFICE:

Name Longevity
Paula Huber  $1,071
LeeAnn McClain          $268

CURRICULUM AND INSTRUCTION:

Name  Longevity
Charles Hollis              $1,071  

OPERATIONS/MAINTENANCE:

Name Longevity
Marion Soohoo            $1,071  

SPECIAL SERVICES:

Name  Longevity
Julie Basch                  $1,071  

ELEMENTARY SCHOOLS:

Name Longevity
Claudia Henry $1,071  
Betty Ball $268
Ruthanne Ahearn $1,071
Vanessa Watt­St. Clair $268

MIDDLE SCHOOLS:

Name Longevity
Jennifer Henry $268
Catherine Hollis $1,071  
Joanne Appel $1,071  
Kelly McMillon­Norman $1,071  

TEANECK HIGH SCHOOL:

Name Longevity
Candice Brown             $268
Milagro Tavarez $268
Carol Friedel $1,071  
Kim Dockery $1,071  

9. that the Board approve the following staff members for participating in the Thomas
Jefferson Middle School Summer Literacy and Mathematics Program, 72 hours
working with students, including instructional coach, 5 hours working without
students, 100 hours working as the program coordinator, at the rate of $50 per
hours and 100 hours working as the office secretary at the rate of $25 per hour,
effective July 01, 2019 through July 26, 2019, Title I funds this program:

Name Position
Hours
(max.)

Stipend Amount

a. Glen Mezzatesta Coordinator/Teacher 100 $5,000
b. Germaine Tarver Coach 77 $3,850
c.  Linda Alford­Fennel Secretary 100 $2,500
d.  Teri Wilcox  Teacher 77 $3,850
e.  Kelly Williams Teacher  77 $3,850
d. Adrianna Lagomarsino Teacher  77 $3,850
e. Matthew Lynskey Teacher  77 $3,850
f.  Brielle Rubin Teacher  77 $3,850
g.  Aya Shabarek Teacher 77 $3.850
h.  Valerie Jonhson Teacher 77 $3,850
i.  Jackie Prince Teacher 77 $3,850
j. Rena SanGeorge Teacher 77 $3,850
k.  Joanne Zahn Teacher 77 $3,850
l.  Frederica Ogletree Teacher 77 $3,850

Substitute: Mickell Taylor

10. that the Board approve Kimberly Edge as Bus Driver, effective July 01 2019
through August 02, 2019, 5 hours per day, at the rate of $24.27 per hour, not to
exceed $3,640.50.

11. that the Board approve payments to Christina Lea as Bus Aide, effective July 01,
2019 through July 26, 2019, 2 hours per day, at the rate of $15 per hour, not to
exceed $540.

12. that the Board approve the following individual to work for Teaneck Community
Education Center's summer camp program (Camp Kookooskoos) for the 2019­
2020 school year, effective June 24, 2019 to August 02, 2019:

Name Position Hourly Rate
Stipend Amount
(not to exceed)

a.  Amoria Burks Head Lifeguard $14  $2,585

13. that the Board approve Angelina Cusack as Extended School Year Program Lead
Teachers, at the rate of $50 per hour, effective June 24, 2019 through August 05,
2019, 120 hours working without students and 60 hours working with students, not
to exceed $18,000.

14. that the Board approve the following certificated staff members to serve on the
Intervention and Referral Services (I&RS) committee for the 2018­2019 school
year, stipend $948.00:

Bryant Elementary School

a. Brittany Butler
b. Emily Smith
c. Sheena Wester

15. that the Board approve payment to employee #0416, due to change in union for 31 unused
vacation days at $524.74, not to exceed a total payment of $16,266.94.

16. that the Board approve the following 11­month Child Study Team members working
either the month of July 2019 or the month of August 2019 ( reg salary+10%):

JULY 2019

Name Position New Salary
Sandra Beckford    Social Worker    $125,063

17. that the board approve the Winter SAT Prep class and the before and after­school
SAT Prep Instructors  listed below at the rate of $50 per hour, not to exceed 42
hours each working with students and 20 hours each working without students.

Name Position
Stipend Amount
(not to exceed)

a.  Esther Seo
SAT AM Math.
Instructor

$3,100

b.  Paul Sheppard
SAT PM Reading/Writing
Instructor

$3,100

18. that the Board approve the SAT Summer Prep Program, effective June 24, 2019
through July 19, 2019, 39 hours working with students, 34 hours working without
students, at the rate of $50 per hour:

Name Position
Stipend Amount
(not to exceed)

a.  Ken Chung
SAT Math.
Instructor

$3,650

b.  Paul Sheppard 
SAT LAL
Instructor

$3,650

19. that the Board approve payment to the following staff members for participating in
the Fairleigh Dickinson University Summer Dual Enrollment Classes 2019, Session
I effective July 08, 2019 through July 19, 2019, Session II effective July 22, 2019
through August 02, 2019, 30 hours working with students, 10 hours working without
students, pending course enrollment:

Name Position Stipend Amount
a.  Nicole Cooper Teacher $2,500
b. John Dean Teacher $2,500
c.  James Lagomarsino  Teacher $2,500
d.  Breanne Millett Teacher $2,500
e.  Kim Pitre Teacher  $2,500
f.  Robert Sherbine Teacher $2,500

20. This item has been removed.

21. that the board approve Gregory Cooper as the Transition Coordinator, assigned to
Teaneck High School, for the months of July and August 2019, stipend not to
exceed $4,000.

22. that the Board approve payment differential to Dr. Maura Tuite, serving as Child
Study Team Coordinator for the 2019­2020 school year, commencing July 01,
2019 and ending June 30, 2020.

Differential: $12,000 ($1,000 per month)

23. that the Board approve payment to teachers for curriculum writing  at the rate of
$1,200, or $500 for assessment/pacing calendar:

Arduino Exploration

a. Jeff Slominsky
b.  Joseph Laborde

3­D Printing and Modeling

a.  Sharon Bellin
b.  Rolando Monserrat

Grade 7 Technology

a. Andrea Berrios
b.  Sue Luckman Jacobs

Grade 8 Technology

a.  Andrea Berrios
b.  Sue Luckman Jacobs

Computer Science I

a.  Shaun Reilly
b.  Jeff Slominsky

Computer Science II

a.  Shaun Reilly
b.  Jeff Slominsky

AP Computer Science

a.  Shaun Reilly
b.  Jeff Slominsky

Teaneck Academically Gifted TAG

a.  Aretha Blake Arroyo
b.  Jessie Gorant
c.  Amber Halpern
d.  Nina Lionetti
e.  Matt McMillan

Elementary Art

a.  Amanda Mueller
b.  Maureen Orletti

Spanish 9

a.  Caridad Clavelo
b.  Lourdes Melendez

Spanish I

a.  Paola Arias
b.  Lourdes Melendez

French I

a.  Carole Petit­Bielen
b.  Falilou Seck

French 9

a.  Carole Petit­Bielen
b.  Falilou Seck

French 5&6

a.  Jaclyn Kiely
b.  Jean Gratien Uwisavye

Mathematic­Kindergarten

a.  Betty Garcia
b.  Mei Linh La Mui

Mathematics Grade 1 & 2

a.  Jennifer Ahearn
b.  Ann Delaney

Mathematics Grade 3 & 4

a.  Jennifer Ahearn
b.  Ann Delaney

Collegiate Mathematics

a.  Sunletta Carter
b.  Ken Chung

Financial Algebra

a.  Sharon Bellin
b.  Eileen Kresky

Introductions to Statistics and Calculus ­ Honors

a.  Ken Chung
b.  Eileen Kresky

Social Studies Grade K

a.  Kate Augusto
b.  Danielle Annunziata
c.  Monica Lawson

Social Studies Grade 2

a.  Lisa Guyden
b.  Kim Sullivan

Social Studies Grade 3

a.  Dennis Hiel
b.  Justin Lopez

Social Studies Grade 5

a.  Jemara Blount
b.  Lisa Brown

Social Studies Grade 8

a.  Barbara Preziosi
b.  JoAnne Zahn

English Language Arts Grade K
(Pacing Calendar)

a.  Emily Smith
b.  Kate Augusto

English Language Arts Grade 1
(Pacing Calendar)

a.  Kara Lindner 
b.  Lisa Guyden

English Language Arts Grade 2
(Pacing Calendar)

a.  Maria Martinez
b.  Kim Sullivan

English Language Arts Grade 3
(Pacing Calendar)

a.  Stephanie McKee
b.  Lisa Brown

English Language Arts Grade 4
(Pacing Calendar)

a.  Stephanie McKee
b.  Jemara Blount

English Language Arts Grade 5
(Pacing Calendar)

a.  Gillian Iappelli
b.  TBD

English Language Arts Grade 6
(Pacing Calendar)

a.  Gillian Iappelli
b.  TBD

English Language Arts Grade 7
(Pacing Calendar)

a.  Kiera Genus
b.  TBD

English Language Arts Grade 8
(Pacing Calendar)

a.  Katherine Crimmins
b.  TBD

Teaneck High School ­ Literacy and Composition

a.  Matthew Lynsky
b.  Paul Sheppard

24. that the Board approve the recommendation of the Superintendent to terminate the
employment of Employee #4272 for cause.  Reason on file in Human Resource
Management

25. that the Board approve the following non­certificated staff transfers for the 2019­
2020 school year:

a.  Charles Hollis, Secretary 12M B, Curriculum and Instruction Department, transferred to
Secretary 12M B, Teaneck High School, Guidance Department, effective July 15, 2019,
replacing Randy Allshouse who retired (PC#: 30­12­75/azu).

b.    Julie Basch, Secretary 12M B, Special Services Department, transferred to
Secretary 12M B, Curriculum and Instruction Department, effective July 15, 2019,
replacing Charles Hollis who transferred (PC#: 30­21­85/avo).

c.  Amanda Viera, Secretary 12M C, Special Services Department, transferred to Secretary
12M B at Lowell Elementary School, effective August 01, 2019 replacing Claudia Henry who
retired (PC#: 30­07­71/bbx).

26. that the Board approve the following certificated staff transfer/reassignment for the
2019­2020 school year, effective September 01, 2019, no change in salary:

a.  Jemara Blount, Grade 3 Teacher at Hawthorne Elementary School, reassigned
to Literacy Enrichment Teacher, at Hawthorne Elementary School, new position.

b.  Victor Hernandez, Grade 1 Teacher at Hawthorne Elementary School,
reassigned to Mathematics Enrichment Teacher, at Hawthorne Elementary School,
new position.

c.  Danielle Amato, Special Education Teacher at Hawthorne Elementary School,
transferred to Special Education Teacher at Teaneck High School, replacing Liza Azria who
resigned (PC#10­12­35/bnz).

d.  Samantha Lagasi, Special Education Teacher at Lowell Elementary School,
reassigned to Mathematics Enrichment Teacher, at Lowell Elementary School, new
position.

27. that the Board approve Florence Hadnot as substitute secretary at $15 per hour for
the 2019­2020 school year.

28. that the Board approve the following security officers, as needed, at the rate of $25
per hour, effective July 01, 2019 through August 31, 2019:

a.  Frank  Gagliardi
b.  Steven Malone
c.  Angela Lamanna
d.  Rigoberto Rivera
e.  James Thompson
f.   Robert Daly
g.  Ralph Locke
j.  Kenneth Martin
i.  Keith Richter
k.  Michael Richter
l.  Craig Weber

29. that the Board approve the following individuals to work as File Clerk (part­time), for
the month of July and August 2019:

Name  Position Hourly Rate
a.  Heidi McCullough File Clerk $15 
b.  Deon Mingo File Clerk $15
c.  Juan Castillo File Clerk $15
d.  Brian Abrams File Clerk  $15

MOTION 1­ 29 ­ ALL APPROVED

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x 16

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

30. that the Board approve payment to Angela Davis for 50 unused vacation days, 25
vacation days at $609.30 per day, total amount of $15,232.50, 25 vacation days at
$626.97, total amount of $15,674.25, not to exceed a total payment of $30,906.75.

BOARD ADJOURNED OUT OF EXEC SESSION AT 12:51 am AND VOTED ON
MOTION      #30 
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Minutes of the proceedings of the REGULAR PUBLIC MEETING held on
Wednesday, June 26, 2019, in the Cheryl Miller Porter, 3rd Floor Student
Center, THS, at 8:00 PM. Dr. Ardie Walser, Board President, presided.

I. Salute to the Flag

II. Presiding Officer's Meeting Notice Statement

"I hereby call to order the Regular Public Meeting of the Teaneck Board of Education, held on
Wednesday, June 26, 2019, in the Cheryl Miller­Porter 3rd Floor Student Center at Teaneck
High School at 8:00 PM. Adequate notice of this meeting has been sent to the Record, filed
with the Municipal Clerk of the Township of Teaneck, posted to the district website and posted
inside the Teaneck Board of Education, One Merrison Street, on January 10, 2019."

III. Roll Call

Board Member Present Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x

Mrs. Williams (Clara) x

IV. Reaffirmation of 2018/19 District Goals

V. Superintendent's Report

Board Presentations

Annual Update
Summer Program Update
Registration

VI. Board Committee Reports

TEAMSTERS Meeting with Mr. Rodriguez
Policy ­ Ms. Sarah Rappoport

VII. Public Comment (agenda ONLY)

Ms. Moran, LGBTQA ­ supporting pride month and gender sexuality alliance(GSA)
Pre­K program ­ is there going to be a playground?
Parents and Community at BF are concerned about Camp Shalom & Pool being setup
Concerned about Camp Shalom and pool, students are disappointed
Ms. Arjumand­ thanks Mr. McHale for his years of service to TPS, the strategic plan was
well done. Sp. Ed is a component of the Plan. Please define measurements for
success
Parent: Thank you, Mr. McHale, Congratulations to you
Board Comments: All thanks Mr. McHale for his hard work and dedication

A. Policy

B. Board Operations

C. School Operations and Curriculum

D. Finance and Budget

E. Personnel

VIII. Public Comment (non­Agenda)

IX. Executive Session (required)

X. Adjournment

Mr. Rodriguez motioned to adjourn the meeting at 12:54 am. Said motion was seconded by
Mr. Rose, and carriedby unanimous vote.

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

Respectfully submitted,

Melissa Simmons
Business Administrator/Board Secretary

Teaneck Public Schools

Goals for 2018­2019

GOAL 1: Students attending the Teaneck Public Schools will acquire the critical
thinking skills, knowledge, and understanding to be successful global citizens in the
twenty­first century.

GOAL 2: Teachers and administrators in the Teaneck Public Schools will continue
the development of the skills, knowledge, and understanding necessary to support
students.

GOAL 3: The Teaneck Public Schools will be proactive in creating safe and inclusive
school environments for students and adults by utilizing support services available
in the community.

GOAL 4: The Teaneck Public Schools will communicate effectively with parents and
with the greater community.

GOAL 5: The Teaneck Public Schools will explore additional revenue sources to
support goals 1­4 beyond local and state aid to further its educational mission.

Board Operations

BOARD OPERATIONS JUNE 26, 2019
Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Board Operations resolutions:

1. that the Board approve the Minutes of the Workshop Public Meeting and the
Executive Session held on June 12, 2019. 

2. that the Board waive the provisions of Board policy #7510 Use of Facilities, for
custodian and building use fees to Most Worshipful Prince Hall Grand Lodge of NJ
to use the Teaneck High School Auditorium, Cafeteria and the student center to
observe and celebrate the founder and Progenitor Prince Hall on Sunday,
September 8, 2019. The total rental fee including the custodial and security is
$1,701.80.

3. that the Board approve payment to Rutgers Douglass Developmental Disabilities
Center, for a Consultation to Home Based Applied Behavior Analysis Program
Supervision of BCBA, in an amount not to exceed $1,925, in accordance with the
Settlement Agreement of April 26, 2019, between the Parents of Student #91434
and the Teaneck Board of Education.

4. TEANECK BOARD OF EDUCATION RECOGNIZES JUNE 2019 AS LGBTIQA+
PRIDE MONTH

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) 1,3,4 2

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) 1,3,4 2

Mr. Reiner (Gerald) 1,3,4 2

Mr. Rodriguez (Sebastian) 1,3,4 2

Mr. Rose (Howard) 1,3,4 2

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) 1,3,4  2 

Mrs. Williams (Clara) 1,3,4 2

School Operations and Curriculum

SCHOOL OPERATIONS and
CURRICULUM

JUNE 26, 2019

Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following School Operations and Curriculum
resolutions:

1. that the Board approves the decisions of the Superintendent regarding,
Harassment, Intimidation, and Bullying (HIB) incidents reported to the Board in
Executive Session at the June 26, 2019 Regular Public Meeting.

2. that the Board approve payment to  Lisa Banta, Educational Consultant, for tutoring
services at Yeshiva of North Jersey, total cost not to exceed $850, Title I funds this
program.   Account #20­231­100­320­92­58­I­Y.

3. that the Board approve the submission of a grant application to the Department of
Education's School Climate Transformation Grant Program  to implement a multi­
tiered system of support to improve school cllimate. The award will not exceed
$750,000 for a single budget period of 12 months, every year for 60 months. 

4. that the Board approve a Proposed Research Project by a Non­Employee
Researcher, Hah­neef Mack, doctoral student at New York University's Steinhardt
School of Culture, Education and Human Development.  The description of the
Research Project is attached.

5. that the Board approve payment to W.E.B. DuBois for the middle school Pre­
Scholars Summer Insitute for rising eighth grade students at $4800 per student
and for rising 10th ­ 12th grade students at $6,000 per student, in an amount not to
exceed $30,000. Title 1 funds the program.

6. that the Board approve Teaching Strategies, LLC to conduct a 2­Day Implementing
GOLD®: Exploring MyTeachingStrategies® Professional Development workshop
for all Pre­K teachers on October 7 & 8, 2019 in an amount not to exceed $5,030.

7. that the Board approve additional payment to Eleanor Keyak, Educational
Consultant for providing a multi­sensory reading group at Ben Porat Yosef, total
cost not to exceed $1,378, Title I funds this program, Account # 20­231­100­320­
92­58­I­P.

8. that the Board approve payment to  Lisa Banta, Educational Consultant, for tutoring
services at Yeshiva of North Jersey, total cost not to exceed $850, Title I funds this
program.   Account #20­231­100­320­92­58­I­Y.

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

School Operations 01 thru 07

Finance and Budget

FINANCE AND BUDGET JUNE 26, 2019
Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Finance and Budget resolutions:

1. WHEREAS, the Board of Education has received the Report of the Board
Secretary and the Report of the Treasurer of School Monies for the month of April
2019 and determined that both reports are in agreement; and
WHEREAS, in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)3 the secretary has
certified that, as of the date of the reports, no budgetary line item account has
obligations and payments (contractual orders) which in total exceed the amount
appropriated by the  Board of Education except as noted; now
BE IT RESOLVED, that in compliance with N.J.A.C. 6A:23A­16.10(c)4, the Board
of Education certifies that, after review of the secretary’s monthly financial reports
(appropriate section) and upon consultation with the appropriate district officials, to
the best of its knowledge, no major account or fund has been over­expended in
violation of N.J.A.C.6A:23A­16.10(c)4, and that sufficient funds are available to
meet the district’s financial obligations for the remainder of the year (which would
become a part of the Minutes of this meeting); and
BE IT FURTHER RESOLVED, that pursuant to P.L. 2004 Ch. 73 (S­1701), the
Board certifies that after a review of the Secretary’s Monthly Financial Report and
upon consultation with the appropriate district officials, that there are no budgetary
transfers that cumulatively exceed 10% that would require the approval of the
Executive County Superintendent.

2. that the Board approve 2018­2019 budget transfers, previously approved by a
member of the Finance Committee, which are attached and a part of the official
record.

3. that the Board approve the attached list of Professional Development for the staff
indicated for professional improvement or development, as approved by the
Superintendent, (Grant funded $0) (District funded $5,648.13) total cost $5,648.13.

4. that the Board approve the attached list of Student Field Trips, as approved by the
Superintendent (Grant Funded $0) and (District Funded $4,125) (Parent Funded
$0) total cost $4,125.00.

5. that the Board approve the attached list of Student Fundraising activities by
school. 

6. that the Board approve the payment, for out­of­district tuition, for students who
would require a special education program during the 2019­2020 school year, as
per the attached list. 

7. that the Board approve payment for the summer 2019 extended school year
program and tuition for school year 2019­2020, for out­of­district special education
student(s) who would require the program in accordance with their IEP.

8. that the Board approve payment of tuition for out­of­district special education
student(s) who required an extended school year program during the summer of
2018.

9. that the Board approve payment of tuition for out­of­district special education
student(s) who required an extended school year program during the summer of
2018.

10. that the Board approve payment to the clinicians and agencies on the attached list
who would provide services to students in accordance with their IEP during the
2019­2020 school year. 

11. that the Board accept grant funds from the New Jersey Department of Children
and Families, Division of Family and Community Partnerships under the School­
Based Youth Services Grant, for the FORUM in the amount of $307,892 for the
period July 1, 2019 through June 30, 2020.

12. that the Board approve the following transportation quoted contract for the
2019 Summer ESL School Literacy and Math program at the Teaneck High School for
Thomas Jefferson School students and submission of this agreement to the Executive
County Superintendent of Schools for approval.

Route Company Destination Per Diem
Aide

Per Diem
Vehicle

Total cost for
18 days

SUM1119 First
Student

THS $50 $200 $ 4,500.00

Total $ 4,500.00

13. that the Board approve the following transportation quoted contract for the
2019 Summer ESL School Literacy and Math program at the Teaneck High School for
Benjamin Franklin School students and submission of this agreement to the Executive
County Superintendent of Schools for approval.

Route Company Destination Per Diem
Aide

Per Diem
Vehicle

Total cost
for 18 days

SUM1019 First Student THS $50 $200 $ 4,500.00
Total 4,500.00

14. that the Board approve the use of Teaneck Bus #001 to provide transportation for
the Hawthorne 2019 Summer School Literacy and Math program at the Teaneck
High School for a total of 18 days.

Route Company Destination Per Diem
Aide

Per Diem
Vehicle

Total cost for
18 days

SUM0519 Teaneck
BOE

THS $30.00 $104.15 $2,414.70

Total $2,414.70

15. that the Board approve the following Teaneck Public Schools Scholarships:

Scholarship Amount Criteria for Award Selection
Committee

African
American
Studies
Scholarship

$500 Student must maintain a B
average or above in the African
American history
course.Student must also
complete 30­60 hours of
community service in the
African American Resource
Center

Director of Student
Activities and the
BYO Advisor

Director of
Guidance
Award

$500 A business experience
internship (BEI) student
working in the Guidance
Office.

Guidance Department

Donyale
Morton
Memorial
Scholarship

$500 A student must demonstrate
excellence in the performing or
fine arts, role model in both
school and community, and
future educational plans.

Director of Student
Activities, Principal,
and Teaneck High
School Fine Arts
Department

Milton M.
and Rose
Gold
Rosenbloom
Prize

$2,500­
1st

place
$1500­
2nd

place

Seniors are required to submit
two writing samples (Exposition
and Original piece).Top two
students are chosen.

The Teaneck High
School English
Department

Muriel
Rosemarin
Memorial
Scholarship
Special
Education
Scholarship

$500 A student must demonstrate a
desire for learning;
compassion and respect for
their peers, school and
teachers; disciplined study and
work habits; ambition and self­
motivation to work to potential.

Principal, Director of
Student Activities and
the Teaneck High
School
GuidanceDepartment.

Paul J.
Nonas
Scholarship

$500 A student must demonstrate
involvement in school and
community activities,
leadership accomplishments
and future employment plans.

The Nonas Family
and Director of
Student Activities

Stuart L.
Sharenow
Memorial
Scholarship

$500 A student must demonstrate
ideals of good citizenship.

Director of Student
Activities and the
Guidance Department

Susan and
Arthur
Gardner
Memorial
Fund

$100 A student of the varsity baseball
team who demonstrates athletic
and academic excellence.

Athletic Director,
Head Baseball Coach
and the Director of
Student Activities

Wells Jenny $200
Excellence in music and a plan
to major in music in college.

Community
Scholarship Trustee,
and the Volunteer
Committee.HS
Liaison: Principal and
Director of Student
activities.

Motion #1 ­ 15 APPROVED

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

16. that the Board approve the lease of the Christ Episcopal Church located on 479
Maitland Avenue, Teaneck to run the Pre­School Education Expansion Program for
two full day classrooms starting September 2019 – June 2020 in the amount of
TBD per year with $1000 per month for utilities.

MOTION #16 TABLED

ALL VOTED YES TO TABLE MOTION #16

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x

Mrs. Williams (Clara) x

17. that the Board authorize Mr. Mohammed Saleh, Director of Technology to attend
the annual New Jersey School Boards Association Workshop in Atlantic City, New
Jersey from Oct. 21, 2019 ­ Oct. 24, 2019 and receive reimbursement in
accordance with Board Policy #6471, NJ Office of Management and Budget
Circular Notices and N.J.A.C. 6A:23A­7 et esq.

18. that the Board approve the AUCC Academy, with its principal address at 50
Oakdene Ave, Teaneck, NJ, a qualified provider that is licensed by the NJ
Department of Children and Families (DCF) and complies with the Manual of
Requirements for Child Care Centers, N.J.A.C. 3A:52 et seq. as a private provider
to offer high­quality Pre­School program to sixty (60) Teaneck resident Pre­school
children ages 3 and 4 under the Pre­School Education Expansion Program in the
amount of $890,880.00.

19. that the Board acknowledge the receipt and opening of bids for the Asbestos
Abatement Project at Bryant Elementary School on Thursday June 13, 2019.
Furthermore, that the Board award a contract to the lowest responsible bidder for
Alternates #1 and #2 based on the bids received as follows:

United Safety         $185,696.00

The tabulation of Bids is appended to and made a part of the minutes. A total of
fifteen (15) vendors submitted bids.

20. that the Board approve Environmental Design Inc. for Professional Asbestos
Services Bergen County Cooperative Pricing Systems, RFP# 17­015 for Bryant
and Lowell Elementary Schools.

Lowell Elementary School:
Project Supervision/Monitoring, $32,679.20
Abatement Specification Design  $6,752.00

Bryant Elementary School:
Project Supervision/Monitoring  $40,148.60
Abatement Specification Design  $7,082.00

21. that the Board approve the submission of the application and accept the award
of grant funds for the Individuals with Disabilities Education Act (IDEA) for the
2019­ 2020 school year as follows:

Total Public Nonpublic
Basic $1,091,223 $892,645 $198,578
Preschool $ 29,028 $ 29,028 $ 0.00
Total $1,120,251 $921,673 $198,578

22. that the Board approve payment to the Parents of Student #104351, in an amount
not to exceed $48,000 for tuition for each of the following school years 2017­2018,
2018­2019, 2019­2020 and 2020­2021, in accordance with the Settlement
Agreement, dated May 19, 2019.

23. that the Board approve the following quotation to furnish and install HVAC Systems
in the Child Study Team and Supervisors Offices at Teaneck High School in
accordance with ESCNJ State Approved Co­Op #65MCESCCPS HVAC Bid #
MRESC 15/16­ 58 Extension. Bid Term 3/18/16 – 3/17/20. Total cost $60,833.24.
(see attached)

24. that the Board approve the following quotation to re­pave the upper driveway and
courtyard at Teaneck High School, per Crossroads Pavement Maintenance, LLC
Educational Data Bid#9186 Contract Dates: December 1, 2018 thru November 30,
2019. Total Cost $56, 920.00.

25. that the Board approve the disposal of old Mason Dump Truck of the Teaneck
School district:

Truck# 27, 2004 GMC 3500 Mason Dump Truck
VIN#1GDJK34G84E192974
License plate# MG60672
Original Amount: $43,361
Original Date: 1/29/2004
Mileage: 24,549

26. Whereas, the broker has negotiated new rates for the Delta Dental of New Jersey
for the two year period, July 1, 2019 to June 30, 2021;
Be It Resolved that the Board approved the new Delta Dental of New Jersey, July
01, 2019 renewal for the Teaneck BOE #07216. The group curently offers the Delta
Dental Premier/Advantage program at the renewal requires a rate action of
+0.00% for two years (July 01, 2019 through June 30, 2021).
Changes are:

Full mouth and panoramic x­rays covered once per 60 month period (from 36
months)
Bitewing x­rays once per 12 month period for age 19 and over (from twice
per calendar year)
Composite fillings covered on all teeth, posterior and anterior (from alternate
benefit of a silver filling on back teeth)

MOTION #17 ­ 26 ­ ALL APPROVED

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x 20 

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

BOARD CAME OUT OF EXEC SESSION AT 12:51 am AND VOTED AGAIN ON
MOTION#16­

ALL VOTED YES

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

Personnel

PERSONNEL JUNE 26, 2019
Be It Resolved, that the Teaneck Board of Education, upon the recommendation of the
Superintendent of Schools, approves the following Personnel resolutions:

1. that the Board approve the following certificated staff appointments, following a 90­
day probationary period, effective dates as indicated, pending criminal history
review:

a.  Erica Cerilli­Levine, Director of Special Education and Nursing Services, at an
annual salary $146,913 (TAAS Guide) assigned to Special Services Department, at
Eugene Field School, effective July 01, 2019 through June 30, 2020, new position.

b.  Keshia Golding­Cooper, Director of Guidance, Career Services and Vocational
Education, at an annual salary of $144,709 (TAAS Guide) assigned to Teaneck
High School, effective July 01, 2019 through June 30, 2020, new position.

c.  Shellian Mirander, Assistant Director of Special Education, at an annual salary
of $120,000 (TAAS Guide) assigned to Special Services Department, at Eugene
Field School, effective July 01, 2019 through June 30, 2020, new position.

d.  Rolando Monserrat, Supervisor of Instructional Programs (Science,
Engineering & Technology), at an annual salary of $115,000 (TAAS Guide)
assigned to Curriculum and Instruction Department, at Eugene Field School,
effective July 01, 2019 through June 30, 2020, new position.

e.  Ramon Ortiz, Assistant Principal, at an annual salary of $125,159 (TAAS Guide)
assigned to Thomas Jefferson Middle School, effective July 01, 2019 through June
30, 2020, replacing Nina Odatalla, promoted (20­11­71/anm).

f.  Amis Aguero, School Nurse, at an annual salary of $70,500 (TTEA MA
Guide/step 7) assigned to Bryant Elementary School, effective September 01,
2019 through June 30, 2020, replacing employee #5093, terminated. (10­06­
74/apt).

g.  Latoya Watt, Mathematics Teacher, at an annual salary of $70,500 (TTEA MA
Guide/step 7) assigned to Teaneck High School, effective September 01, 2019
through June 30, 2020, replacing Jae Kim (10­12­11/aco).

h.  Danielle Cardona, Speech Language Specialist, at an annual salary of $73,000
(TTEA MA+32 Guide/ step 5) assigned to Lowell Elementary School, effective
September 01, 2019 through June 30, 2020, replacing Edna Payne, retired (10­
07­39/ach).

i.  Dasom Kim, Music Teacher, at an annual salary of $62,400 (TTEA MA Guide/Step 3)
assigned to Lowell Elementary School, effective September 01, 2019 through June 30, 2020,
replacing Alan Greene, retired (10­07­10/abu).

j.  Nicole Hampton, Learning Disabilities Teacher Consultant, at an annual salary of $90,800
(TTEA MA+32 Guide/ Step 10) assigned to Bryant Elementary School, effective September
01, 2019 through June 30, 2020, replacing Josephine Sodano, retired (10­06­72/akb).

k.  Chloe Sosa­Jarrett, Special Education Teacher, at an annual salary of $67,000 (TTEA MA
Guide/ Step 6) assigned to Teaneck High School, effective September 01, 2019 through June
30, 2020, replacing employee #4810, non­renewed (10­12­34/acp).

l.  Lisa Barrows, School Psychologist, at an annual salary of $97,000 (TTEA DOC Guide/Step
6) assigned to Teaneck High School, effective September 01, 2019 through June 30, 2020,
replacing Jennifer Janeira, resigned (10/12/72/afh).

m.  Seleene Lewis­Wong, Preschool Intervention Referral Teacher, at an annual salary of
$71,000 (TTEA MA+32 step 4), assigned to Teaneck Early Learning Center, effective
September 01, 2019 through June 30, 2020, new position.

2. that the Board approve the following non­certificated staff appointments, following a
90­day probationary period, effective dates as indicated, pending criminal history
review:

a.  Ahmed Hanafy, Technology Support Specialist Level 3, at an annual salary of
$73,000 (off­guide), assigned to Eugene Field School, effective July 01, 2019
through June 30, 2020, new position.

b.  Kenneth Simmons, Technology Support Specialist Level 2, at an annual salary
of $60,000 (off­guide), assigned to Eugene Field School, effective July 01, 2019
through June 30, 2020, new position.

c.  Cameron Cox, Coordinator of District Safety & Truancy Services, at an annual
salary of $89,000 (off­guide), assigned to Eugene Field School, effective July 01,
2019 through June 30, 2020, new position.

3. that the Board approve the resignation of the following staff members:

a.  Madison Berry, Art Teacher, Whittier Elementary School, effective June 30,
2019.

b.  Samantha Ross, Special Education Teacher, Teaneck High School, effective
June 30, 2019.

4. that the Board approve the following staff members for participating in the Whittier
Elementary School Summer Literacy and Mathematics Program, 84 hours working
with students, 5 hours of professional development, 10 hours of curriculum writing,
an additional 102 hours for the Lead Teacher, effective July 01, 2019 through July
31, 2019, at the rate of $50 per hour, Title I funds this program:

Name Position Hours
Stipend Amount
(not to exceed)

a. Janine Lawler Lead Teacher 107 $5,350

b. Keith Orapello
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

c. Holly Koehler
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

d. Danielle Drakeford
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

e. Shanice Jackson
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

f. Elaine Walker­
Dennis

Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

g. Diana Sanchez
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

h. Jasmin White
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

i. Maria Martinez
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

j. Kristin Perez
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

k. Tatiana Stripling
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

l. James DiMicello
Teacher/
Curr. Writer

99 $4,950

Substitute: Kelly Misol­Kelly

5. that the Board approve the following staff members for participating in the Lowell
Elementary School Summer Literacy and Mathematics Program, 5 hours of
professional development, 87.5 hours working with students, up to 115 hours for
the program coordinator/facilitator, at the rate of $50 per hour, up to 115 hours for
the office secretary, at the rate of $20 per hour, effective June 24, 2019 through
July 26, 2019, Title I funds this program:

Name Position Hours
Stipend Amount
(not to exceed)

a. Dennis Hiel
Coordinator/
Facilitator

120 $6,000

b. Mary Sandvig Secretary 120 $2,400
c. Sandy Broady Nurse N/A $50 per hour
d. Natalie Drelich Teacher 92.5 $4,625
e. Justine Lopez Teacher 92.5 $4,625
f. Scott Bushoven Teacher 92.5 $4,625
g. LeeAnn Richards Teacher 92.5 $4,625
h. Jennifer Cortez Teacher 92.5 $4,625
i. Lisa Guyden Teacher 92.5 $4,625
j. Angela Dubon Teacher 92.5 $4,625
k. Aretha Blake­
Arroyo

Teacher 92.5 $4,625

l. Anitha Giannikos Teacher 92.5 $4,625

Substitute:  Maureen Orletti, Monique Ellington, Carolyn Garnes

6. that the Board approve the following leaves of absences for the dates and reasons
stated:

a.  Employee #5097, miscellaneous leave from September 01, 2019 through June 30, 2020.

b.  Employee #5116, miscellaneous leave from September 01, 2019 through June
30, 2020. 

7. that the Board approve the following salaries of non­certificated staff for the 2019­
2020 school year, effective July 01, 2019 through June 30, 2020 for twelve (12)
month staff, and September 01, 2019 through June 30, 2020 for ten (10) month
staff:

TECHNOLOGY:

Name  Guide/Step Salary
Alicia Pinetti TTEA /Step 10 $68,750
Amedeo Folcarelli  TTEA /Step 7 $63,500

8. that the Board approve the following longevities of non­certificated staff for the
2019­2020 school year, effective July 01, 2019 through June 30, 2020 for twelve
(12) month staff, and September 01, 2019 through June 30, 2020 for ten (10)
month staff:

BUSINESS OFFICE:

Name Longevity
Paula Huber  $1,071
LeeAnn McClain          $268

CURRICULUM AND INSTRUCTION:

Name  Longevity
Charles Hollis              $1,071  

OPERATIONS/MAINTENANCE:

Name Longevity
Marion Soohoo            $1,071  

SPECIAL SERVICES:

Name  Longevity
Julie Basch                  $1,071  

ELEMENTARY SCHOOLS:

Name Longevity
Claudia Henry $1,071  
Betty Ball $268
Ruthanne Ahearn $1,071
Vanessa Watt­St. Clair $268

MIDDLE SCHOOLS:

Name Longevity
Jennifer Henry $268
Catherine Hollis $1,071  
Joanne Appel $1,071  
Kelly McMillon­Norman $1,071  

TEANECK HIGH SCHOOL:

Name Longevity
Candice Brown             $268
Milagro Tavarez $268
Carol Friedel $1,071  
Kim Dockery $1,071  

9. that the Board approve the following staff members for participating in the Thomas
Jefferson Middle School Summer Literacy and Mathematics Program, 72 hours
working with students, including instructional coach, 5 hours working without
students, 100 hours working as the program coordinator, at the rate of $50 per
hours and 100 hours working as the office secretary at the rate of $25 per hour,
effective July 01, 2019 through July 26, 2019, Title I funds this program:

Name Position
Hours
(max.)

Stipend Amount

a. Glen Mezzatesta Coordinator/Teacher 100 $5,000
b. Germaine Tarver Coach 77 $3,850
c.  Linda Alford­Fennel Secretary 100 $2,500
d.  Teri Wilcox  Teacher 77 $3,850
e.  Kelly Williams Teacher  77 $3,850
d. Adrianna Lagomarsino Teacher  77 $3,850
e. Matthew Lynskey Teacher  77 $3,850
f.  Brielle Rubin Teacher  77 $3,850
g.  Aya Shabarek Teacher 77 $3.850
h.  Valerie Jonhson Teacher 77 $3,850
i.  Jackie Prince Teacher 77 $3,850
j. Rena SanGeorge Teacher 77 $3,850
k.  Joanne Zahn Teacher 77 $3,850
l.  Frederica Ogletree Teacher 77 $3,850

Substitute: Mickell Taylor

10. that the Board approve Kimberly Edge as Bus Driver, effective July 01 2019
through August 02, 2019, 5 hours per day, at the rate of $24.27 per hour, not to
exceed $3,640.50.

11. that the Board approve payments to Christina Lea as Bus Aide, effective July 01,
2019 through July 26, 2019, 2 hours per day, at the rate of $15 per hour, not to
exceed $540.

12. that the Board approve the following individual to work for Teaneck Community
Education Center's summer camp program (Camp Kookooskoos) for the 2019­
2020 school year, effective June 24, 2019 to August 02, 2019:

Name Position Hourly Rate
Stipend Amount
(not to exceed)

a.  Amoria Burks Head Lifeguard $14  $2,585

13. that the Board approve Angelina Cusack as Extended School Year Program Lead
Teachers, at the rate of $50 per hour, effective June 24, 2019 through August 05,
2019, 120 hours working without students and 60 hours working with students, not
to exceed $18,000.

14. that the Board approve the following certificated staff members to serve on the
Intervention and Referral Services (I&RS) committee for the 2018­2019 school
year, stipend $948.00:

Bryant Elementary School

a. Brittany Butler
b. Emily Smith
c. Sheena Wester

15. that the Board approve payment to employee #0416, due to change in union for 31 unused
vacation days at $524.74, not to exceed a total payment of $16,266.94.

16. that the Board approve the following 11­month Child Study Team members working
either the month of July 2019 or the month of August 2019 ( reg salary+10%):

JULY 2019

Name Position New Salary
Sandra Beckford    Social Worker    $125,063

17. that the board approve the Winter SAT Prep class and the before and after­school
SAT Prep Instructors  listed below at the rate of $50 per hour, not to exceed 42
hours each working with students and 20 hours each working without students.

Name Position
Stipend Amount
(not to exceed)

a.  Esther Seo
SAT AM Math.
Instructor

$3,100

b.  Paul Sheppard
SAT PM Reading/Writing
Instructor

$3,100

18. that the Board approve the SAT Summer Prep Program, effective June 24, 2019
through July 19, 2019, 39 hours working with students, 34 hours working without
students, at the rate of $50 per hour:

Name Position
Stipend Amount
(not to exceed)

a.  Ken Chung
SAT Math.
Instructor

$3,650

b.  Paul Sheppard 
SAT LAL
Instructor

$3,650

19. that the Board approve payment to the following staff members for participating in
the Fairleigh Dickinson University Summer Dual Enrollment Classes 2019, Session
I effective July 08, 2019 through July 19, 2019, Session II effective July 22, 2019
through August 02, 2019, 30 hours working with students, 10 hours working without
students, pending course enrollment:

Name Position Stipend Amount
a.  Nicole Cooper Teacher $2,500
b. John Dean Teacher $2,500
c.  James Lagomarsino  Teacher $2,500
d.  Breanne Millett Teacher $2,500
e.  Kim Pitre Teacher  $2,500
f.  Robert Sherbine Teacher $2,500

20. This item has been removed.

21. that the board approve Gregory Cooper as the Transition Coordinator, assigned to
Teaneck High School, for the months of July and August 2019, stipend not to
exceed $4,000.

22. that the Board approve payment differential to Dr. Maura Tuite, serving as Child
Study Team Coordinator for the 2019­2020 school year, commencing July 01,
2019 and ending June 30, 2020.

Differential: $12,000 ($1,000 per month)

23. that the Board approve payment to teachers for curriculum writing  at the rate of
$1,200, or $500 for assessment/pacing calendar:

Arduino Exploration

a. Jeff Slominsky
b.  Joseph Laborde

3­D Printing and Modeling

a.  Sharon Bellin
b.  Rolando Monserrat

Grade 7 Technology

a. Andrea Berrios
b.  Sue Luckman Jacobs

Grade 8 Technology

a.  Andrea Berrios
b.  Sue Luckman Jacobs

Computer Science I

a.  Shaun Reilly
b.  Jeff Slominsky

Computer Science II

a.  Shaun Reilly
b.  Jeff Slominsky

AP Computer Science

a.  Shaun Reilly
b.  Jeff Slominsky

Teaneck Academically Gifted TAG

a.  Aretha Blake Arroyo
b.  Jessie Gorant
c.  Amber Halpern
d.  Nina Lionetti
e.  Matt McMillan

Elementary Art

a.  Amanda Mueller
b.  Maureen Orletti

Spanish 9

a.  Caridad Clavelo
b.  Lourdes Melendez

Spanish I

a.  Paola Arias
b.  Lourdes Melendez

French I

a.  Carole Petit­Bielen
b.  Falilou Seck

French 9

a.  Carole Petit­Bielen
b.  Falilou Seck

French 5&6

a.  Jaclyn Kiely
b.  Jean Gratien Uwisavye

Mathematic­Kindergarten

a.  Betty Garcia
b.  Mei Linh La Mui

Mathematics Grade 1 & 2

a.  Jennifer Ahearn
b.  Ann Delaney

Mathematics Grade 3 & 4

a.  Jennifer Ahearn
b.  Ann Delaney

Collegiate Mathematics

a.  Sunletta Carter
b.  Ken Chung

Financial Algebra

a.  Sharon Bellin
b.  Eileen Kresky

Introductions to Statistics and Calculus ­ Honors

a.  Ken Chung
b.  Eileen Kresky

Social Studies Grade K

a.  Kate Augusto
b.  Danielle Annunziata
c.  Monica Lawson

Social Studies Grade 2

a.  Lisa Guyden
b.  Kim Sullivan

Social Studies Grade 3

a.  Dennis Hiel
b.  Justin Lopez

Social Studies Grade 5

a.  Jemara Blount
b.  Lisa Brown

Social Studies Grade 8

a.  Barbara Preziosi
b.  JoAnne Zahn

English Language Arts Grade K
(Pacing Calendar)

a.  Emily Smith
b.  Kate Augusto

English Language Arts Grade 1
(Pacing Calendar)

a.  Kara Lindner 
b.  Lisa Guyden

English Language Arts Grade 2
(Pacing Calendar)

a.  Maria Martinez
b.  Kim Sullivan

English Language Arts Grade 3
(Pacing Calendar)

a.  Stephanie McKee
b.  Lisa Brown

English Language Arts Grade 4
(Pacing Calendar)

a.  Stephanie McKee
b.  Jemara Blount

English Language Arts Grade 5
(Pacing Calendar)

a.  Gillian Iappelli
b.  TBD

English Language Arts Grade 6
(Pacing Calendar)

a.  Gillian Iappelli
b.  TBD

English Language Arts Grade 7
(Pacing Calendar)

a.  Kiera Genus
b.  TBD

English Language Arts Grade 8
(Pacing Calendar)

a.  Katherine Crimmins
b.  TBD

Teaneck High School ­ Literacy and Composition

a.  Matthew Lynsky
b.  Paul Sheppard

24. that the Board approve the recommendation of the Superintendent to terminate the
employment of Employee #4272 for cause.  Reason on file in Human Resource
Management

25. that the Board approve the following non­certificated staff transfers for the 2019­
2020 school year:

a.  Charles Hollis, Secretary 12M B, Curriculum and Instruction Department, transferred to
Secretary 12M B, Teaneck High School, Guidance Department, effective July 15, 2019,
replacing Randy Allshouse who retired (PC#: 30­12­75/azu).

b.    Julie Basch, Secretary 12M B, Special Services Department, transferred to
Secretary 12M B, Curriculum and Instruction Department, effective July 15, 2019,
replacing Charles Hollis who transferred (PC#: 30­21­85/avo).

c.  Amanda Viera, Secretary 12M C, Special Services Department, transferred to Secretary
12M B at Lowell Elementary School, effective August 01, 2019 replacing Claudia Henry who
retired (PC#: 30­07­71/bbx).

26. that the Board approve the following certificated staff transfer/reassignment for the
2019­2020 school year, effective September 01, 2019, no change in salary:

a.  Jemara Blount, Grade 3 Teacher at Hawthorne Elementary School, reassigned
to Literacy Enrichment Teacher, at Hawthorne Elementary School, new position.

b.  Victor Hernandez, Grade 1 Teacher at Hawthorne Elementary School,
reassigned to Mathematics Enrichment Teacher, at Hawthorne Elementary School,
new position.

c.  Danielle Amato, Special Education Teacher at Hawthorne Elementary School,
transferred to Special Education Teacher at Teaneck High School, replacing Liza Azria who
resigned (PC#10­12­35/bnz).

d.  Samantha Lagasi, Special Education Teacher at Lowell Elementary School,
reassigned to Mathematics Enrichment Teacher, at Lowell Elementary School, new
position.

27. that the Board approve Florence Hadnot as substitute secretary at $15 per hour for
the 2019­2020 school year.

28. that the Board approve the following security officers, as needed, at the rate of $25
per hour, effective July 01, 2019 through August 31, 2019:

a.  Frank  Gagliardi
b.  Steven Malone
c.  Angela Lamanna
d.  Rigoberto Rivera
e.  James Thompson
f.   Robert Daly
g.  Ralph Locke
j.  Kenneth Martin
i.  Keith Richter
k.  Michael Richter
l.  Craig Weber

29. that the Board approve the following individuals to work as File Clerk (part­time), for
the month of July and August 2019:

Name  Position Hourly Rate
a.  Heidi McCullough File Clerk $15 
b.  Deon Mingo File Clerk $15
c.  Juan Castillo File Clerk $15
d.  Brian Abrams File Clerk  $15

MOTION 1­ 29 ­ ALL APPROVED

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x 16

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x

30. that the Board approve payment to Angela Davis for 50 unused vacation days, 25
vacation days at $609.30 per day, total amount of $15,232.50, 25 vacation days at
$626.97, total amount of $15,674.25, not to exceed a total payment of $30,906.75.

BOARD ADJOURNED OUT OF EXEC SESSION AT 12:51 am AND VOTED ON
MOTION      #30 

MOTION# 30 ALL APPROVED

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x

Mrs. Williams (Clara) x

31. that the Board certify the attainment (attached) of the Merit Goals for Dr. Christopher
Irving, Superintendent of Schools for the 2018­2019 school year and furthermore, that the
goals be submitted to the Executive Bergen County Superintendent of Schools for review
and approval of payment in the amount of $22,482.00.

BOARD ADJOURNED OUT OF EXEC SESSION AT 12:51 am AND VOTED ON
MOTION      #31 

MOTION #31 ­ ALL APPROVED

Motion: S. Rodriguez Second: H. Rose

Board Member Yes No Abstain  Absent

Ms. Fisher (Victoria) x

Mr. Ramirez (Martin) x

Mrs. Rappoport (Sarah) x

Mr. Reiner (Gerald) x

Mr. Rodriguez (Sebastian) x

Mr. Rose (Howard) x

Ms. Sanders (Denise) x

Dr. Walser (Ardie) x 

Mrs. Williams (Clara) x
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    FINANCE & BUDGET               MOTION #2

ACCOUNT DESCRIPTION From To

T128 20-440-200-100-73-11-0-H FORUM GRANT INSTR/SALARIES (21,692.66)

20-020-100-600-73-40-G-H TWSP FORUM C/O SUPPLIES & MATERIALS (5,035.50)

(26,728.16)

20-440-100-890-73-50-G-H FORUM GRANT OTHER EXPENSES 3,088.00

20-440-100-600-73-40-G-H FORUM GRANT SUPPLIES & MATERIALS 18,604.66

20-020-100-890-73-50-G-H TWSP FORUM C/O OTHER EXPENSES 5,035.50

26,728.16

EXPLANATION: STUDENT SUPPLIES AND MOTHER/DAUGHTER BRUNCH EVENT

T129 11-000-240-600-71-49-F-F ADMIN SUPPLIES/BF (174.72)

11-000-223-580-19-50-F-F TRAVEL,CONF,WRKSHOPS/BF 174.72

EXPLANATION: ADMINISTRATOR TRAVEL EXPENSES

T130 11-204-100-320-33-56-C-0 PURCH PROF SERV/LLD (176,000.00)

11-209-100-320-31-56-H-0 PURCH PROF SERV/BD 14,000.00

11-213-100-320-34-56-C-0 PURCH PROF SERV/RESOURCE CTR 117,000.00

11-216-100-320-36-56-C-0 PURCH PROF SVD/PSD 45,000.00

176,000.00

EXPLANANTION: PARA PROFESSIONAL SERVICES

T131 11-000-217-320-49-57-C-C CONTR EXTR SERV/SPEC ED (2,500.00)

11-000-219-390-72-56-C-C PURCH TECHNICAL SERV/SP INST (6,000.00)

11-000-221-320-46-56-C-C PURCH PROF ED SERVICES/SP ED (1,000.00)

11-000-262-420-72-40-C-C EQUIP RPR/ADMIN/SP SV OFF (2,000.00)

11-000-262-420-74-50-C-D MAINT-REPAIR/HEALTH EQUIP (2,000.00)

(13,500.00)

11-000-2136-300-74-57-C-D FEES/PHYSICIANS & PRCH MED SRV 13,500.00

EXPLANATION: BEDSIDE INSTRUCTION AND STUDENT DRUG TESTING

T132 11-000-261-420-89-53-1-D CONTRACTS BUILDING MAINT (18,000.00)

11-000-261-610-89-49-1-D MAINTENANCE SUPPLIES 8,000.00

11-000-262-610-89-49-1-D CUSTODIAL/OPERATIONS SUPPLIES 10,000.00

18,000.00

EXPLANATION: SUPPLIES FOR USE DISTRICT WIDE

T133 11-000-262-420-89-53-1-D CONTRACTS OPERATIONS (3,230.00)

11-000-262-390-89-56-1-D PROFESSIONAL FEES 3,230.00

EXPLANATION: ASBESTOS ABATEMENT SERVICES BRYANT & LOWELL

T134 11-000-221-600-85-49-I-0 OFFICE SUPPLIES C&I (70.50)

11-000-218-600-85-40-I-D SUPPLIES/SYST-WIDE TSTG 70.50

EXPLANATION: AP EXAM REIMBURSEMENT 

T135 20-509-213-320-92-57-9-F NP NURSE/PUR SRV/SAUT ULFURQAN (3,317.40)

20-509-213-600-92-57-9-F NP NURSE SUPPLY/SAUT ULFURQN 3,317.40

EXPLANATION: NON PUBLIC NURSING SUPPLIES

T136 11-000-2692-622-89-51-1-E UTILITY-RLRCTRIC (18,000.00)

11-000-262-621-89-51-1-N UTILITY-GAS 11,000.00

11-000-262-490-89-51-1-W UTILITY-WATER 7,000.00

18,000.00

EXPLANATION: WATER AND GAS CHARGES WHITTIER  AND THS THROUGH JUNE

T137 20-511-266-300-92-50-I-A SEC/AID PURSRV HE'ATID (6,234.00)

20-511-266-600-92-50-W-Y SEC AID SUPPLY HE-ATID 6,234.00

EXPLANATION:SECURITY SUPPLIES NP SCHOOL

T138 11-000-221-600-85-49-I-0 OFFICE SUPPLIES C&I (2,000.00)

1-000-218-390-85-850-I-D TEST SCORING/DWIDE 2,000.00

EXPLANATION: COGAT SCORING SERVICES

______________________________ ____________

FINANCE COMMITTEE SIGNATURE DATE

Teaneck Board of EducationTransfer List

Transfers made May 2, 2019 through May 31, 2019

AMOUNT TRANSFERRED
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FINANCE & BUDGET   MOTION #3    June 26, 2019 

Professional Development 

Name: Madison Berry  
School or Department: Whittier School 
Conference/Seminar/Workshop: Art Mixology  
Location: Online  
Dates: July 13, 2019  
Estimated Cost:  $147 – Substitute Not Required (District Funded) 

Name: Maria Martinez   
School or Department: Whittier School 
Conference/Seminar/Workshop: Effective Literacy Coaching Practices That Make a 
Difference  
Location: Online 
Dates: September 9, October 7, October 28 and November 18, 2019  
Estimated Cost:  $119 – Substitute Not Required (District Funded) 

 
Name: Zainabu Conteh  
School or Department: Benjamin Franklin Middle School 
Conference/Seminar/Workshop: National Geographic Education Society Teachers Advisory 
Council  
Location: Washington, District of Columbia 
Dates: June 19 – 21, 2019  
Estimated Cost:  $0 – Substitute Required (No Funding Required) 

 
AMENDED 
Name: Mei Linh LaMui, Danielle Annunziata (1 day), Peter Antonakis (1 day), Chris 
Hernandez, Betty Garcia, Danielle Puso, Camille Silverman, Kim Sullivan, Jennifer 
Domingues, Jennifer Ahearn, Suzie O’Toole, Ann Delaney  
School or Department: Bryant, Lowell, Hawthorne and Whittier Schools 
Conference/Seminar/Workshop: Conquer Mathematics Pacing Calendar Workshop – Grades 
K - 2 
Location: Pompton Plains, New Jersey 
Dates: June 6 & 7, 2019  
Estimated Cost:  $3410 – Substitute Required (District Funded) 

 
Name: Lottie Watson  
School or Department: Teaneck High School 
Conference/Seminar/Workshop: Code of Conduct Certificate Program  
Location: Monroe Township, New Jersey  
Dates: July 30, 31 and August 1, 2019  
Estimated Cost:  $405 – Substitute Not Required (District Funded) 

 

74



 

FINANCE & BUDGET   MOTION #3                        June 26, 2019 

Professional Development 

Name: Kate Augusto 
School or Department: Bryant School 
Conference/Seminar/Workshop: 52nd Annual Conference on Reading and Writing 
Location: New Brunswick, New Jersey  
Dates: October 25, 2019  
Estimated Cost:  $230.80 – Substitute Required (District Funded) 

 
Name: Patricia Dent 
School or Department: Eugene Field – Curriculum & Instruction 
Conference/Seminar/Workshop: Employee Evaluation Management Certificate Course 
Location: Online 
Dates: July 15, 2019  
Estimated Cost:  $695 – Substitute Not Required (District Funded) 

 
Name: Valarie Astor 
School or Department: Whittier School 
Conference/Seminar/Workshop: Scholastic Reading Summit 
Location: Old Greenwich, Connecticut 
Dates: July 18, 2019  
Estimated Cost:  $210.53 – Substitute Not Required (District Funded) 

 
Name: Tatiana Stripling  
School or Department: Whittier School 
Conference/Seminar/Workshop: Students with Learning Disabilities Social and Emotional 
Issues  
Location: Madison, New Jersey 
Dates: July 9, 11 and 16, 2019  
Estimated Cost:  $200 – Substitute Not Required – District Funded) 
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FINANCE & BUDGET MOTION #4 AUGUST 21, 2019 

Professional Development 
Name:  Valerie Johnson, Javalda Powell 
School or Department:  Thomas Jefferson & Benjamin Franklin Middle School 
Conference/Seminar/Workshop: Social Emotional Learning 3-Day Institute 2019-2020  
Location: Ramapo College, Mahwah, NJ 
Date(s):  October 18, December 19, 2019 and January 15, 2020 
Estimated Cost(s): $848.00    Substitute Not Required  
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FINANCE & BUDGET MOTION #4 JUNE 26, 2019 
 

Field Trips 

 

 

 

Name:  Michelle Doonan, Emani Thornhill, Nagah Yousef, Farzana Kausar, Vanesa 
Rivadenera, Nurse, 10 Paraprofessionals  19 Students 
Date(s):  June 24 – August 5, 2019   Depart:  9:00AM Return:  12:00PM 
Estimated Cost:  $1,575 - No Substitutes Required (District Funded) 
 

TRIP PLANNED LOCATION DATE DEPART RETURN 

Teaneck Creek 
Conservancy 

Teaneck July 5 8:30AM 10:30AM 

Deco Dave's  
(Walking trip) 

Teaneck July 15 8:30AM 10:30AM 

African American Art 
Museum 

Tenafly July 19 8:30AM 10:30AM 

Ihop Teaneck July 26 9:00AM 10:30AM 

Votee Park  
(Walking Trip) 

Teaneck August 2 8:30AM 10:30AM 

 
 
EXPLANATION:  Teaneck High School students in the Extended School Year program would 
participate in structured community outings and activities as part of the curriculum.  The 
activities would provide an opportunity for students to practice skills needed for daily living 
and be rewarded for positive group participation.  Transition students would demonstrate their 
ability to perform in the community, and use the skills learned in class.  Students would travel 
by the Teaneck High School bus, New Jersey Transit, Access Link or walk.  
 
 
Name:  LisaMarie Sgambati, Stacie DiBona, Finizio, Lauren, Nurse, 13 Paraprofessionals 
Date(s):  June 24 – August 5, 2019   42 Students 
Depart:  9:00AM Return:  12:00PM 
Estimated Cost:  $2,050 - No Substitutes Required (District Funded) 
 

TRIP PLANNED LOCATION DATE TIME 

 Teaneck Cinemas (Toy Story 4) Teaneck July 5  8:30AM -12:00PM 

 Bowler City  Hackensack  July 12  8:30AM -12:00PM 

 Bergen Town Center   Paramus  July 19  8:30AM -12:00PM 

 Overpeck Park   Teaneck  July 26 
(Rain date 8/2) 

 8:30AM -12:00PM 

 
EXPLANATION:  Teaneck Elementary School students in the Extended School Year program 
would participate in structured community outings and activities as part of the curriculum.  
The activities would provide an opportunity for students to practice skills needed for daily 
living and be rewarded for positive group participation.  Transition students would 
demonstrate their ability to perform in the community, and use the skills learned in class. 
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FINANCE & BUDGET MOTION #4 JUNE 26, 2019 
 

Field Trips 

 

 

 

NAME:  Danny Gareri, Sean Aumack, Nurse 
DATES:  June 24, 2019 – August 5, 2019   56 Students 
Trip Planned:  Visiting and Working at Job Sites  
Estimated Cost:  $500   No Substitutes Required (District Funded) 
 
EXPLANATION: Transition Program and SCOPE students in the Extended School Year and 
Scope program would practice skills that they are learning in the classroom, school and 
community. Those skills include, but are not limited to, social skills, pre-vocational job skills, 
behavioral skills, life skills and academic skills. There are a total of nineteen students and two 
staff in this program, however only a portion of the students and staff would be traveling to 
the below destinations on any given day. All trips will use the Teaneck High School bus, New 
Jersey Transit, Access Link or walk.  
 
 

DESTINATION TOWN 

Holy Name Hospital Teaneck 

Amazing Savings Teaneck 

Walgreens Bergenfield 

Walgreens Bergenfield 

Century 21 Paramus 

EJ’s Place Teaneck 

Applebees Hackensack 

Staples Hackensack 

PetCo Animal 
Supplies 

Hackensack 

Bryant Elementary 
School 

Teaneck 

Centre for Food 
Action 

Hackensack 

Teaneck Car Wash Teaneck 

Firehouse Subs Hackensack 

Lowell Elementary 
School 

Teaneck 

Spectrum Works Secaucus 

Teaneck Express 
Lube 

Teaneck 

Double Tree Hotel Ft. Lee 

DESTINATION TOWN 

Sababa Grill Teaneck 

Grand and Essex Bergenfield 

Teaneck Nursing & 
Rehab Center 

Teaneck 

Golden Grill 
Restaurant 

Teaneck 

Poppy’s Bagels Teaneck 

Millers Ale House Paramus 

Teaneck Marriott at 
Glenpointe 

Teaneck 

Shop Rite Englewood 

Teaneck Cinemas Teaneck 

Chuck E. Cheese Paramus 

Marshalls Paramus 

BurgerIM Englewood 

Shear Impressions 
Hair Studio 

Hasbrouck Heights 

Moxie Hair Studio Englewood 

TGIF Hackensack 

Blue Moon Englewood 

Rodda Center Teaneck 

Teaneck Library Teaneck 
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FINANCE & BUDGET    Motion # 6               June 26, 2019 

ADDITIONAL Fundraising Activities by School 

 
School or Department: Teaneck High School 
Fundraising Activity:  Fan Cloth Team Apparel  
Sponsoring Organization: Teaneck High School Football Team 
Name of sponsors: Samuel Griffin 
Participants: Football Team Members and Coaches would sell to students, families and the 
community. 
Date(s):  June 27 – July 7, 2019 
Estimated funds to be raised by this activity: $500 
Funds to sponsoring organization: 100% 
 
EXPLANATION: The funds would be used to offset the cost of summer gear, concession stand 
supplies and scholarship awards. 
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FINANCE & BUDGET MOTION #6 JUNE 26, 2019 
 
 
OUT-OF-DISTRICT TUTION 2019-2020 
 
 

STUDENT 
ID 

SCHOOL TUITION 
START 
DATE 

1:1 AIDE 

98109 Windsor School $66,600.00  9/4/2019 $0.00  

103828 Windsor School $66,600.00  9/4/2019 $0.00  

93811 The Phoenix Center $67,591.80  9/4/2019 $30,780.00  

104043 Sage Day Mahwah $62,415.00  9/3/2019 $0.00  

99415 Sage Day Rochelle Park $62,415.00  9/3/2019 $0.00  

98268 Sage Day Rochelle Park $62,415.00  9/3/2019 $0.00  

104247 Shepard School $57,485.79  9/3/2019 $0.00  

101106 Banyan School $56,743.20  9/4/2019 $0.00  

103758 Fusion Academy $44,900.00  9/3/2019 $0.00  

101936 The CTC Academy $77,548.12  9/5/2019 $20,680.00  

91434 
Academy 360 Upper 
School a program of 
Spectrum 360 

$68,742.12  9/5/2019 $0.00  

104351 Sinai Schools $48,000.00   9/1/2019 $0.00  

95182 Camphill Special School $97,842.79  9/1/2019 $0.00  

100376 Sinai School $50,000.00 9/1/2019 $0.00  

102515 Sinai School $50,000.00 9/1/2019 $0.00  

99744 Sinai School $50,000.00 9/1/2019 $0.00  

103106 Sinai School $50,000.00 9/1/2019 $0.00  

102420 Sinai School $50,000.00 9/1/2019 $0.00  

100413 Sinai School $54,000.00 9/1/2019 $0.00 

103731 Celebrate the Children $73,179.00 9/5/2019 $0.00 

98115 
Shepard Preparatory 
High School 

$54,658.44 9/3/2019 $0.00 

98191 Sage Day Rochelle Park $62,415.00 9/3/2019 $0.00 

96254 
High Point School of 
Bergen County 

$70,568.16  7/5/2019 $0.00 

TOTALS $1,333,551.26   $51,460.00 
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FINANCE & BUDGET MOTION #7 JUNE 26, 2019 
 
 
TUITION AND EXTENDED SCHOOL YEAR PROGRAM:  2019-2020 
 
 

 

 

STUDENT 
ID # SCHOOL TUITION 

START 
DATE 1:1 AIDE 

100567 Barnstable Academy $8,700.00  7/1/2019 $0.00  

100435 The Craig School $3,500.00  7/8/2019 $0.00  

99795 Windsor Learning Center $67,200.00  7/8/2019 $36,750.00  

103002 Windsor Learning Center $67,200.00  7/8/2019 $0.00  

103143 Fusion $6,600.00  7/1/2019 $0.00  

93547 
Galloway Township  
Board of Education $3,904.80  4/8/2019 $0.00  

97476 Windsor Preparatory High School $64,654.02  7/1/2019 $0.00  

96248 Leonia Public Schools $6,500.00  6/25/2019 $0.00  

100124 Cornerstone Day School $86,358.80  7/8/2019 $0.00  

104542 Cornerstone Day School $86,358.80  7/8/2019 $0.00  

104043 Sage Day Mahwah $3,440.00  7/1/2019 $0.00  

99415 Sage Day Rochelle Park $3,400.00  7/1/2019 $0.00  

103175 Shepard School $66,909.69  7/1/2019 $0.00  

98382 
Terranova Group Inc. t/a  
Chapel Hill Academy $71,190.00  7/1/2019 $0.00  

93706 Bancroft Neuro Health $78,995.44  7/3/2019 $42,400.00  

103965 The CTC Academy $84,972.94  7/8/2019 $0.00  

104835 The CTC Academy $84,972.94  7/8/2019 $0.00  

98695 
High Point School of Bergen 
County $70,568.16  7/5/2019 $0.00  

102586 
High Point School of Bergen 
County $71,190.00  7/1/2019 $0.00  

96254 
High Point School of Bergen 
County $70,568.16  7/5/2019 $0.00  

104656 
Bergen County Special Services 
(BCSS) $5,300.00  7/1/2019 $7,500.00  

99859 
Bergen County Special Services 
(BCSS) $7,800.00  7/1/2019 $0.00  

103024 
Bergen County Special Services 
(BCSS) $7,800.00  7/1/2019 $7,500.00  

99858 
Bergen County Special Services 
(BCSS) $7,800.00  7/1/2019 $7,500.00  

99387 
Bergen County Special Services 
(BCSS) $7,800.00  7/1/2019 $7,500.00  

105229 
Bergen County Special Services 
(BCSS) $7,800.00  7/1/2019 $7,500.00  

98504 
Bergen County Special Services 
(BCSS) $7,800.00  7/1/2019 $7,500.00  
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FINANCE & BUDGET MOTION #7 JUNE 26, 2019 
 
 
TUITION AND EXTENDED SCHOOL YEAR PROGRAM:  2019-2020 
 
 

 

STUDENT 
ID # SCHOOL TUITION 

START 
DATE 1:1 AIDE 

96287 
Bergen County Special Services 
(BCSS) $7,800.00  7/1/2019 $0.00  

97411 
Bergen County Special Services 
(BCSS) $5,300.00  7/1/2019 $0.00  

102388 
Bergen County Special Services 
(BCSS) $5,300.00  7/1/2019 $0.00  

100617 
Bergen County Special Services 
(BCSS) $5,300.00  7/1/2019 $0.00  

104889 
Bergen County Special Services 
(BCSS) $5,300.00  7/1/2019 $0.00  

100347 
Bergen County Special Services 
(BCSS) $5,300.00  7/1/2019 $0.00  

103731 
The Developmental Center  
for Children & Families $5,535.00  7/10/2019 $0.00  

104765 Flex School $7,975.00  7/1/2019 $0.00  

98268 Sage Day Rochelle Park $3,440.00  6/24/2019 $0.00  

103477 Shepard Preparatory High School $63,618.84  7/1/2019 $0.00  

99705 YCS - George Washington School $75,982.18  7/5/2019 $0.00  

98270 Benway School $84,955.86 7/8/2019 $0.00 

97779 New Milford Board of Education  $3,100.00 7/8/2019 $0.00 

91889 New Milford Board of Education  $3,100.00 7/8/2019 $0.00 

TOTALS $1,341,290.63   $124,150.00  
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FINANCE & BUDGET MOTION #8 JULY 26, 2019 

 

 
OUT OF DISTRICT ESY:  2018-2019 
 
 

Student ID# Placement Tuition Start Date 

96037 River Dell Regional School $2,430.60 7/2/2018 

97313 River Dell Regional School $2,430.60 7/2/2018 

93887 River Dell Regional School $2,430.60 7/2/2018 

96311 River Dell Regional School $2,430.60 7/2/2018 

TOTAL $9,722.40  
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FINANCE & BUDGET MOTION #9 JULY 26, 2019 

 

 
OUT OF DISTRICT TUITION:  2018-2019 
 
 

Student 
ID# 

Placement Tuition Start Date End Date 

103143 Fusion Academy $6,600.00 5/21/2019 6/30/2019 

98887 Windsor Preparatory  
High School $2,359.36 6/11/2019 

 
6/30/2019 

TOTAL $8,959.36  
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FINANCE & BUDGET MOTION #10 JUNE 26, 2019 
 
 
CLINICIANS:  2019-2020 
 
 

 
CLINICIAN 

 
SERVICE 

NOT TO 
EXCEED 

Northern Valley H.S. Program  
Occupational Therapy 

$65 /30 min. $12,000 

Northern Valley H.S. Program  
Physical Therapy 

$65 /30 min. $2,000 

Dr. Leslie Nagy 
Psychiatric Evaluations $700  

No Show $350 $80,000 

Dr. Kathleen Lubin 

Neurological Evaluation $700 
Bilingual $750 

Cancellation $350 $60,000 

  
TOTAL 

 
$154,000 
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Bid Evaluation: Asbestos Abatement - Bryant Crawlspace Abatement
June 13, 2019

Company Name
Primary Bid

(no variances)
Alternate #1

(with variances)
Alternate #2
Re-Insulation

Unit Rate
≤ 6" OD

Unit Rate
> 6" OD

Total A
Primary + Re-Insul

Total B
Alt #1 + Re-Insul

United Safety 143,729.00$            135,900.00$            49,796.00$              9.00$               10.00$            193,525.00$            185,696.00$            

Unicorn Contracting 207,000.00$            189,000.00$            95,000.00$              15.00$            22.00$            302,000.00$            284,000.00$            

Savic Construction 383,000.00$            229,000.00$            67,000.00$              14.00$            18.00$            450,000.00$            296,000.00$            

MTM Metro 238,000.00$            209,000.00$            93,000.00$              1.00$               1.50$               331,000.00$            302,000.00$            

UNIPRO Environmental 255,000.00$            213,000.00$            93,600.00$              16.00$            22.00$            348,600.00$            306,600.00$            

AMAX Contracting 280,000.00$            270,000.00$            73,000.00$              17.00$            22.00$            353,000.00$            343,000.00$            

D&S Restoration 375,000.00$            260,000.00$            117,300.00$            70.00$            90.00$            492,300.00$            377,300.00$            

Plymouth Environmental 489,000.00$            266,000.00$            114,800.00$            15.60$            21.50$            603,800.00$            380,800.00$            

VMC Company 323,000.00$            284,000.00$            98,000.00$              15.00$            20.00$            421,000.00$            382,000.00$            

Nari Construction 419,000.00$            336,000.00$            46,000.00$              36.00$            52.00$            465,000.00$            382,000.00$            

Lilich Corp 376,600.00$            324,500.00$            79,500.00$              14.00$            17.00$            456,100.00$            404,000.00$            

Four Strong Builders 461,000.00$            379,000.00$            89,000.00$              18.00$            22.00$            550,000.00$            468,000.00$            

Greenwood Abatement 393,000.00$            358,000.00$            195,860.00$            30.00$            45.00$            588,860.00$            553,860.00$            

AMS 549,550.00$            385,000.00$            185,000.00$            30.00$            40.00$            734,550.00$            570,000.00$            

Two Brothers Contracting 628,800.00$            428,800.00$            218,800.00$            42.00$            56.00$            847,600.00$            647,600.00$            

Lowest values 143,729.00$              135,900.00$              46,000.00$                 1.00$                1.50$                193,525.00$              185,696.00$              

Highest values 628,800.00$              428,800.00$              218,800.00$              70.00$              90.00$              847,600.00$              647,600.00$              

Median values 280,000.00$              229,000.00$              93,600.00$                 15.00$              21.50$              353,000.00$              306,600.00$              

Average values 299,303.22$              228,433.33$              89,055.11$                 19.18$              25.22$              388,358.33$              317,488.44$              
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Proposal  Date:

Tech / IL Rep:

Proposal #:

Client Location:

Qty AmtPrice

Quote Total Amount....................

Teaneck Board Of Education
One Merrison Street
Teaneck  NJ  07666

Teaneck BOE - High School
100 Elizabeth Ave.
Teaneck NJ  07666

6/24/2019

0000052006

Mike Gutierrez Sr.

$60,833.24

1.00 60,833.24 60,833.24Proposal for Supervisor Offices and Child Study Room

The following proposal is based on mechanical drawing from Dicara & Rubino Architects dated 

06/06/19

Scope of work

> Furnish and install all ductwork and associated insulation

> Furnish and install all air outlets

> Furnish and install all chilled& hot water piping 
> Remove and capped indicated unit vents and associated piping

> Furnish and install AHU- with chilled and hot water coils

> Balance new system 

> Start-up system, check all operations, warranty system for 1 year from start up date. 

Specific exclusions to this proposal:

> All power wiring to new unit

> Any work related to existing mechanical equipment on first floor supervisor office including 
controls, programming 

> All Building Automation System (BAS) tie in to new units including control valves 

> All cutting. patching, repair of exiting wall ceiling, floor

> All overtime.

General Project Exclusions (Unless otherwise noted in scope above):

> State sales tax, please provide tax exempt certificate
> Permit Fees, where applicable shall be billed in addition

> Any work or materials not included in scope above

> Overtime, all work to be performed during normal hours

> Any trade work incl. but not limited to fire alarms and alarm tie-ins, plumbing, automatic 

controls, roofing, and electrical unless noted in scope above.  

> Any remediation work including but not limited to, asbestos, mold, duct cleaning. 

> Any structural or mechanical engineering, including drawings, work that may be required.
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CROSSROADS PAVEMENT MAINTENANCE LLC 
         512 Newark Pompton Turnpike, Pompton Plains, NJ 07444 
   Phone:  973 616-0777    Fax:  973 616-7070    E-mail: crossroadspm@gmail.com 
 
 

                        ESTIMATE 
 
Anthony D’ Angelo- Director of Building & Grounds 
TEANECK BOARD OF EDUCATION 
One Merrison Street 
Teaneck NJ 07666                        
Office 201 833-5527       
Fax  201 833-2624 
 
 
RE:  MACADAM PAVEMENT  @ VARIOUS SCHOOLS  (Educational Data Services)      
                           
For providing Labor, equipment and materials to perform work described: 
 
HIGH SCHOOL-  100 Elizabeth Ave-  DRIVE & COURTYARD RE-PAVING  
Lay Out. Mobilization.  Milling, Trucking, Disposal and Sweeping existing Asphalt Surface 
Course. Install Asphalt leveling Where Required after Milling.  Installation of tack coat. 
Installation 2 ½ “ FABC Mix I-5 Asphalt Surface course. Total Area 17,200 Sq Ft 
PRICE……………………………………………………………………………      $   53,720.00 
ADD STRIPING ………………………………………………………………… +         3,200.00 
 
 
NOTE: . Not responsible for unsuitable sub base conditions that may exist. 2% grade is required for 
proper drainage. Prices based on current NDDOT index of Asphalt Cement and Fuel Oil.  

                                        
Sincerely Yours, 
 
Rick Alessio  -    4/03/19                      
 
                       ED DATA PRIMARY VENDOR MACADM SERVICES 2017-2019 
 
Recipient of the New Jersey Asphalt Pavement Association 2014 “Award of Excellence” 
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PERSONNEL                                         JUNE 26, 2019 
 
 
31. that the Board certify the attainment of the Merit Goals for Dr. Christopher Irving,  
      Superintendent of Schools for the 2018-2019 school year and furthermore, that the goals    
      be submitted to the Executive Bergen County Superintendent of School for review and  
      approval of payment in an amount of $22,482.00. 
 
 
STRATEGIC PLANNING: 
The school district needs a roadmap to clearly define our vision of the future and lay out our 
pathway to get there. Therefore, by June 2019 the Superintendent will lead the effort to 
engage the school community in a formal strategic planning process to produce a strategic 
plan that will identify the key priorities, goals and action items for the district moving forward 
through 2023. 
 
APPROVED GOAL #1 STATEMENT: The Strategic Plan is a culmination of more than 8 months of 
input and feedback from community stakeholders. The result of this process is the creation of a new 
mission, vision, values for the Teaneck Public Schools. On June 26, 2019, the Board will be presented 
with the completed plan for their adoption. 
 
Qualitative Goal – 2.5% $4,500.00 

                              
CODE OF CONDUCT: 
In an effort to explore multiple measures to address behavior in the district the Superintendent will 
convene a district code of conduct committee to review the current code and propose to the board of 
education a new code of conduct that is more aligned to the vision of discipline by the Board and 
Superintendent. 
 
APPROVED GOAL #2 STATEMENT: THIS GOAL WAS NOT COMPLETED. 
 
Qualitative Goal – 2.5% $0 
 
DUAL ENROLLMENT PROGRAM:  
At the conclusion of the 2018-2019 school year, the Superintendent will expand in district 
course offerings to high school students by 25%. To advance this goal, the Superintendent 
will establish partnerships with college and universities to offer yearlong Dual Enrollment 
courses beginning in July of 2019. 
 
APPROVED GOAL #3 STATEMENT: This was achieved with the addition of 6 courses that were 
added to the academic year from Bergen County Community College. The courses that were offered for 
this year were English Composition, Personal Finance, Marketing, Sm Bus Management, Professional 
Food Prep, & Intro to Banking. Additionally, we added five more courses for this summer those courses 
include Intro to Financial Planning and Management, Intro to Economics, Intro to Creative Writing, 
Intro to World Cultures, and Intro to Psychology. To date, the current enrollment in the summer cohort 
is 32 students and counting. 
 
Quantitative Goal – 3.33% $5,994.00 
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SUPERINTENDENT COMMUNICATION WITH PARENTS AND COMMUNITY: 
During the 2018-2019 school year, the Superintendent will create 10 (monthly) 
newsletters/district message to improve communication within our school community and 
keep all stakeholders informed of progress toward curricular goals. These newsletters will be 
posted to the district website for all to have access.  The newsletters will also serve as a 
reinforcement of how the district is implementing reading and math strategies, increasing 
PARCC readiness, and implementing other district initiatives. 
 
APPROVED GOAL #4 STATEMENT: This goal was achieved by having an attendance of more than 50 
participants at the following events: Security Town Hall, Early Childhood Town Hall, Teaneck High 
School Town Hall, Strategic Plan Town Hall, and the FDU Summer Program Town Hall. Also, there 
have been 5 video messages that have been put on the district’s YouTube page and Facebook with over 
100+ views. 
 
Quantitative Goal – 3.33%  $5,994.00 

 
 

 
INCREASE REVENUE TO CURRENT DISTRICT BUDGET 
The Teaneck Public Schools will explore additional revenue sources to support Goals 1-4 
beyond local and state aid to further its educational mission.  During the 2018-19 school 
year, the Superintendent will apply for a minimum of 5 grants to aid in advancing the mission 
of the Teaneck Public Schools.  The total appropriation of these grants should amount to a 
minimum of .1% of the total district budget ($100,000).   
 
APPROVED GOAL STATEMENT: There has been more than a dozen grants that have been applied 
for by the district during this academic year. The greatest of these has been PEEA Early Childhood 
Grant which has provided the district with a total of 2.7 million dollars in additional funding. 
 
 
Quantitative Goal – 3.33%  $5,994.00 
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